
 

        

FUNCTIEBESCHRIJVING 

 

1 CONTEXTINFORMATIE 

Graad: Deskundige Functietitel: Deskundige huis van het kind 

Niveau: B Rang: BV Salarisschaal: B1-B2-B3 

 

Departement: Mens en leven Afdeling: 
Onderwijs en 

kinderopvang 
Dienst: / 

Organogrammen: Departement mens en leven – Afdeling onderwijs en kinderopvang 

Rapporteringslijnen: 

- rapporteert aan het afdelingshoofd onderwijs en kinderopvang over zijn 

bevoegdheden die betrekking hebben op de gemeentelijke 
jongerenwerking. 

- rapporteert aan de coördinator van de intergemeentelijke 

samenwerking OCMW Balen, Dessel, Mol en Retie over zijn 
bevoegdheden die betrekking hebben op het Huis van het Kind. 

Thuiswerk:  
Deze functie komt in aanmerking voor structureel thuiswerk overeenkomstig     

het arbeidsreglement. 

 
 

2  ONZE WAARDEN 
 
Al onze medewerkers geven dagelijks mee vorm aan onze VIBES-waarden:  
 

Vertrouwen:  Medewerkers krijgen de kans om verantwoordelijkheid en initiatief te nemen.  

De leidinggevenden geven en krijgen hiervoor het nodige vertrouwen en 

ondersteuning.  

Ik als fiere ambassadeur: Onze medewerkers zijn fiere ambassadeurs van de organisatie. 

Burger centraal:  In alles wat we doen staan de burgers centraal en is een klantgerichte 

dienstverlening het drijfveer van onze medewerkers. 
 

Efficiënt en kwaliteitsvol werken  
 

Samenwerken :  We streven steeds naar een constructieve samenwerking en een open 

dialoog. 

 
 
 
 



3 DOEL & RESULTAATSGEBIEDEN 
 
3.1 DOEL 

 

De deskundige Huis van het Kind organiseert en coördineert het project ‘Ontmoeten zonder grenzen’ 

binnen het Huis van het Kind Balen-Dessel-Mol-Retie. Hij1 werkt de voorgestelde initiatieven uit in 

samenwerking met de partners van de Huizen van het Kind en betrekt maximaal de doelgroep van 

(kwetsbare) gezinnen. De deskundige informeert en sensibiliseert partners rond toegankelijkheid en 

het wegwerken van drempels. 

Daarnaast ondersteunt hij de coördinator van het Huis van het Kind bij acties en projecten rond 

preventieve gezinsondersteuning en initiatieven rond opvoedingsondersteuning in de regio Balen-

Dessel-Mol-Retie. De deskundige Huis van het Kind is bovendien verantwoordelijk voor de uitwerking 

van ouderparticipatie binnen het Huis van het Kind en werkt outreachend vanuit de antennepunten in 

de 4 lokale besturen Balen, Dessel, Mol en Retie.  

Binnen 3 jaar is het Huis van het Kind Baldemore zichtbaar aanwezig in de 4 lokale besturen en 

fungeert als een veilige, laagdrempelige en toegankelijke plaats waarin kinderen, jongeren en hun 

gezin elkaar kunnen ontmoeten zonder grenzen, zonder drempels. 

 

Meer informatie over het project en de uitgebreide projectbeschrijving kan u vinden op  

http://www.huisvanhetkindregiomol.be/nieuws/detail/111/ontmoeten-zonder-grenzen  

 

 

 

3.2 RESULTAATSGEBIEDEN 
 

Resultaatsgebied 1: Netwerkontwikkeling 
 

- Organiseert ontmoetings- en netwerkmomenten met interne en externe partners verbonden 

aan het project ‘Ontmoeten zonder grenzen’ binnen het Huis van het Kind Balen-Dessel-Mol-

Retie, in nauwe samenwerking met de coördinator Huis van het Kind. 

- Legt proactief contacten met verantwoordelijken en medewerkers van partnerorganisaties in 

de regio Balen-Dessel-Mol-Retie. 

- Werkt samen met en motiveert relevante partnerorganisaties in functie van de te realiseren 

acties in kader van gezins- en opvoedingsondersteuning en de projectwerking.  

- Neemt deel aan bestaande overlegstructuren rond het Huis van het Kind. 

- Stemt af met de lokale besturen van Balen, Dessel, Mol en Retie.  

 

Resultaatsgebied 2: Projectwerking en beleidsinput 

 

- Vertaalt de doelstellingen van het project ‘Ontmoeten zonder grenzen’ in concrete acties, 

stelt projectdoelen op en brengt hierin een fasering aan.  

- Ondersteunt en versterkt de werking van het Huis van het Kind omtrent 

gezinsondersteuning.  

                                                                        
1 Overal waar ‘hij’ staat in onderstaande tekst wordt telkens ‘hij/zij’ bedoeld. 

http://www.huisvanhetkindregiomol.be/nieuws/detail/111/ontmoeten-zonder-grenzen


- Maakt project- en actieplannen op en voert deze uit met oog voor de participatie van de 

burgers en de doelgroep en voor de gedeelde verantwoordelijkheid van de burger en het 

beleid.  

- Maakt omgevingsanalyses op met aandacht voor collectieve problemen en behoeften van 

inwoners van de gemeenten Balen, Dessel, Mol en Retie op vlak van preventieve 

gezinsondersteuning en toegankelijkheid 

- Neemt een beleidsignalerende verantwoordelijkheid op in verband met gezins- en 

opvoedingsondersteuning.  

 
Resultaatsgebied 3: Ouderparticipatie 

 

- Zet gebruikersparticipatie op binnen het Huis van het Kind op en implementeert dit, met 

aandacht voor een kwetsbare doelgroep.  

- Organiseert buurtgesprekken met gezinnen in hun eigen lokale context 

- Werkt acties uit om meer participatie van ouders te realiseren in de fysieke antennepunten 

en zorgt voor de uitvoering en opvolging hiervan  

- Organiseert netwerkmomenten, overleg en ontmoetingsmomenten met verschillende 

doelgroepen 

 
Resultaatsgebied 4: Ondersteuning en communicatie 

 

- Ondersteunt in de uitwerking en update van de sociale media (Facebook, Instagram, …) en de 

website van het Huis van het kind 

- Maakt de website meer toegankelijk als actief deelplatform voor ouders en partners 

- Communiceert het aanbod van de partners van de Huizen van het Kind in de regio en zorgt 

mee voor een gedragen, geïntegreerd en toegankelijk aanbod 

 

Resultaatsgebied 5: Alle opdrachten in het belang van de gemeente en OCMW Mol  
 

De deskundige huis van het kind is betrokken bij gemeente en OCMW Mol en tracht zich 

voortdurend te verbeteren en zo bij te dragen tot het slagen van de organisatie. Een belangrijk 
element hierbij is de samenwerking met de directe collega's en de andere departementen en 

afdelingen. 

 
4 COMPETENTIEPROFIEL 
 

 

4.1 WAARDEGEBONDEN COMPETENTIES 

Voortdurend Verbeteren: Ontwikkelt zich binnen de eigen functie en werkt actief mee aan het verbeteren 

van de uitvoering van taken. 

Samenwerken: Stimuleert de samenwerking binnen de eigen entiteit, werkgroepen of 
projectgroepen. 
 
 
4.2 INTERPERSOONLIJK GEDRAG 
 
Inlevingsvermogen: Reageert (via houding en handelen) adequaat op door anderen geuite 
gedachten, gevoelens, behoeften en verwachtingen. 
 



Netwerken: Legt nieuwe contacten die voor de eigen taak en opdracht nuttig kunnen zijn. 
 
4.3 OMGAAN MET INFORMATIE 
 
Creativiteit: Kan met alternatieve ideeën en oplossingen voor de dag komen. 
 
Organisatiesensitiviteit: Toetst eigen besluiten, voorstellen en acties aan (de belangen van) andere 
entiteiten. 
 
4.4 PROBLEEMOPLOSSEND GEDRAG 
 
Resultaatsgerichtheid: Formuleert uitdagende (maar haalbare) doelstellingen en zet zich ten volle in 
om die te bereiken. 
 
4.5 BEHEERSMATIG GEDRAG 
 
Plannen: Plant eigen werk en dat van anderen effectief. 
 

 
 
4.6 VAKTECHNISCHE COMPETENTIES 

 

 
Vaktechnische kennis en 

vaardigheden 
 

 

 

- Affiniteit met de thematiek van gezins- en 

opvoedingsondersteuning.  

- Basiskennis over de werking van sociale voorzieningen (lokale 

besturen, CAW, Opgroeien,…). 

- Kennis van de sociale kaart. 

- Kennis en inzicht in het werken met kwetsbare doelgroepen 

- Basiskennis van organisatieprincipes, vergadertechnieken 

- Goede kennis van projectmatig werken 

- Vlotte pc-vaardigheden en beheersing van de programma’s 

van toepassing voor de functie. 

 

 

 
 

5 DIPLOMA EN ERVARING 

Diploma: 

 

cfr. rechtpositieregeling  

specifieke aanwervingsvoorwaarde: In bezit zijn van een rijbewijs 

 

Ervaring bij aanwerving: Beperkte ervaring 

 



 


