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FUNCTIEBESCHRIJVING
1
CONTEXTINFORMATIE
	Graad:
	
	Functietitel:
	Deskundige Ruimtelijke Ordening

	Niveau:
	B
	Rang:
	
	Salarisschaal:
	


	Departement:
	Ruimte
	Afdeling:
	Omgeving
	Dienst:
	/

	Organogrammen:
	Departement Ruimte – Afdeling Omgeving

	Rapporteringslijnen:
	-
Rapporteert aan het afdelingshoofd Omgeving

	Thuiswerk:
	Deze functie komt in aanmerking voor structureel thuiswerk overeenkomstig het arbeidsreglement.


2
DOEL & RESULTAATSGEBIEDEN
2.1
DOEL

Als deskundige ruimtelijke ordening maak je deel uit van de afdeling Omgeving. Samen met je collega’s werk je mee aan de vormgeving van het beleid inzake ruimtelijke ordening en stadsontwikkeling. Je staat in voor de tijdige en kwalitatieve afhandeling van omgevingsdossiers en projecten. 
2.2
RESULTAATSGEBIEDEN
Resultaatsgebied 1: Voorbereiden, organiseren en adviseren omgevingsdossiers
De deskundige is verantwoordelijk voor het behandelen van omgevingsdossiers. Dit omvat o.a. het nazicht op volledigheid, voorbereiden, adviseren, opvolgen en afhandelen van de aanvraagdossiers met betrekking tot stedenbouwkundige handelingen, verkavelingen, … 

Hij1 past hiervoor de betreffende wetgeving en onderrichtingen correct toe en waakt over de kwaliteit en kwantiteit van de geleverde diensten. 

Met betrekking tot zijn2 dossiers geeft hij deskundig advies aan het afdelingshoofd, de collega’s, het college van burgemeester en schepenen en externen. 


 Overal waar hij staat in onderstaande tekst wordt telkens hij/zij bedoeld
2 Overal waar zijn staat in onderstaande tekst wordt telkens zijn/haar bedoeld
Resultaatgebied 2: Projecten uitwerken en ondersteunen
De deskundige werkt stedenbouwkundige en omgevingsprojecten inhoudelijk uit met als doel te komen tot een correcte verslaggeving. Zowel intern als extern is hij een aanspreekpunt voor anderen wat betreft omgevingsprojecten. Zijn kennis, ervaring en positieve ingesteldheid dragen bij tot een efficiënte werking van de afdeling. 

Hij staat in dialoog met het afdelingshoofd en de collega’s, neemt deel aan overlegmomenten en rapporteert aan de leidinggevende over de voortgang van dossiers en projecten teneinde een goede dienstverlening te kunnen garanderen. 

Resultaatsgebied 3: Alle opdrachten in het belang van de gemeente en OCMW Mol

De deskundige is betrokken bij gemeente en OCMW Mol en tracht zich voortdurend te verbeteren en zo bij te dragen tot het slagen van de organisatie. Een belangrijk element hierbij is de samenwerking met de directe collega's en de andere afdelingen/departementen.

3
COMPETENTIEPROFIEL

3.1
GEDRAGSCOMPETENTIES

A
Beheersmatig gedrag:

-
Organiseren:


De benodigde acties, tijd en middelen aangeven en die elementen coördineren om de doelstellingen te bereiken volgens planning. 
Coördineert acties, tijd en middelen. 
B
Probleemoplossend gedrag:

-
Flexibel gedrag:

De eigen gedragsstijl kunnen veranderen om een gesteld doel te bereiken. In verschillende situaties of ten aanzien van verschillende personen op een efficiënte wijze zijn gedrag kunnen aanpassen. 
Past zijn gedrag doelgericht aan om de gestelde doelstellingen beter te kunnen bereiken. 
C
Omgaan met informatie:

-
Oordeelsvorming:

Meningen uiten en zicht hebben op de gevolgen ervan op basis van een afweging van relevante criteria.  

Neemt standpunten in en overziet de gevolgen ervan.
D
Interpersoonlijke gedrag:

-
Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden:

Een schrijfstijl hanteren die past bij de boodschap en de doelgroep.
Structureert zijn boodschap en hanteert een gepast taalgebruik afhankelijk van de situatie of het publiek.

E
Persoonsgerelateerd gedrag:

-
Omgaan met stressfactoren:


Efficiënt gedrag vertonen in situaties met hoge complexiteit, tijds- of werkdruk of bij tegenslag, teleurstelling of kritiek. 
Blijft kalm en rustig in moeilijke werkomstandigheden. 

F
Waardegebonden competenties:

-
Samenwerken:


Met het oog op het algemeen belang een bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat op het niveau van een team, entiteit of de organisatie, ook als dat niet onmiddellijk van belang is voor de eigen dienst of persoonlijk functioneren. 

Helpt anderen en pleegt overleg.  

3.2
VAKTECHNISCHE COMPETENTIES
	Vaktechnische kennis en vaardigheden


	-   Goede grondige kennis van het vakgebied Ruimte - Omgeving (wetgeving, procedures, …).

-   Kennis werking gemeente/lokale besturen 
-   PC-kennis (Microsoft Office en Outlook)



4 DIPLOMA EN ERVARING
	Diploma:
	Cfr. rechtspositieregeling


	Ervaring:
	Cfr. rechtspositieregeling
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