
   
 

Vacature 

Technisch assistent – cel groen (D1-D3) 

 

Contract van onbepaalde duur 

 

Aanleggen aanwervingsreserve, geldig voor 2 jaar 

 

 

 

De gemeente Zaventem is op zoek naar een medewerker met groene vingers die mee wil instaan voor 

het onderhoud van het openbaar groen in onze gemeente. 

 

1. Wat houdt de functie in? 

 
Het verzorgen van het onderhoud van bermen, grasvelden en bloemenperken en ander 

groenpatrimonium die eigendom zijn van de gemeente met als doel het bijdragen tot een groene en 
nette gemeente zoals door het bestuur vooropgesteld wordt: 

 

• Grondvoorbereiding en -verbetering 

• Algemeen onderhoud en onkruidbestrijding van gazons, perken, wandel- en fietspaden 

• Maaien van kleine en grote grasoppervlakten en wegbermen 

• Snoeien en aanplanten van planten, struiken, bomen, heesters,… 

• Scheren van hagen 

• Kleine verhardingswerken, draad plaatsen, piketten zetten,… 

• Begieten van bloembakken 

• Opstellen, opvolgen en evalueren van groenbeheersplannen, groeninventaris,.. 

• Contacten onderhouden met de bewoners in verband met opmerkingen, vragen, 
aanmerkingen en klachten van de bewoners. 

 

 
2. Wat zijn de toelatingsvoorwaarden? 

 

• Een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie. Het passend 
gedrag wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister. Als daarop een 

ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat daarover een schriftelijke toelichting 

voorleggen 

• De burgerlijke en politieke rechten genieten 

• Medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving 
betreffende het welzijn van het personeelslid bij de uitvoering van zijn werk 

• Voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen 

in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966: Bewijs van taalkennis van het Nederlands op 
minstens niveau A2 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen 

(minstens taalattest 1.2). 

• Beschikken over een rijbewijs B of dit behalen voor eigenlijke indiensttreding, rijbewijs C is 
een pluspunt. 

• Slagen voor de selectieprocedure (zie verder) 

 



   
 

 
 

 
3. Wat verwachten wij verder van jou? 

 

• Je bent flexibel, zowel in werktempo als takenpakket. 

• Je bent overtuigd dat je samen meer bereikt dan alleen: je bent een echte teamspeler. 

• Je bent betrouwbaar en handelt correct en respectvol t.o.v. jouw omgeving. 

• Je wil te allen tijde goed werk afleveren. 

• Je werkt graag buiten. 

• Ervaring met werktuigen (grasmachines, bosmaaiers, kettingzagen,…) en plantenkennis is een 

pluspunt  

• Je begrijpt en spreekt goed Nederlands. 
 

 
4. Wat hebben wij jou te bieden? 

 

• Een voltijds contract van onbepaalde duur 

• Weddeschaal: D1-D3 (min. € 1929,61 - max. € 3003,23 bruto) in functie van jouw relevante 
ervaring (ook uit de privésector) 

• Opname in een wervingsreserve voor de duur van twee jaar  

• Maaltijdcheques van € 8 per gewerkte dag 

• Volledige terugbetaling van woon-werkverkeer met het openbaar vervoer en/of 

fietsvergoeding 

• Interessante verlofregeling (min. 32 dagen op jaarbasis) 

• Gratis hospitalisatieverzekering 

 
 

5. Hoe ziet de selectieprocedure er uit? 
 

Indien we meer dan 10 kandidaturen ontvangen, zal er een preselectie gebeuren op basis van de 

ontvangen CV’s (relevante beroepservaring) en motivatiebrieven op basis van de in het 
vacaturebericht gestelde verwachtingen. 

 
De selectieprocedure bestaat uit een vergelijkend examen met: 

 

• Een praktische proef afgestemd op de functie (op 60 punten) die schriftelijk zal worden 
afgelegd op 2 juli 2021 (8u-10u). Indien jouw kandidatuur weerhouden wordt, word je 

uitgenodigd tot deelname per mail van 29 juni as. en zal de locatie worden meegedeeld. 

• Een mondelinge proef (op 40 punten) op 2 juli 2021 (vanaf 12u) in de vergaderzaal van de 

dienst omgeving, Steenokkerzeelstraat 56,1930 Zaventem voor kandidaten die geslaagd zijn 
voor het schriftelijk gedeelte. Geslaagde kandidaten zal die dag onmiddellijk na verbetering 

van de praktische schriftelijke proef telefonisch het exacte uur worden meegedeeld. 
 

Om als geslaagd te worden beschouwd, moeten de kandidaten voor elk gedeelte vijftig procent van 

de punten behalen en zestig procent op het geheel van het examen. 
 

Hou deze datum alvast vrij! 
 

  
 

 

 



   
 

 
 

6. Hoe gebeurt de kandidatuurstelling? 
 

Bezorg uiterlijk op 21 juni 2021 jouw cv en motivatiebrief aan het college van burgemeester en 

schepenen bij voorkeur via https://www.jobsolutions.be/register/8245 of per e-mail naar 
vacature@zaventem.be. 

  
Voor meer informatie:  

✓ Gunter Picard, celleider groen, 02 717 88 78 of gunter.picard@zaventem.be  

✓ Annick De Zutter, deskundige werving en selectie, 02 716 32 44 of vacature@zaventem.be   
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