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INFOFICHE VRIJWILLIGER 

Knokke-Heist profileert zich als een warme gemeente en dit onder meer door de onmisbare steun & het 
engagement van vele vrijwilligers. Onze vrijwilligers zijn een waardevolle aanvulling op de beroepskrachten en 

bieden een meerwaarde aan de kwaliteit en het aanbod van onze dienstverlening. Wil jij ook iets betekenen 
voor een ander? Word vrijwilliger! 

Wat is vrijwilligerswerk? 

1. Je inzet is uit vrije wil.  

2. Je inzet is onbezoldigd. 

3. Je helpt één of meerdere personen in het kader van vrijwilligerswerk. 

4. Je mag niet dezelfde taken doen als werknemer en als vrijwilliger voor dezelfde werkgever. Als werknemer 

mag je wel andere taken doen als vrijwilliger. 

5. Je werkt binnen de richtlijnen van de vrijwilligerswetgeving. 

Aanbod & vacatures 

We hebben een ruim aanbod aan vacatures, zoals sociale ondersteuning, vervoer mindermobielencentrale, 

vrijetijdevenementen, buurtprojecten, sportevenementen, buddywerking, hulpverlening bij sociale partners in 
de gemeente en tal van andere mogelijkheden. 

Vrijwilligerscentrale gemeente Knokke-Heist 

De vrijwilligerscentrale is het steunpunt voor vrijwilligerswerk in onze gemeente en verbindt mensen met 

elkaar. Wij informeren vrijwilligers en organisaties, wij sturen en coördineren, we begeleiden en verwijzen door, 
we maken de match tussen vrijwilliger en aanbod. 

• Bij de vrijwilligerscentrale kan je terecht voor: 
• vrijwilligersvacatures bij gemeentelijke diensten & evenementen 

• vrijwilligersvacatures regio Knokke-Heist, via samenwerkende partners  
• match tussen vrijwilliger en aanbod 

• informatie en ondersteuning met betrekking tot vrijwilligerswerk 
• doorverwijzing naar andere (regionale) partners 

Hoe word je vrijwilliger bij ons?  

Stap 1: Registreer je via de website www.knokke-heist.be/vrijwilligerswerk. Vul het formulier in zodat wij aan de 
slag kunnen met jouw gegevens. 
Stap 2: De verantwoordelijke vanuit de vrijwilligerscentrale neemt contact op met de kandidaat-vrijwilliger en 

ontvangt deze voor een eerste intakegesprek. We zoeken samen met jou naar de meest gepaste 
vrijwilligersactiviteit. Vrijwilligen is super en kan voor iedereen verrijkend zijn, op voorwaarde dat er een goede 

match is tussen wat de organisatie vraagt en de competenties/wensen van jou als vrijwilliger. 
Stap 3: De verantwoordelijke vanuit de vrijwilligerscentrale geeft, bij een positief gesprek, de gegevens van de 
kandidaat-vrijwilliger door aan de vrijwilligerscoach van de respectievelijke vacature/dienst. Op korte termijn 

volgt een bijkomend gesprek waarbij concrete zaken, wensen en praktische mogelijkheden worden afgestemd. 

mailto:vrijwilligerscentrale@knokke-heist.be
http://www.knokke-heist.be/vrijwilligerswerk
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Stap 4: Wanneer je als vrijwilliger ingeschakeld wordt, dan ontvang je een afsprakennota waarin jouw 

engagement als vrijwilliger wordt vastgelegd. Deze nota beschrijft de rechten, plichten, taken en afspraken van 

het vrijwilligerswerk.  
Stap 5: Je krijgt een warm onthaal, je gaat aan de slag. Welkom! 
Stap 6: We houden contact, we waarderen je en we vragen feedback. Vanuit de organisatie worden regelmatig 

evaluatie & waarderingsmomenten gehouden met de vrijwilligers.   

Profiel vrijwilliger 

Leeftijd 

Minimumleeftijd: ofwel vanaf 15 jaar én 2 studiejaren van het secundair onderwijs achter de rug, ofwel vanaf 
16 jaar. 
Maximumleeftijd: er is geen leeftijdsbegrenzing. Bewaak wel voor jezelf je eigen grenzen en kunnen. Schat je 

eigen, eventuele gezondheidsrisico’s in of risico’s die samenhangen met de activiteit. Geef ook tijdig aan als het 

niet meer lukt. 

Nationaliteit 

De Belgische nationaliteit hebben, is geen vereiste. Iedereen uit de Europese Unie, mensen met een geldige 
verblijfsvergunning en bepaalde asielzoekers mogen zonder problemen vrijwilligerswerk doen. Sommige 
vrijwilligers hebben wel een meldingsplicht omdat ze een vervangingsinkomen ontvangen.  

Statuut 

1. Werknemers. 

2. Jongeren die net afgestudeerd zijn, op zoek zijn naar werk en nog geen uitkering als werkloze ontvangen - 
jongeren in hun ‘wachttijd’. 

3. Mensen die na een beroepsziekte of arbeidsongeval een vergoeding ontvangen van het Fonds voor de 

Beroepsziekten. 

4. Mensen die op pensioen zijn. 

5. Mensen met een handicap die een tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden ontvangen. 

6. Mensen met een handicap die een invaliditeitsuitkering ontvangen van de mutualiteit of FOD Sociale 
Zekerheid. 

7. Mensen die als zelfstandige werken, maar als vrijwilliger niet de taak uitvoeren die ze als zelfstandige doen. 

Let op! Heb je een vervangingsinkomen of andere uitkering dan heb je wel een meldingsplicht aan de instantie 
of dossierbeheerder waarbij je aangesloten bent.  
Dit moet jij zelf doen.  

Je hebt meldingsplicht als je een andere uitkering ontvangt 

Je krijgt een uitkering van de RVA 

1. Vul formulier C45B in voor u start met vrijwilligerswerk. 

2. Laat dit formulier afstempelen door de organisatie waar u vrijwilligerswerk doet. 

3. Geef het formulier aan uw uitbetalingsinstelling (vakbond of Hulpkas voor werkloosheidsuitkeringen). 

De vrijwilliger vult het formulier C45B in en laat dit door de organisatie ondertekenen. Je geeft het ingevulde 
formulier door aan de vakbond, hulpkas of rechtsreeks aan de RVA. Als vrijwilliger mag je meteen nadat de 

melding is gedaan, starten. De RVA heeft 12 dagen de tijd om op de melding te reageren. Afhankelijk van de 
reactie van de RVA kan je blijven vrijwilligen, moeten ofwel de taken aangepast worden of moet het vrijwilligen 
zelfs stoppen. Meer info op de website van de RVA: www.rva.be/nl/search/site/C45B 

mailto:vrijwilligerscentrale@knokke-heist.be
http://www.rva.be/nl/formulieren/c45b
http://www.rva.be/nl/formulieren/c45b
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Je krijgt een uitkering van je mutualiteit/ziekenfonds 

De dokter of adviserend geneesheer van je mutualiteit moet toestemming geven om te kunnen starten als 
vrijwilliger. Hij ziet toe dat het vrijwilligerswerk je gezondheid niet schaadt. Als de dokter akkoord gaat met 
jouw vrijwilligerswerk, kan je starten. Een briefje van je huisdokter is niet voldoende.  

Je krijgt een leefloon van het OCMW 

Breng je dossierbeheerder op de hoogte voor je start met vrijwilligerswerk. Deze persoon moet akkoord gaan 
met jouw vrijwilligerswerk. Als je dit niet doet, kan je jouw leefloon verliezen. 

Je bent ambtenaar 

Ambtenaren moeten in theorie toelating aan hun overste vragen om te mogen vrijwilligen. In de praktijk 
gebeurt dit steeds minder, maar als kandidaat-vrijwilliger vraag je dit toch best even na op jouw dienst. 

Je bent op pensioen 

Aangezien vrijwilligerswerk geen beroepsactiviteit is, zijn gepensioneerden die aan vrijwilligerswerk doen niet 
verplicht tot voormelde aangifte. Als je de specifieke regels voor onkostenvergoedingen aan vrijwilligers 
respecteert is er geen gevaar dat de uitbetaling van je pensioen in het gedrang komt door het overschrijden 
van inkomstengrenzen. 

Let wel brugpensioen, of "werkloosheid met bedrijfstoeslag" is geen pensioen en is wel degelijk enkel 
toegelaten na voorafgaandelijke schriftelijke toelating. 
(Zie de inkomstenbegrenzing verder in deze nota, bij punt kostenvergoeding.) 

Je bent geen Belg 

Je kan vrijwilligerswerk doen als je: 
• of komt uit een land lid van de Europese Unie 

• of je een geldige verblijfsvergunning hebt 
• of je een asielzoeker* bent en recht hebt op opvang.  

Ben je asielzoeker in een opvangcentrum, dan moet je het vrijwilligerswerk melden aan het Federaal 
Agentschap voor de Opvang van Asielzoekers (www.Fedasil.be) voor je start met vrijwilligerswerk.  
In praktijk is dat een melding aan de maatschappelijk werker van het opvangcentrum.   
Je kan geen vrijwilligerswerk doen als je geen geldige verblijfsvergunning hebt of een minderjarig kind hebt. 

Meer informatie vindt u op de website van Agentschap Integratie & Inburgering. 

Er moet vanuit de organisatie bewaakt worden dat asielzoekers vrijwilligerswerk doen en geen zwart werk, of 

het omzeilen van regels. Daarnaast is ook informatieplicht en verzekering een vereiste. 

Kostenvergoeding 

Betaalde vrijwilligers bestaan niet, het is geen inkomen.  
Een kostenvergoeding kan de effectief gemaakte kosten vergoeden. Deze moeten verantwoord worden door de 
vrijwilliger. Er zijn verschillende systemen. 

1. Waarderingsbeleid binnen de gemeente 

Waardering & vriendschap 

We investeren in een waarderingscultuur voor de inzet van onze vrijwilligers. Met andere woorden, vinden wij 

een warme appreciatie, een uitstap, een etentje en diverse ontmoetingsmomenten met onze vrijwilligers een 
waardevolle return. 

mailto:vrijwilligerscentrale@knokke-heist.be
https://www.agii.be/thema/vreemdelingenrecht-internationaal-privaatrecht/werk/vrijwilligerswerk/wie-kan-vrijwilligerswerk-doen
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Vorming 

Jaarlijks worden vormingsactiviteiten aangeboden aan vrijwilligers en vrijwilligerscoaches om de kwaliteit van 

de werking te verbeteren en de professionaliteit binnen de dienst te verhogen. Vrijwilligerswerk versterkt je als 
persoon en verruimt je kennissenkring, jouw netwerk, je sociale contacten, jouw vaardigheden en je (mentale) 
gezondheid. Vorming draagt hier eveneens toe bij. 

Een dank-je-wel-cadeau 

Af en toe ontvang je als vrijwilliger een geschenk en zetten wij onze waardering op die manier kracht bij. Dit 
wordt niet samen verrekend met andere vergoedingen. 

2. Reële kostenvergoeding  

Dit zijn effectief gemaakte kosten met bewijsstukken of een kilometervergoeding.  

Vanaf 1.10.2022 geldt de geïndexeerde kilometervergoeding voor eigen wagen, moto, 
bromfiets: maximum 0,4201 euro per kilometer. Dit bedrag is fiscaal vrijgesteld.  

Voor kilometers met een wagen van de organisatie, kan geen kilometervergoeding gegeven worden. 
De fietsvergoeding is fiscaal vrijgesteld tot maximum € 0,25 per kilometer. 
Aan de hand van het vervoersbewijs kan je ook voor openbaar vervoer je kosten laten terugbetalen.  

Combineren 

De combinatie van reële kosten en een kilometervergoeding kan onbeperkt. 

Opvolging 

De kassatickets of bewijsdocumenten bewaar je, je vult samen met de vrijwilligersverantwoordelijke een 
formulier in en alles wordt samen bezorgd aan de financiële dienst die instaat voor de uitbetaling.  

Recent bedrag kilometervergoeding: 
Kilometervergoedingen - Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk (vlaanderenvrijwilligt.be) 

3. Forfaitaire kostenvergoeding  

Er kan ook een vaste kostenvergoeding afgesproken worden, zonder bewijsstukken. Dit is uitzonderlijk want 
vrijwilligerswerk is immers een onbezoldigd, vrijwillig engagement. 

In 2023 bedraagt de kostenvergoeding: 
• maximum 40,67 euro per dag, 
• én een maximum van 1.626,77 euro per jaar  

Combineren 

De combinatie van forfaitaire kosten en gewone reële, gemaakte kosten zijn niet mogelijk.  

De combinatie van forfaitaire kosten en een kilometervergoeding, beperkt1 tot 2000 km, kan wel. De 
kilometervergoeding bereken je door het bedrag van de maximum kilometervergoeding die men mag 

ontvangen voor vervoer met de privéwagen te vermenigvuldigen met 2000 kilometer om het plafond te 
bepalen. Je kan dit bedrag ook besteden om tickets van openbaar vervoer of gebruik van de fiets te vergoeden. 

Opvolging 

De vrijwilligersverantwoordelijke geeft aan of dergelijke kostenvergoeding binnen de organisatie mogelijk is. De 

prestaties worden in dit geval genoteerd op een lijst en bezorgd aan de financiële dienst die instaat voor de 
vergoeding. 

Info forfaitaire kostenvergoeding 
De gewone forfaitaire kostenvergoeding - Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk (vlaanderenvrijwilligt.be) 

 

1 Deze beperking kan overschreden worden als het gaat om een activiteit die het regelmatig vervoeren van personen betreft 
(vb. de mindermobielencentralen) 

mailto:vrijwilligerscentrale@knokke-heist.be
https://www.vlaanderenvrijwilligt.be/wetgeving/kosten-en-vergoedingen/kilometervergoedingen/
https://www.vlaanderenvrijwilligt.be/wetgeving/kosten-en-vergoedingen/de-forfaitaire-kostenvergoeding/
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4. Verhoogde forfaitaire kostenvergoeding – uitzonderlijke categorieën 

Sommige groepen van vrijwilligers kunnen een verhoogde forfaitaire kostenvergoeding krijgen, zonder 
bewijsstukken. 

Categorieën 

• Vrijwilligers in de sportsector: sporttrainer, sportlesgever, sportcoach, jeugdsportcoördinator, 
sportscheidsrechter, jurylid, steward, terreinverzorger-materiaalmeester, seingever bij sportwedstrijden. 

• De vrijwillige nachtoppas, te weten het inslapen, evenals de dag-oppas bij hulpbehoevende personen. 
• Vrijwilligers in het niet-dringend liggend ziekenvervoer. 

• Vrijwilligers die worden ingezet in het kader van bestrijding van Covid-19.  

In 2023 bedraagt de verhoogde kostenvergoeding: 

• maximum 40,67 euro per dag, 
• én een maximum van 2.987,70 euro per jaar.  

• Voor vrijwilligers in de zorg is er in 2023 een hoger jaarmaximum bepaald: 4067,05  euro per jaar. 
 

De meeste vrijwilligers kunnen alleen de gewone forfaitaire vergoeding krijgen. 

Combineren  

De combinatie van verhoogde forfaitaire kosten en gewone reële, gemaakte kosten zijn niet mogelijk.  

De combinatie van verhoogde forfaitaire kosten en een kilometervergoeding, beperkt* tot 2000 km, kan wel. 
(Zelfde systeem als bij punt 3.) 

Extra voorwaarden 

• Je mag de vergoeding niet combineren met een activiteit, die valt onder het Verenigingswerk/bijklussen. 

• De regeling voor een verhoogde forfaitaire kostenvergoeding geldt niet voor mensen die een uitkering 
ontvangen (RVA, OCMW,…) in de sportsector. De uitkeringsgerechtigde vrijwilliger die een 

vervangingsinkomen geniet moet zich houden aan de algemene regeling vrijwilligerswerk. Je komt wel in 
aanmerking voor de gewone forfaitaire vergoeding. 

Opvolging 

De vrijwilligersverantwoordelijke geeft aan of dergelijke kostenvergoeding binnen de organisatie mogelijk is. De 
prestaties worden in dit geval genoteerd op een lijst en bezorgd aan de financiële dienst die instaat voor de 

vergoeding. 

Info verhoogde forfaitaire kostenvergoeding 
De verhoogde forfaitaire kostenvergoeding - Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk (vlaanderenvrijwilligt.be) 

Belasting 

Ik ontving geen vrijwilligersvergoeding in het voorbije jaar 

In principe kunnen dan geen inkomsten belastbaar gesteld worden. Hou voor jezelf wel de meldingsplicht in het 
oog wanneer je nog andere inkomsten verwerft. (Zie punt profiel vrijwilliger/meldingsplicht). 

Ik ontving wel een vrijwilligersvergoeding in het voorbije jaar 

Als je een onkostenvergoeding ontvangt moet je zelf bijhouden dat je het maximum jaarbedrag niet 

overschrijdt. Als vrijwilliger kan je immers nog bij een andere organisatie aan de slag, waarbij wij geen zicht 
hebben op jouw totale verdienste.  

Als een vrijwilliger de maxima van de forfaitaire kostenvergoeding overschrijdt, worden alle inkomsten uit het 
vrijwilligerswerk belastbaar. In dat geval, moet je dan het volledige bedrag opnemen in je belastingaangifte. Als 
je voor dat bedrag kan bewijzen dat het gaat om de terugbetaling van eigen reële kosten die je aan de 

organisatie voorgeschoten hebt, zijn de kostenvergoedingen toch niet belastbaar. Als je maar voor een gedeelte 

van het bedrag de bewijzen kan leveren, zal dat deel niet belastbaar zijn. De rest van het bedrag blijft wel 
belastbaar, ook als het opnieuw onder de grensbedragen blijft. (Bron: FOD Financiën) 

mailto:vrijwilligerscentrale@knokke-heist.be
https://www.vlaanderenvrijwilligt.be/wetgeving/kosten-en-vergoedingen/de-forfaitaire-kostenvergoeding/
https://bijklussen.be/nl/verenigingswerk.html
https://www.vlaanderenvrijwilligt.be/wetgeving/de-verhoogde-forfaitaire-kostenvergoeding/
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Verzekering 

De vrijwilligerswet heeft de bedoeling om vrijwilligers beter te beschermen. Als vrijwilliger loop je soms risico’s 

en kunnen deze beperkt worden met een goede vrijwilligersverzekering. De vrijwilligerscentrale heeft een 
gemeentelijke verzekering voor vrijwilligers:  
• Een arbeidsongevallenverzekering voor ongeval of schade. 
• Een verzekering burgerlijke aansprakelijkheid voor als er door een vrijwilliger schade aan een derde partij 

wordt aangebracht. 

Heb je een voorval? Meldt dit onmiddellijk aan de vrijwilligersverantwoordelijke van jouw afdeling. 

BEDANKT VRIJWILLIGER 
Jouw inzet is waardevol, puur, onmisbaar en verbindend. 

Uitgebreide info over vrijwilligerswerk vind je op de website: 

www.vlaanderenvrijwilligt.be/wetgeving 

hogeraadvrijwilligers.belgium.be/nl/wetgeving 
Hierboven vind je in een notendop de belangrijkste info. 

mailto:vrijwilligerscentrale@knokke-heist.be

