
  

 

 

 

 

 

Wat doe je? 

- Je organiseert de dagelijkse werking van de buurtkar.  

- Je ondersteunt de chauffeurs in hun opdracht. 

- Je maakt afspraken met leveranciers en doet bestellingen. 

- Je bent verantwoordelijk voor de prijszetting en het kassabeheer. 

 

Wat verwachten we van je? 

- Je werkt graag samen en zorgt met je collega’s voor een kwaliteitsvolle 

dienstverlening. 

- Je hebt grondige kennis van de producten van de buurtkar, diensten van het Sociaal 

Huis en de gemeente. 

- Je bent flexibel en sociaal geëngageerd. 

- Je hebt goede organisatorische vaardigheden. 

- Je hebt ervaring met aan- en verkoop van producten. 

- Je bent mondeling en schriftelijk taalvaardig. 

- Je hebt kennis van de gangbare computerprogramma’s voor de uitvoering van de 

functie. 

- Je bent bereid te werken in een flexibele uurregeling. 

 

Aanwervingsvoorwaarden 

- Je hebt een diploma secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld. 

 

Wat mag je van ons verwachten? 

- Een halftijdse (19u/week) job in contractueel verband met een vervangingscontract 

van onbepaalde duur. 

- Een boeiende en afwisselende functie met verantwoordelijkheid in een dynamische 

omgeving. 

- Een marktconform salaris volgens schaal C1-C3 (minimum bruto maandwedde voor 

een halftijdse medewerker: €982,94). Er kan tot maximum 6 jaar relevante privé-

ervaring meegenomen worden, waardoor het brutoloon kan stijgen tot €1109,89 per 

maand voor een halftijdse medewerker. Ervaring bij overheidsdiensten wordt volledig 

meegenomen.  

- Het salaris wordt aangevuld met een pakket van extralegale voordelen zoals 

maaltijdcheques, fietsvergoeding en/of gratis openbaar vervoer voor woon-

werkverkeer en een hospitalisatieverzekering. 

- Diverse opleidingsmogelijkheden 

 
  

Magazijnverantwoordelijke buurtkar 
halftijds – vervangingscontract 

(C1-C3) 
 



Interesse? 

 
Solliciteren kan via www.bornem.be/vacatures en dat ten laatste op maandag 31 augustus 

2020. 

 

Bij je kandidatuur dient een curriculum vitae, motivatiebrief, diploma en een uittreksel van 

het strafregister toegevoegd te worden.  

Indien je in aanmerking komt voor deze vacature zal je uitgenodigd worden voor een 

gesprek. 

 

Meer informatie? Mail naar sollicitaties@bornem.be of bel naar het nummer 03 890 69 07. 

http://www.bornem.be/vacatures

