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Informatiebundel 
Projectcoördinator leaderproject


1. De vacature
Het gemeentebestuur van Lievegem is op zoek naar een projectcoördinator leaderproject, niveau B1-B3, in deeltijds dienstverband (19/38) voor bepaalde duur (twee jaar). De betrekking wordt ingevuld via een aanwervingsprocedure.
2. Jouw functie
De projectcoördinator Leader-project wordt aangestuurd door de teamleider secretariaat, strategie en communicatie en staat samen met de co-promotor Vormingplus Gent-Eeklo in voor de voorbereiding en realisatie van het LEADER-project ‘Samen Lievegem’, een bottom-up traject om, met een klemtoon op samenwerken, een Lievegemse identiteit samen te ontdekken en vorm te geven. Het project zet daarbij in op actief burgerschap en participatie waarbij bewoners en organisaties fysiek worden samengebracht om de Lievegemse omgeving te versterken: de ontmoeting die grenzen verlegt. Onze gemeente wil de zeven unieke identiteiten van onze woonkernen behouden en een extra laag toevoegen waar mensen zich thuis en goed voelen: Lievegem.
3. Plaats in de organisatie
De projectcoördinator werkt onder leiding van de teamleider secretariaat, strategie en communicatie.
4. Jouw profiel
· Houder zijn van een bachelordiploma of daarmee gelijkgesteld onderwijs
· Je bent communicatief vaardig, zowel schriftelijk als mondeling
· [bookmark: _GoBack]Je legt makkelijk contacten  en bouwt vlot een breed netwerk uit
· Je bent een teamspeler, met zin voor overleg en flexibiliteit
· Je beschikt over diplomatieke vaardigheden, handelt integer en neutraal
· Je hebt voeling en ervaring met sociaal/cultureel werk en kan werken met groepen
· Je bent een echt organisatietalent en kan prioriteiten stellen 
· Projecten coördineren en in goede banen leiden is jouw tweede natuur
· Je bent bereid tot avond- en weekendwerk
· Je kan vlot werken met de gangbare softwarepakketten
5. Ons aanbod
· Een inhoudelijk boeiende job met veel verantwoordelijkheid
· Deeltijdse aanstelling (19/38) – bepaalde duur (2 jaar)
· Bruto maandwedde bij aanvang bedraagt ongeveer 2.460,78 (B1, 38/38). Beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt in aanmerking genomen voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen voor een maximum van tien jaar, op voorwaarde dat ze relevant is voor de uitoefening van de functie. Diensten die gepresteerd werden bij een andere overheid komen onbeperkt in aanmerking voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen.
· Extra voordelen: maaltijdcheques met een waarde van 8 euro per gewerkte dag, gratis hospitalisatieverzekering (na 1 jaar tewerkstelling) , fietsvergoeding, aansluiting bij de sociale dienst (GSD-V) met tal van voordelen (premies, financiële tussenkomsten, kortingskaart PlusPas), aanvullend pensioen (2% van het pensioengevend jaarloon) 
· Mogelijkheid tot vorming en opleiding
· Interessante verlofregeling (35 werkdagen voor een voltijdse tewerkstelling).
6. Hoe solliciteren?

Solliciteren kan uiterlijk tot 4 maart 2020 via deze link https://www.jobsolutions.be/register/5168. 

Wij vragen volgende documenten:
· Een curriculum vitae (cv)
· Een kopie van jouw diploma 
· Een kopie van jouw rijbewijs
· Een recent (max. 3 maanden) uittreksel strafregister (algemeen model)
· Een motivatiebrief

Onvolledige sollicitaties op de dag van de afsluiting van de kandidaturen worden niet aanvaard.

7. De algemene en bijzondere aanwervingsvoorwaarden
· In het bezit zijn van een bachelordiploma of daarmee gelijkgesteld onderwijs
· Een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie (uittreksel strafregister algemeen model)
· Voldoen aan de vereiste over de taalkennis
· In het bezit zijn van een rijbewijs B
· Slagen voor de selectieprocedure

8. De selectieprocedure
Om aan het aanwervingsexamen te mogen deelnemen, moet je op de dag van het afsluiten van de inschrijvingen bewijzen dat je voldoet aan de algemene en bijzondere aanwervingsvoorwaarden.

Het college van burgemeester en schepenen beoordeelt vervolgens de geldigheid van je ingediende kandidatuur en beslist of je tot de selectieprocedure wordt toegelaten. 

De selectie wordt uitgevoerd op basis van selectiecriteria en selectietechnieken die afgestemd zijn op de functiebeschrijving van de functie.

Voor een functie op B-niveau bevat de selectie ten minste twee selectietechnieken. De selectieprocedure van projectcoördinator Leaderproject bestaat uit:
· Eventueel een preselectie (vanaf 30 kandidaten)
· Schriftelijke proef op 50 punten
De kandidaat wordt ondervraagd omtrent functierelevante wetgeving en/of de toepassing van functierelevante vakdomeinen en wordt geconfronteerd met een probleemsituatie die zich tijdens de latere uitoefening van de functie kan voordoen. De totale context van de problematiek wordt uitgebreid geschetst, waarna de kandidaat tracht een oplossing uit te werken en deze aan de hand van een verslag tracht weer te geven.
· Mondelinge proef op 50 punten
Competentiegericht interview dat peilt naar de overeenstemming van het profiel van de kandidaat, met de specifieke vereisten van de functie, evenals van zijn motivatie en van zijn interesse voor het werkterrein.

Om als geslaagd beschouwd te worden bij de afsluiting van de selectieprocedure, moet de kandidaat minstens 60% behalen op het totaal van alle vergelijkende examenonderdelen/selectietechnieken samen (schriftelijk, mondeling, ...). Indien de selectieprocedure meerdere examenonderdelen/selectietechnieken (vb. schriftelijk, mondeling, ...) bevat moet de kandidaat bovendien ten minste 50% behalen op elk van de onderdelen om tot het volgende examenonderdeel/selectietechniek toegelaten te worden.
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