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‘VERPLEEGKUNDIGE’
KLEINSCHALIG WONEN EN LEVEN 
WZC YSERHEEM (DIKSMUIDE)
Vanuit de visie om onze bewoners en hun families te laten glunderen en liefdevol te ontzorgen in een veilige thuis, streeft WZC Yserheem naar de implementatie van het concept 'kleinschalig wonen en leven'. 
[bookmark: _Toc340029770][bookmark: _Toc340032436][bookmark: _Toc340033255][bookmark: _Toc341841658][bookmark: _Toc342797057][bookmark: _Toc342797327][bookmark: _Toc342798558][bookmark: _Toc411052881]Waarover gaat het?
De doelstelling van kleinschalig wonen is een rustige werkomgeving creëren met een warme woonomgeving voor de bewoners. We werken met vaste teams, gekoppeld aan kleine groepen bewoners, waarbij verschillende disciplines samensmelten tot één zorgteam. Samen bieden we zorg op maat, waarbij elke medewerker zijn deskundigheid behoudt, maar breed inzetbaar is. De bewoner staat altijd centraal, met als motto: 'Wij zorgen voor jou'.
Iets voor jou?
We willen bewoners en hun families laten stralen en hen zorg bieden in een veilige thuis. Jij bent hun aanspreekpunt en met jouw warme persoonlijkheid zorg je voor de bewoners van jouw woon-leef en zorgeenheid. Je handelt consequent, kordaat wanneer nodig, en altijd met een glimlach. Daarnaast werk je samen met collega’s verpleging, zorg, logistiek, onderhoud, wonen en leven en luister naar hen om de zorg en het wonen en leven samen continu te verbeteren. Je staat onder leiding van de teamleider.
Het wonen en leven wordt samen en geïntegreerd in team aangeboden, maar uiteraard behoudt elke medewerker (volgens zijn/haar diploma) zijn deskundigheid en verantwoordelijkheid. Dit schrijven we uit in een specifieke rolomschrijving.
Takenpakket
· Je observeert, herkent en legt de gezondheidsstatus vast op psychisch, fysiek en sociaal vlak.
· Je omschrijft verpleegproblemen en draagt bij aan de medische diagnose door de arts.
· Je voert voorgeschreven behandelingen uit.
· Je informeert en adviseert de patiënt en zijn familie.
· Je biedt voortdurende ondersteuning en voert handelingen uit om de gezondheid van bewoners te behouden, verbeteren en herstellen.
· Je verleent stervensbegeleiding en helpt bij de verwerking van het rouwproces.
· Je treft zelfstandig urgente levensreddende maatregelen en handelt in crisis- en rampensituaties.
· Je analyseert de kwaliteit van de zorg om de eigen beroepsuitoefening te verbeteren.
· Je voert verstrekkingen uit waarvoor geen medisch voorschrift nodig is, zoals luchtwegaspiratie, zuurstoftoediening, bloedafname, vaginale spoeling, aseptische vulvazorgen, wondzorg, stoma zorg, enterale vocht- en voedseltoediening, vervoer van bewoners die bestendig toezicht nodig hebben, opstarten van fixatie en isolatie, preventieve maatregelen tegen infecties en decubitus, meting van glycemie, en toediening van insulines.
· Je voert verstrekkingen uit waarvoor een medisch voorschrift nodig is, zoals gebruik en toezicht op thoraxdrainagesysteem, aanbrengen van verbanden en kousen voor veneuze aandoeningen, voorbereiding en toediening van intraveneuze perfusies en transfusies, lavement, blaassondage, verwijderen van hechtingen, bijhouden van vochtbalans, en toediening van medicatie via diverse toegangswegen (oraal, rectaal, vaginaal, subcutaan, intramusculair, intraveneus, inhalatie, hypodermoclyse, gastro-intestinale catheter, drain, oog- en oorindruppeling, percutane weg).
· Je voert staalname en collectie van secreties en excreties uit.
· je werkt samen met artsen, tandartsen en andere zorgprofessionals om verpleegkundige handelingen uit te voeren.
· Je coördineert en communiceert met andere zorgverleners over zorgactiviteiten en afspraken.
· Je overlegt met familieleden en mantelzorgers over de zorg en welzijn van bewoners in samenwerking met de nauwst betrokken zorgverlener.
· Je houdt nauwkeurig het verpleegkundig dossier bij, waarin alle verstrekkingen en handelingen worden opgetekend.
· Je begeleidt de toekomst van de zorgsector: leerlingen, jobstudenten en stagiairs.
Belangrijkste uitdagingen
· Je vindt een evenwicht tussen directe zorgverlening aan bewoners, administratieve taken zoals dossiervorming en rapportage en het aspect wonen en leven.
· Je slaagt erin om te gaan met uiteenlopende en soms complexe zorgbehoeften van bewoners, waarbij zowel fysieke, psychische als sociale aspecten moeten worden meegenomen.
· Je kan snel en adequaat reageren op veranderingen in de gezondheidstoestand van bewoners, wat continu monitoren en aanpassen van zorgplannen vereist.
· Je kan effectief communiceren en zorgactiviteiten en afspraken coördineren met andere zorgverleners, bewoners en hun families.
· Je kan zelfstandig beslissingen nemen in urgente situaties en zelfstandig levensreddende maatregelen kunnen treffen.
· Je kan effectief samenwerken met een breed scala aan zorgprofessionals, zoals artsen, tandartsen en andere zorgverleners, om een holistische en geïntegreerde zorgbenadering te waarborgen.
· Je kan effectief communiceren en samenwerken met de families van bewoners, wat geduld, empathie en duidelijke communicatievaardigheden vereist.
· Je kan omgaan met de emotionele belasting die voortkomt uit het verlenen van zorg aan ernstig zieke en stervende bewoners, evenals het bieden van stervensbegeleiding en ondersteuning tijdens rouwprocessen.
Onze verwachtingen 
· Je bent houder van het diploma van gegradueerd verpleegkundige HBO5 of je bent houder van het vroegere brevet van verpleegkundige ingesteld bij het K.B. van 09 juli 1960 en latere wijzigingen. Je beschikt over een verpleegkundig visum (of het vroegere gehomologeerde diploma). 
· Of je studeert af binnen de 5 maanden. 
· Je kan je gemakkelijk inleven in de gevoelens en gedachten van alle bewoners en hun familie en bezoekers. 
· Je hecht belang aan een goede teamgeest, maar tegelijk kan je jouw taken zelfstandig afwerken. 
· Je hebt zin voor een warme en kwaliteitsvolle zorg. 
· Je kan je inleven in de psychologie van de ouderen. 
· Je hebt een basiskennis E.H.B.O. 
· Je hebt zin voor orde, netheid, hygiëne en infectiepreventie. 
· Je respecteert het beroepsgeheim. 
Dit mag je van ons verwachten 
· Minstens een halftijdse job van onbepaalde duur.
· Hospitalisatieverzekering
· Collectieve pensioenverzekering: 3% 
· Maaltijdcheques: € 6,5/dag 
· Fietsvergoeding van € 0,27/km 
· Eindejaarstoelage/vakantiegeld 
· 11% weddetoeslag voor het presteren van onregelmatige uren 
· IFIC-categorie: 14B (uitzondering voor sollicitanten uit een ander lokaal bestuur) Bruto beginwedde: 3.432,55 euro/maand 
Bruto eindwedde: 5.174,74 euro/maand 
· We nemen alle relevante ervaring mee voor de vaststelling van de wedde
· Sport@work 

Interesse? 
Solliciteren doe je via de website www.diksmuide.be/vacatures. Samen met je motivatiebrief, laad je jouw cv, een kopie van je diploma, verpleegkundig visum en een recent uittreksel strafregister (niet ouder dan 3 maand) op. Als aanwervingsprocedure organiseren we een praktische proef en een interview op basis van jouw cv
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