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‘ZORGKUNDIGE’
KLEINSCHALIG WONEN EN LEVEN
 WZC YSERHEEM (DIKSMUIDE)
Vanuit de visie om onze bewoners en hun families te laten glunderen en liefdevol te ontzorgen in een veilige thuis, streeft WZC Yserheem naar de implementatie van het concept 'kleinschalig wonen en leven'. 
[bookmark: _Toc340029770][bookmark: _Toc340032436][bookmark: _Toc340033255][bookmark: _Toc341841658][bookmark: _Toc342797057][bookmark: _Toc342797327][bookmark: _Toc342798558][bookmark: _Toc411052881]Waarover gaat het?
De doelstelling van kleinschalig wonen is een rustige werkomgeving creëren met een warme woonomgeving voor de bewoners. We werken met vaste teams, gekoppeld aan kleine groepen bewoners, waarbij verschillende disciplines samensmelten tot één zorgteam. Samen bieden we zorg op maat, waarbij elke medewerker zijn deskundigheid behoudt, maar breed inzetbaar is. De bewoner staat altijd centraal, met als motto: 'Wij zorgen voor jou'.
Iets voor jou?
We willen bewoners en hun families laten stralen en hen zorg bieden in een veilige thuis. Jij bent hun aanspreekpunt en met jouw warme persoonlijkheid zorg je voor de bewoners van jouw woon-leef en zorgeenheid. Je handelt consequent, kordaat wanneer nodig, en altijd met een glimlach. Daarnaast werk je samen met collega’s verpleging, zorg, logistiek, onderhoud, wonen en leven en luister naar hen om de zorg en het wonen en leven samen continu te verbeteren. Je staat onder leiding van de teamleider.
Het wonen en leven wordt samen en geïntegreerd in team aangeboden, maar uiteraard behoudt elke medewerker (volgens zijn/haar diploma) zijn deskundigheid en verantwoordelijkheid. Dit schrijven we uit in een specifieke rolomschrijving.
Takenpakket
· [bookmark: _Hlk172124708]Je helpt bij de activiteiten van het dagelijks leven (ADL) van de bewoners.
· ADL betreft de hulp die wordt geboden in het kader van essentiële activiteiten van het dagelijkse leven die de persoon, als gevolg van een fysieke of psychologische beperking, niet (meer) zelf kan uitvoeren. 
· Handelingen 
· Hygiënische zorgen bij personen met ADL-dysfunctie waar geen gezondheidszorg voor nodig is.
· Vocht- en voedseltoediening bij personen zonder slikstoornissen langs orale weg helpen verrichten.
· Meting van de parameters behorende tot een beperkt aantal biologische functiestelsels: temperatuur, hartslag, bloeddruk, gewicht en saturatie.
· Toediening van therapeutische baden, warmte-en koudetherapie.
· Je observeert de fysieke, psychische en sociale veranderingen bij de bewoners binnen de context van de Activiteiten van het Dagelijks Leven (ADL) en rapporteert deze aan de verpleegkundige. 
· Je voert hygiënische verzorging uit bij bewoners met een disfunctie van de ADL, conform het zorgplan.
· Je informeert en adviseert de bewoners en hun families conform het zorgplan, met betrekking tot de toegestane technische verstrekkingen.
· Je voert mondzorg uit bij de bewoners.
· Je verwijdert en herplaatst kousen ter preventie en/of behandeling van veneuze aandoeningen, met uitzondering van compressietherapie met elastische verbanden.
· Je signaleert problemen met de blaassonde.
· Je verzorgt een geheelde stoma, zonder dat wondzorg noodzakelijk is.
· Je bewaakt de orale vochtinname van de bewoners en signaleert eventuele problemen.
· Je dient medicatie toe of helpt bij de inname ervan (met uitzondering van verdovende middelen) die voorbereid is door de verpleegkundige of apotheker via de volgende toedieningswegen:
· Oraal (inclusief inhalatie)
· Rectaal
· Oogindruppeling
· Percutaan
· Subcutaan: enkel voor wat betreft de subcutane toediening van gefractioneerde heparine
· Je helpt bij de orale vocht- en voedseltoediening van de bewoners.
· Je brengt bewoners in een functionele houding met behulp van technische hulpmiddelen en houdt hierop toezicht, conform het zorgplan.
· Je verzorgt het vervoer van de bewoners, conform het zorgplan.
· Je past maatregelen toe om lichamelijke letsels, infecties en decubitusletsels te voorkomen, conform het zorgplan.
· Je meet glycemiemeting door capillaire bloedafname, en rapporteert de resultaten aan de verpleegkundige.
· Je helpt bij de niet-steriele afname van excreties en secreties.
· Je verwijdert faecalomen handmatig.
· Je verwijdert en herplaatst verbanden en kousen ter preventie en/of behandeling van veneuze aandoeningen.
· Je begeleidt de toekomst van de zorgsector leerlingen, jobstudenten en stagiairs. 
Belangrijkste uitdagingen

· Je bent in staat om subtiele veranderingen in de gezondheidstoestand van bewoners nauwkeurig te observeren en tijdig te rapporteren.
· Je kan duidelijk en effectief communiceren met bewoners, families en zorgverleners.
· Je kan omgaan met de emotionele belasting van het ondersteunen van bewoners en hun families tijdens moeilijke momenten.
· Je kan bewoners met complexe zorgbehoeften verzorgen, zoals stomazorg en voedingstoediening.
· Je handhaaft strikte hygiëneprotocollen om infecties te voorkomen.
· Je dient medicatie nauwkeurig toe, evenals het beheren van de medicatie.
· Je slaagt er in continuïteit en consistentie in de zorg te waarborgen.
· Je ben klaar om nieuwe zorgmethoden en technologieën bij te houden, bv. door opleiding.
· Je kan omgaan met stress en druk in de zorgomgeving.
Onze verwachtingen 
· Je hebt een diploma als zorgkundige en je bezit een zorgkundig visum (of je studeert af binnen 5 maanden). 
· Ben je afgestudeerd na 2019? Dan is een attest van de PentaPlus-opleiding een pluspunt, maar geen vereiste. 
· Je kan je gemakkelijk inleven in de gevoelens en gedachten van alle bewoners en hun familie en bezoekers. 
· Je hecht belang aan een goede teamgeest, maar tegelijk kan je jouw taken zelfstandig afwerken.
· Je hebt zin voor een warme en kwaliteitsvolle zorg.
· Je kan je inleven in de psychologie van de ouderen. 
· Je hebt een basiskennis E.H.B.O. 
· Je hebt zin voor orde, netheid, hygiëne en infectiepreventie.
· Je respecteert het beroepsgeheim. 
Dit mag je van ons verwachten 
· Minstens een halftijdse job van onbepaalde duur 
· Hospitalisatieverzekering 
· Collectieve pensioenverzekering: 3% 
· Maaltijdcheques: € 6,5/dag 
· Fietsvergoeding van € 0,27/km 
· Eindejaarstoelage/vakantiegeld 
· 11% weddetoeslag voor het presteren van onregelmatige uren 
· IFIC-categorie: 11 (uitzondering voor sollicitanten uit een ander lokaal bestuur) 
Bruto beginwedde: 3.210,71 euro/maand
Bruto eindwedde: 4.029,49 euro/maand 
· We nemen alle relevante ervaring mee voor de vaststelling van de wedde
·  Sport@work 
Interesse? 
Solliciteren doe je via de website www.diksmuide.be/vacatures. Samen met je motivatiebrief, laad je jouw cv, een kopie van je diploma, zorgkundig visum en een recent uittreksel strafregister (niet ouder dan 3 maand) op. Als aanwervingsprocedure organiseren we een praktische proef en een interview op basis van jouw cv.Bovenkant formulierOnderkant formulier
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