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PROJECTMEDEWERKER SPORT  
Openwaterzwemmen | Tijdelijk | Halftijds 
 

Droom je ervan om mee vorm te geven aan een innovatief sportproject dat inwoners letterlijk in 
beweging brengt? Wil je bouwen aan veilige en toegankelijke plekken waar mensen kunnen 
zwemmen in open water, midden in een bruisende stad? 

Kortrijk zet volop in op vrije zwemzones en openwaterzwemmen. Als projectmedewerker Sport 
krijg je de unieke kans om dit project verder uit te bouwen en mee richting te geven. Je brengt 
verschillende partners rond de tafel, zoekt oplossingen voor complexe uitdagingen en vertaalt 
ambities naar concrete resultaten op het terrein. 

Je bent de drijvende kracht achter de verdere ontwikkeling van vrije zwemzones in Kortrijk. Daarbij 
bewaak je het evenwicht tussen sportbeleving, veiligheid, regelgeving, waterkwaliteit, 
natuurwaarden en toegankelijkheid. Je werkt samen met collega's, overheidsinstanties, 
sportclubs, gebruikers en andere stakeholders om ervoor te zorgen dat openwaterzwemmen in 
Kortrijk op een duurzame en kwalitatieve manier kan groeien. 

 

Wat zijn jouw verantwoordelijkheden? 
• Je neemt de coördinatie op van het project vrije zwemzones en openwaterzwemmen in 

Kortrijk.  
Je bent het centrale aanspreekpunt en brengt kansen, uitdagingen en noden in kaart. Samen 
met interne en externe partners vertaal je deze naar haalbare projecten en concrete acties. 
Daarbij bewaak je planning, budget, kwaliteit, risico's en deadlines en zorg je ervoor dat 
projecten binnen de vooropgestelde afspraken worden gerealiseerd. 

• Je zorgt ervoor dat het project voldoet aan alle randvoorwaarden op vlak van 
regelgeving, veiligheid en kwaliteit.  
Je volgt de Vlaamse regelgeving rond openwaterzwemmen op, vertaalt nieuwe 
ontwikkelingen naar de lokale context en bereidt vergunningen, meldingen en andere 
dossiers voor. Daarnaast volg je risicoanalyses, veiligheidsmaatregelen en 
waterkwaliteitscontroles op en zorg je ervoor dat de nodige acties tijdig worden uitgevoerd. 

• Je bouwt bruggen tussen de verschillende belanghebbenden.  
Je organiseert overleg- en participatietrajecten met gebruikers, buurtbewoners, sportclubs, 
natuurverenigingen, eigenaars, beheerders en andere betrokken partijen. Je onderhoudt een 
sterk netwerk met sportfederaties, Sport Vlaanderen, bovenlokale overheden en andere 
partners die kunnen bijdragen aan de verdere ontwikkeling van vrije zwemzones in Kortrijk. 

• Je ondersteunt de beleidsmatige en financiële uitbouw van het project.  
Je werkt mee aan beleidsdossiers, subsidieaanvragen, adviesnota's en rapporteringen en 
gaat actief op zoek naar opportuniteiten voor bijkomende financiering. Je volgt 
maatschappelijke trends, innovatieve ontwikkelingen en goede praktijken op en vertaalt 
deze naar kansen en beleidsvoorstellen voor de stad. 
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• Je stimuleert een veilige en positieve sportbeleving in en rond het water.  
Via communicatie-, sensibiliserings- en educatieve initiatieven draag je bij aan veilig en 
verantwoord openwaterzwemmen. Daarnaast werk je mee aan andere projecten binnen 
Team Sport en help je mee bouwen aan een innovatief, toegankelijk en toekomstgericht 
sportbeleid voor Kortrijk. 

In deze functie combineer je projectmanagement, beleidswerk, stakeholdermanagement en 
terreinwerking. Je krijgt de ruimte om initiatief te nemen, partners te verbinden en een zichtbaar 
verschil te maken voor sporters, verenigingen en inwoners van Kortrijk. 

 

In welk team kom je terecht? 
Je komt terecht in een enthousiast team van zo'n 70 medewerkers die samen bouwen aan een 
sportief, actief en gezond Kortrijk. Team Sport organiseert een divers sport- en beweegaanbod, 
ondersteunt verenigingen en beheert kwaliteitsvolle sportinfrastructuur in de stad en 
deelgemeenten. 

Team sport zet in op een sterk educatief en gedifferentieerd sport- en beweegaanbod in 
samenwerking met heel wat interne en externe partners. Daarnaast wordt ook ingezet op 
topsport, e-sport, gamification en nieuwe ontwikkelingen binnen het sportlandschap. Innovatie, 
samenwerking en maatschappelijke impact staan daarbij centraal. 

Als projectmedewerker kom je terecht in een dynamische omgeving waar je samenwerkt met 
collega's, verenigingen, partners en andere overheden om vernieuwende sportprojecten mee 
vorm te geven. 

Wil je graag meer weten? Ontdek het volledige organogram. 

 

Wat mag je van ons verwachten?  
Wij voorzien een contract van bepaalde duur op B1-B2-niveau.  

• We houden rekening met relevante ervaring uit je voorbije loopbaan (maximum 18 jaar). 
Anciënniteit uit de openbare sector kan je onbeperkt meenemen. Jouw loon zal bij op-
start minstens € 1.591,60 en maximaal € 2.425,68 bedragen (bruto, op basis van een 
halftijdse tewerkstelling), afhankelijk van het aantal jaar relevante beroepservaring. De 
volledige loonschalen kan je hier raadplegen.    

• We bieden een contract voor de duurtijd van 2 jaar (idealiter van begin 2027 tot eind 
2028).  

• Je werkt deeltijds, wat neerkomt op gemiddeld 19u per week. Hoe deze uren ingepland 
worden, kan in onderling overleg afgesproken worden.  

• Een mooi verlofpakket en mogelijkheid tot telewerken. 

• Een aantrekkelijke eindejaarspremie. 

• Maaltijdcheques (€7,50). 

https://www.kortrijk.be/sites/kortrijk/files/2026-03/Organogram%20website%20Kortrijk.pdf
https://www.kortrijk.be/media/86804/download
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• Een mobiliteitsplan op maat met fietsvergoeding (€ 0,37 per km) en gratis openbaar ver-
voer voor woon-werkverkeer. 

• Gratis aansluiting bij GSD-V. 

• Een fijne werkomgeving waar welzijn en werkgeluk voorop staan met ontwikkelingskan-
sen en personeelsactiviteiten. 

 

Aan welke voorwaarden moet je voldoen? 
Toelatingsvoorwaarden  

• Je bent in het bezit van een bachelordiploma of een diploma dat rechtstreeks toegang 
geeft tot niveau B (zie: Bijlage 2 | Vlaanderen.be).   

• OF je hebt geen bachelordiploma of een diploma dat toegang geeft tot niveau B, maar je 
slaagt voor een online niveau- en capaciteitstest.   
 

Belangrijk voor deze functie 

Deze functie is ideaal voor iemand die energie krijgt van het uitbouwen van nieuwe projecten en 
graag impact creëert in een omgeving waar sport, innovatie en samenwerking samenkomen. Je 
hoeft geen ervaren openwaterzwemmer te zijn, maar het is uiteraard een troef als je wel affiniteit 
hebt met sport en interesse in de uitdagingen en opportuniteiten die openwaterzwemmen met 
zich meebrengt. De functie staat volledig in het teken van de verdere uitbouw van vrije zwemzones 
en openwaterzwemmen in Kortrijk.  

We zoeken een projectmatige denker en doener die verschillende belangen kan samenbrengen 
en complexe dossiers stap voor stap vooruit helpt. Je voelt je comfortabel in een rol waarin je 
schakelt tussen beleid en praktijk: de ene dag werk je een subsidieaanvraag of 
vergunningendossier uit, de andere dag overleg je met partners of volg je veiligheidsmaatregelen 
op het terrein op.  

Verder herken je jezelf in onderstaande kenmerken: 

• Je hebt ervaring met projectmatig werken en kan zelfstandig een project van voorbereiding 
tot uitvoering en evaluatie opvolgen.  

• Je bent sterk in plannen, organiseren en prioriteiten stellen en houdt ook in een complexe 
omgeving het overzicht.  

• Je werkt graag samen met uiteenlopende partners en weet mensen met verschillende 
belangen rond een gemeenschappelijk doel te verenigen.  

• Je hebt interesse in sportbeleid, openbare ruimte, veiligheid, participatie en 
maatschappelijke ontwikkelingen binnen de sportsector.  

• Je communiceert helder, legt vlot contacten en vertegenwoordigt projecten op een 
professionele manier tegenover inwoners, verenigingen, partners en overheden.  

• Je neemt initiatief, denkt oplossingsgericht en ziet kansen waar anderen vooral 
uitdagingen zien.  

https://www.gsd-v.be/
https://www.vlaanderen.be/vlaams-personeelsstatuut/bijlagen-vps/bijlage-2
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• Je bent beschikbaar voor een halftijdse opdracht (19 uur per week) en kijkt ernaar uit om 
gedurende een tijdelijk project tot eind 2028 mee je schouders te zetten onder de uitbouw 
van vrije zwemzones in Kortrijk.  

Hoe verloopt de selectieprocedure?  
Screening CV  

Aan de hand van de toelatingsvoorwaarden gaan we na of je al dan niet kan deelnemen aan deze 
selectieprocedure. 

Bij een groot aantal kandidaturen kan een préscreening georganiseerd worden. Tijdens deze 
préscreening maken we een eerste selectie op basis van je relevante ervaring, competenties en 
motivatie. De beoordeling gebeurt op basis van je cv en het kandidatenformulier dat je bij je 
registratie invult. Besteed daarom voldoende aandacht aan je kandidatuur. 

Volgende elementen vormen een meerwaarde voor deze functie: 

• Ervaring met het zelfstandig coördineren en opvolgen van projecten, van voorbereiding 
tot uitvoering en evaluatie. 

• Ervaring in het samenwerken met diverse stakeholders en het samenbrengen van 
verschillende belangen binnen een project. 

• Affiniteit met sport, bewegen, openwaterzwemmen, recreatie of projecten in de 
openbare ruimte. 

• Ervaring binnen een beleidsmatige, publieke of subsidiërende context, bijvoorbeeld 
binnen een lokaal bestuur, overheid, vereniging of projectorganisatie. 

• Een sterke motivatie voor de opdracht en de ambitie om mee te bouwen aan de verdere 
uitbouw van vrije zwemzones en openwaterzwemmen in Kortrijk. 

Timing: Je krijgt uiterlijk op 2 december 2026 bericht over het resultaat van deze préscreening.  
 

Niveau- en capaciteitstest 

Kandidaten die doorstromen na de CV-screening maar niet in het bezit zijn van een diploma dat 
rechtstreeks toegang geeft tot niveau B, worden uitgenodigd om een online niveau- en 
capaciteitstest af te leggen. Met deze test peilen we naar je leervermogen en (abstract) 
denkvermogen.  

Timing: de niveau- en capaciteitstest wordt uiterlijk op 2 december uitgestuurd.  
 

Gecombineerde proef 

Tijdens een jurygesprek leren we je graag beter kennen. We gaan in op je ervaring, je 
inhoudelijke kennis, je visie op de invulling van de functie. We bevragen enkele 
kerncompetenties en willen aan de hand van enkele werkgerelateerde case een zicht krijgen op 
jouw aanpak en de potentiële match met de functie van projectmedewerker Sport.  

Timing: de gecombineerde proef gaat onder voorbehoud door op dinsdag 8 december 2026. 
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Welke competenties meten we? 

• Klantgerichtheid: Je denkt actief mee, speelt in op vragen en wensen van interne en 
externe klant en volgt ze op. 

• Samenwerken: Je werkt op eigen initiatief dagelijks met je collega’s in het team samen, 
bouwt actief mee aan een goede groepssfeer en stimuleert anderen tot samenwerken. 

• Resultaatgerichtheid: Je werkt doelgericht, voor jezelf en voor de anderen binnen het 
team.  

• Wendbaarheid: Je stelt bestaande situaties spontaan in vraag en ziet nieuwe 
opportuniteiten. 

• Zelfstandig werken: Je plant taken voor jezelf en voor anderen. 

• Plannen en organiseren: Je coördineert acties, tijd en middelen op middellange termijn, 
voor jezelf, je team of collega’s. 

• Communiceren: Je kan helder communiceren in twee richtingen, met aandacht voor de 
doelgroep en situatie. 

• Innovatie en creativiteit: Je komt met alternatieve ideeën, werkwijzen en oplossingen 
voor de dag. 

 

Heb je vragen? 
Je vindt een pak informatie over solliciteren bij Kortrijk, loon en voordelen, tips om je voor te 
bereiden op een selectiegesprek... bij de veelgestelde vragen.  

Niet gevonden wat je zocht? Neem dan contact op met Lies Decock, de selectieverantwoordelijke 
voor deze procedure, via vacatures@kortrijk.be of 056 27 85 03. 

 

https://www.kortrijk.be/veelgestelde-vragen-over-werken-bij-kortrijk
mailto:vacatures@kortrijk.be
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Kortrijk als werkgever 
 

Elke dag zet je je samen met meer dan 1800 collega's van stad en OCMW in voor dé 
Kortrijkzaan. Ons aanbod qua dienstverlening is zeer divers, denk maar aan sport, cultuur, 
burgerzaken, kinderopvang, thuiszorg, sociale tewerkstelling, onderwijs, integratie, 
stadsontwikkeling, huisvuilophaling, groen, parkeerbeleid, armoedebestrijding, 
schuldhulpverlening, evenementen, economie, wegenwerken, woonzorgcentra... De uitdagingen 
voor de diensten en de medewerkers zijn dan ook groot en evolueren voortdurend. Samen zorgen 
we ervoor dat het aanbod afgestemd is op de wensen en behoeften van de inwoners van stad 
Kortrijk. 
 

Visie 
Kortrijk kiest voor op-en-top klantentevredenheid dankzij snelle en slimme dienstverlening. 
Kortrijk is een stad waar iedereen meetelt. Kortrijk is trendsetter in Vlaanderen vanuit sterke 
partnerships en dankzij de inzet van medewerkers met een zeg-en-doe-mentaliteit. En dat 
weerspiegelt zich in onze waarden. 
 

Waarden 
Onze waarden en bedrijfscultuur spelen een cruciale rol in ons verhaal. We vinden het belangrijk 
dat elke medewerker de Kortrijkse waarden uitdraagt. Ben je ondernemend? Heb je respect voor 
andere meningen? Durf je open communiceren? En ben je een echte teamplayer. Dan zal je je 
helemaal kunnen vinden in onze filosofie. Kom meer te weten over onze missie en waarden. 
 

Het organogram 
 

 
 

https://www.kortrijk.be/missie-en-waarden
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