Lokaal Bestuur Berlare

berlare is op zoek naar een

Gemeenschapswacht/GAS-vaststeller
(C1-C3) (halftijds, 19/38)

« 1 halftijdse functie open verklaard
e contractueel dienstverband

¢ onbepaalde duur

e met aanleg wervingsreserve

e indiensttreding voorzien kort na afloop procedure

Voor vragen over de functie en de jobinhoud kan je terecht bij mevrouw Lies Fouquaert,
stafmedewerker: lies.fouquaert@berlare.be of telefonisch via 052 36 92 90.

Voor vragen over de selectieprocedure kan je terecht bij de personeelsdienst van Lokaal Bestuur
Berlare: personeelsdienst@berlare.be of telefonisch via 052 36 92 30.



mailto:lies.fouquaert@berlare.be
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Functieomschrijving

Lokaal bestuur Berlare is op zoek naar een Gemeenschapswacht/GAS-vaststeller (C1-C3) met een
contract van onbepaalde duur die deel zal uitmaken van de dienst handhaving en rapporteert aan de
stafmedewerker.

De uitgebreide functieomschrijving en het organogram kan je helemaal achteraan terugvinden als
bijlage.

Algemene en bijzondere aanwervingsvoorwaarden

Als algemene aanwervingsvoorwaarde geldt dat de kandidaten voldoen aan de diplomavereiste die
geldt voor het niveau C, zijnde een diploma van het secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld
onderwijs.

Als bijzondere aanwervingsvoorwaarde geldt dat de kandidaten in het bezit zijn van een geldig
rijbewijs B.

De kandidaten leveren het bewijs dat ze voldoen aan de diplomavereiste uiterlijk op de datum voor de
indiening van de kandidaturen. Een gewone kopie van het diploma volstaat als bewijsstuk voor
deelname aan de selectieprocedure.

Laatstejaarsscholieren of studenten worden toegelaten tot de selectieprocedure als ze met hun
kandidatuur een studiebewijs voorleggen en een verklaring dat ze binnen een termijn van maximum
vier maanden zullen deelnemen aan de eindexamens voor het behalen van hun diploma. Ze leveren
het bewijs dat ze aan de diplomavereiste voldoen uiterlijk op de datum van hun aanstelling bij het
lokaal bestuur.

De kandidaten leveren het bewijs dat ze voldoen aan de overige algemene toelatingsvoorwaarden en
aan de aanwervingsvoorwaarden, uiterlijk op de datum van de aanstelling.

Algemene toelatingsvoorwaarden

Om toegang te hebben tot een functie bij het lokaal bestuur, moeten de kandidaten op datum van
aanstelling:
1) een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze
solliciteren;
2) de burgerlijke en politieke rechten genieten;
3) medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Het passend gedrag vermeld in punt 1), wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het
strafregister. Dit document wordt opgevraagd bij de kandidaatstelling van het personeelslid en mag
op datum van indienen niet ouder zijn dan drie maanden. Voor deze functie gaat het om model 596.1,
bedoeld voor het uitoefenen van gereglementeerde activiteiten in het kader van artikel 596 van het
Wetboek van Strafvordering.

Als op het uittreksel een ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat daarover een
schriftelijke toelichting voorleggen.
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De medische geschiktheid van de kandidaat, vermeld in punt 3), moet voor de personeelsleden
waarvoor dit vereist is conform de codex over het welzijn op het werk vaststaan voor de effectieve
tewerkstelling bij het lokaal bestuur.

Sollicitatieprocedure

Schrijf je in voor deze selectieprocedure via https://www.jobsolutions.be/register/31267-33.
Solliciteren gebeurt enkel online, kandidaturen per brief of e-mail worden niet weerhouden.
Inschrijven kan tot en met zondag 8 november 2026.

Lukt het je zelf niet online te solliciteren, dan kan je steeds terecht in de gemeentelijke bibliotheek,
waar iemand je verder helpt.

Om tot de selectie toegelaten te worden, dient het online inschrijvingsformulier volledig te zijn
ingevuld. Verder dienen volgende documenten opgeladen te worden:
1) recent en volledig curriculum vitae;

2) een motivatiebrief

3) kopie van de identiteitskaart (voor- en achterkant);

4) een kopie van je diploma secundair onderwijs

5) kopie van je geldig rijbewijs B

6) kopie uittreksel strafregister model artikel 596.1 voor reglementeerde activiteiten.

Het college van burgemeester en schepenen beoordeelt de geldigheid van de voorgelegde bewijzen
voor alle betrekkingen. Op basis van die beoordeling wordt beslist welke kandidaten definitief tot de
selectieprocedure worden toegelaten. De kandidaten die geweigerd worden, worden daarvan
schriftelijk op de hoogte gebracht met vermelding van de reden voor de weigering.

Selectieprocedure & -programma

De selectieprocedure verloopt als volgt:

1. Schriftelijk gedeelte: (30 punten) kort schriftelijk deel waarin je vaardigheid om verslagen
op te maken wordt getest.

2. Mondeling gedeelte: (70 punten) hierbij worden je communicatievaardigheden, motivatie,
kennis, maturiteit en overeenstemming met het gewenste profiel nagegaan.

De selectieprocedure vindt plaats op maandag 23 november 2026.

Een kandidaat is geslaagd voor de selectieprocedure wanneer hij of zij in totaal minimum 60%
behaalt.

De kandidaten worden schriftelijk op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie.

De kandidaten worden schriftelijk op de hoogte gebracht van het verloop van de selectieprocedure.
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Ten laatste vijftien kalenderdagen op voorhand worden de kandidaten op de hoogte gebracht omtrent
de praktische organisatie (locatie, datum & tijdstip) van de proeven.

Nota: om de veiligheid van alle partijen steeds te kunnen garanderen, kan zowel het lokaal bestuur
als externe partner ervoor kiezen om, één of meerdere selectieonderdelen digitaal te laten
plaatsvinden. Indien dergelijke beslissing genomen wordt, zullen de kandidaten hier zo snel mogelijk
van op de hoogte gebracht worden.

Aanleg wervingsreserve

Na afloop van de procedure wordt een wervingsreserve opgesteld, met een looptijd van twee jaar. De
geldigheidsduur is verlengbaar voor zover de maximale geldigheidsduur van de wervingstermijn de
termijn van vijf jaar niet overschrijdt. De duur van wervingsreserve vangt aan op de datum van het
eindrapport van de selectie.

Alle geslaagde of geschikt bevonden kandidaten die niet onmiddellijk worden aangesteld, worden in
de wervingsreserve opgenomen gerangschikt volgens de resultaten behaald volgens het getrapt
vergelijkend examensysteem.

Kandidaten opgenomen in een wervingsreserve, die definitief een benoeming of aanstelling

verzaken, verliezen hun aanspraken en worden van de reserve geschrapt.

Afwezigheid tijdens selectieprocedure

Het lokaal bestuur houdt geen rekening met kandidaten die door omstandigheden (ziekte,
overmachtssituaties, overlap agenda,...) niet kunnen deelnemen aan één of meerdere
selectieonderdelen. In dergelijke situatie zal de kandidaat verplicht zijn om zich terug te trekken uit de
selectieprocedure.

Wedde, secundaire arbeidsvoorwaarden & voordelen

- Een halftijds contract (contractueel) op C-niveau van onbepaalde duur;

- Een bruto maandloon tussen 1.222,15 euro (geen ervaring) en 2.236,85 euro (maximaal
halftijds)

- Relevante privé-ervaring wordt tot maximum 14 jaar mee in rekening gebracht. Ervaring bij
de overheid wordt sowieso in rekening gebracht

- Maaltijdcheques (8 euro per gewerkte dag)

- Ecocheques ter waarde van maximum 100 euro (berekend op de prestaties van het voorbije
jaar bij lokaal bestuur Berlare)

- Vergoeding woon-werkverkeer met de fiets (0,37 euro/km)

- Mogelijkheid tot fietsleasing

- Een volwaardige hospitalisatieverzekering voor jezelf en mogelijkheid om gezinsleden tegen
betaling aan te sluiten

- Een tweede pensioenpijler ter waarde van 3% van je bruto jaarloon

- Een gunstige verlofregeling: 30 verlofdagen, 11 wettelijke feestdagen, 3 lokale feestdagen en
2 kermisdagen

- Tijdsregeling: glijdend uurrooster

- Voordelige personeelsmaaltijden
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Verloning

Jouw loon wordt berekend volgens weddeschaal C1-C3.
Geindexeerd bruto maandloon (halftijds) volgens anciénniteit, uitgedrukt in euro:

0 1222,155 1285,29 1434,115
1 1276,27 1334,9 1492,74
2 1276,27 1334,9 1492,74
3 1330,39 1389,015 1546,86
4 1330,39 1389,015 1546,86
5 1379,995 1443,135 1600,975
6 1379,995 1443,135 1600,975
7 1434,115 1497,25 1659,605
8 1434,115 1497,25 1659,605
9 1488,23 1551,37 1713,72
10 1488,23 1551,37 1713,72
11 1542,35 1605,485 1772,35
12 1542,35 1605,485 1772,35
13 1596,465 1659,605 1826,465
14 1596,465 1659,605 1826,465
15 1650,585 1713,72 1880,585
16 1650,585 1713,72 1880,585
17 1704,7 1767,84 1939,21
18 1704,7 1767,84 1939,21
19 1758,82 1821,955 1993,33
20 1758,82 1821,955 1993,33
21 1812,935 1871,565 2051,955
22 1812,935 1871,565 2051,955
23 1862,545 1925,68 2106,075
24 1862,545 1925,68 2106,075
25 1916,66 1979,8 2160,19
26 1916,66 1979,8 2160,19
27 1979,8 2056,465 2236,855
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BIJLAGE:
FUNCTIEBESCHRIJVING GEMEENSCHAPSWACHT-
GAS-VASTSTELLER (C1-C3)

Functiebeschrijving

Handhaving

Gemeenschapswacht-GASvaststeller

Technisch- administratief
Niveau & rang
Salarisschaal C1-C3
Type functie Uitvoerend
Directe leidinggevende Stafmedewerker

Stafmedewerker

Q

Hoofddoel van de functie
Binnen deze functie neem je de taak op van Gemeenschapswacht-GASvaststeller.

De uitoefening van deze functie gebeurt op een efficiénte en doeltreffende, kwalitatieve en
klantgerichte wijze.

Resultaatsgebieden

Resultaatsgebieden op het vlak van interne en externe klanten

Op het niveau van de functie:

¢ Klanten op een professionele en klantgerichte wijze behandelen en te woord
staan (schriftelijk en mondeling)

e Taken verrichten op een professionele, klantvriendelijke wijze

e Waken over de kwaliteit en kwantiteit van de geleverde diensten conform
de afspraken

Resultaatsgebieden op het vlak van organisatie en interne werking

Op het niveau van de functie:

e Zorgen voor een goede interne communicatie (relevante informatie doorgeven,
vragen stellen waar nodig)
¢ Werkmethodes op een correcte wijze toepassen
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e Zorgen voor een gepaste werkplanning en organisatie van de eigen taken

Op het niveau van de functie:

e Bewaken van het efficiént en doeltreffend inzetten van mensen en middelen
Toestellen en apparaten als een goede huisvader gebruiken en onderhouden

De nodige inspanningen leveren tijdens verandering van werkwijze
Inspanningen leveren om te leren en zich bij te scholen
Fouten of mogelijkheden ter verbetering zien en communiceren
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Taakbeschrijving

e Je bent het eerste aanspreekpunt voor de burger en informeert deze of verwijst door waar
nodig

e Je maakt mensen door je aanwezigheid bewust van bepaald wangedrag en informeert hen
over de geldende regels

e Je wordt ingezet bij diverse veiligheids- en preventieopdrachten bv. het sensibiliseren over
gauwdiefstal

e Je houdt toezicht bij activiteiten en evenementen (sportevents, festivals, kermissen) op je
werkterrein om een vlot verloop te garanderen

¢ Indien nodig informeer je de bevoegde gemeentediensten over problemen rond veiligheid,
mobiliteit, milieu en infrastructuur

e Je staat in voor het vaststellen van diverse vormen van overlast en ongewenst gedrag bv.
sluikstorten, geluids- en geurhinder, loslopende honden ed.

e Na het vaststellen van inbreuken op het gemeentelijk politiereglement (GAS) is het je taak dit
correct te rapporteren, waarna mogelijks kan worden overgegaan tot het opleggen van een
administratieve sanctie (GAS-boete) door de sanctionerend ambtenaar

e Je staat in voor de voorbereiding, opvolging en afhandeling van je dossiers en het verwerken
van inkomende en uitgaande briefwisseling of mails

e Je neemt deel aan overlegmomenten met verwante diensten of instanties

Binnen de functie komt ook avond- en weekendwerk voor.
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Functieprofiel

Competenties
*  Samenwerken (kerncompetentie)

* Betrokken zijn en kwalitatief handelen (kerncompetentie)
» Contactvaardig zijn

* Rapporteren
* Plannen en organiseren
*  Oplossingsgerichtheid

Kennis
» Elementaire kennis specifieke regelgeving (incl. veiligheid, interne procedures, ...)

* Elementaire kennis van de eigen organisatie en algemene regelgeving
(gemeentedecreet, openbaarheid van bestuur...)

* Elementaire kennis van specifieke software

* Elementaire sectorkennis

* Elementaire kennis over algemene regelgeving

* Elementaire kennis van gebruik van machines en materiaal

Gedragsvereisten
* Loyauteit
* Vriendelijk en hartelijk zijn
* Handelen in overeenstemming met de regels en engagement nakomen
» Stressbestendigheid en zelfreflectie
* Integriteit
*  Beschikbaarheid
* Nauwgezetheid



Plaats in de organisatie : organogram Lokaal Bestuur Berlare

De functie waarvoor je solliciteert maakt deel uit van een groter geheel. Hieronder zie je de grote
lijnen van onze organisatie.

Organogram Lokaal Bestuur Berlare

Raacpooy Gemeenteraad
maatschappelljk welzijn

College van burgemeester
en schepenen

Bljzonder comité Vast bureau Burgemeester

voor de
soclale dienst

Financieel directeur* Algemeen directeur* Preventie en bescherming
| Adj. algemeen directeur* op het werk

Legende:

(incl. omgeving, milieu,
mobiliteit. huisvesting) . Bestuursorgaan

* Lid managementteam
{incl. patrimonium. groen. (incl. maatschappelijk werk.
wiegenis) buitenschoolde kinderopvang.
Huis van het Kind,

Dienstenchequeondememing) |

{incl. biblictheek)

(incl.jeugd, sport, toerisme,
lokale economie en noord-zuid)




