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FUNCTIEPROFIEL 
SPORTPROMOTOR

Functietitel	Sportpromotor 
Cluster	Vrije tijd
Afdeling / dienst	Sportdienst 
Niveau	C1-C3
Rapporteert rechtstreeks aan 		Teamverantwoordelijke sportpromotie


Als sportpromotor ben je tewerkgesteld bij de sportdienst. In het organogram valt deze dienst binnen de afdeling vrije tijd. Algemeen is de sportdienst verantwoordelijk om de burgers aan te zetten tot sporten en/of sportief te blijven.
Samen met het team heb je als doel ideale omstandigheden te creëren voor het organiseren en het beoefenen van sportactiviteiten en aldus bij te dragen tot de lichamelijke en geestelijke ontplooiing van een zo groot mogelijk gedeelte van de gemeentelijke bevolking.

In de functie van sportpromotor rapporteer je rechtstreeks aan de teamverantwoordelijke sportpromotie, deze persoon is tevens jouw evaluator. Je hebt geen rechtstreekse leiding over andere personeelsmedewerkers. Je komt in een team van ± 25 personen terecht.

Inhoud van de functie

Resultaatgebied: Organiseren en begeleiden van sport promotionele activiteiten
De burgers van de gemeente Beveren-Kruibeke-Zwijndrecht aanzetten tot sporten door het voorbereiden, organiseren en voeren van sportpromotie.
Zelf lessen verzorgen en bijwonen zoals bv. Multimove, seniorengym, lessen voor de sportklassen. Voorbereiding van de lessen en nadien de activiteiten grondig evalueren en indien nodig aanpassingen doorvoeren.
Organiseren en begeleiden van sportactiviteiten voor alle doelgroepen van de gemeente.
Ondersteuning en begeleiding bij gemeentelijke sportevenementen.
Contacten opbouwen met lesgevers, sportverenigingen, sportfederaties en privé-instellingen om de sportpromotie op een efficiënte manier te kunnen uitvoeren.
Begeleiding en ondersteuning van sportmonitoren en vrijwilligers
Werken met het online inschrijvingsprogramma: burgers inschrijven voor sportactiviteiten, oplossen van problemen hieromtrent en het beheren van de wachtlijst.
Realiseren van kwalitatieve en budgetvriendelijke sportkampen, sportklassen en de daarbij passende activiteiten kritisch analyseren, evalueren en bijsturen.

Resultaatgebied: Informeren van de burgers
· Inlichten van en advies verlenen aan de burgers van de gemeente Beveren-Kruibeke-Zwijndrecht over vragen en problemen met betrekking tot sportkwesties.
· Mee instaan voor de nodige publiciteit en informatie van de sport promotionele activiteiten.

Resultaatgebied: Verruimende bepaling
· Je verricht ondersteunende taken van collega’s van de eigen dienst of van andere diensten indien dit van jou gevraagd wordt.
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Kerncompetenties

Betrouwbaarheid
Handelt in overeenstemming met eigen principes en verwachtingen van de organisatie, iedereen fair behandelen, vertrouwelijkheid respecteren, verbintenissen nakomen en elke vorm van partijdigheid vermijden.

Inzet tonen
Zich inzetten voor het afwerken van taken door het beste van zichzelf te geven, eigen prestaties te verbeteren en hoge kwaliteit na te streven.

Klantgerichtheid
De dienstverlening afstemmen op de gevoeligheden, behoeften en wensen van interne klanten en burgers, ook wanneer die niet rechtstreeks geuit worden. Een correcte service verlenen en klachten ernstig nemen.

Samenwerken
Een actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of aan het oplossen van problemen of conflicten, ook wanneer de samenwerking niet direct van persoonlijk belang is.

Bijkomende vaardigheden

Adviseren: 
Gericht advies geven aan anderen binnen en buiten de organisatie en een vertrouwensrelatie met hen uitbouwen op basis van eigen geloofwaardigheid en expertise.

Analyseren: 
Inzicht krijgen in oorzaak en gevolg, door zich een kritisch en rationeel oordeel te vormen over
beschikbare informatie en door het essentiële van het bijkomstige te onderscheiden. Komen tot een degelijk onderbouwde mening en standpunt en correct inschatten van de consequenties ervan.

Assertiviteit:
Voor de eigen mening of belangen opkomen met respect voor anderen, zelfs indien er vanuit de
omgeving druk wordt uitgeoefend om dit niet te doen.

Flexibiliteit
Zich makkelijk kunnen aanpassen aan verschillende en wijzigende situaties. Bereid zijn om taken van anderen over te nemen indien nodig, bereid zijn om buiten de normale werkuren te werken (avond- en weekendwerk), zich kunnen aanpassen aan verschillende werkplekken.

Omgaan met diversiteit: 
Op een professionele en respectvolle manier openstaan voor andere ideeën, meningen en
mensen, culturen, voor het beleid, de procedures en de structuur.

Oplossingsgericht werken: 
Onverwachte situaties opvangen en beheersen door, op basis van ervaring en kennis,
mogelijke oplossingen af te wegen en door op eigen initiatief de taak op zich te nemen om de best passende oplossing te implementeren.

Zelfcontrole: 
Doeltreffend reageren op frustraties, obstakels en tegenwerking door kalm te blijven, de eigen emoties te controleren en constructief te reageren op kritiek
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