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FUNCTIEGEGEVENS


	GRAADNAAM:

	logistiek medewerker

	FUNCTIEBENAMING:
	logistiek medewerker schoonmaak/was & strijk WZC

	
Aanstelling:
	
contractueel 

	Afdeling:
	woonzorg

	Dienst:
	woonzorgcentrum

	Cel:
	

	Tewerkstellingsplaats:
	WZC Zilverlinde

	IFIC schaal en code:
	5 – 2291/5 - 2074

	IFIC functie:
	onderhoudsmedewerker/medewerker wasserij

	Salarisschaal:
	E1-E2-E3

	Nationaliteit:
	/

	Diplomavoorwaarden
	/

	Specifieke diplomavoorwaarden
	/

	Datum functiebeschrijving:
	13/07/2022

	Goedkeuring algemeen directeur:
	18/07/2022




EVALUATOREN

	
	
eerste evaluator
	ploegbaas onderhoud WZC 

	
	tweede evaluator
	directeur woonzorgcentrum 


POSITIONERING VAN DE FUNCTIE

1. Plaats in het organogram - welke plaats heb ik binnen het lokaal bestuur
De logistiek medewerker schoonmaak/was & strijk WZC maakt deel uit van het team van logistiek medewerkers en rapporteert aan de ploegbaas onderhoud WZC.

Schematische voorstelling:

		     
2. Afdelingstaak – wat is het doel van mijn dienst/cel
Het woonzorgcentrum is bedoeld voor zorgbehoevende 65-plussers en beschikt over 112 kamers. Het is een eigentijdse thuis waar de bewoner centraal staat, via onderhandelde en persoonsgerichte zorg. Van deze 112 zijn er 7 kamers voor kortverblijf, waar personen terecht voor herstel na een hospitalisatie of wanneer gedurende een beperkte periode geen beroep kan gedaan worden op thuiszorg of mantelzorg door familie of vrienden. In hetzelfde gebouw bevindt zich ook het lokaal dienstencentrum ‘Meander’.

De logistiek medewerker helpt mee aan de vlotte werking van de dienst schoonmaak, was en strijk in het WZC Zilverlinde. 


WAT – welke zijn mijn taken? (VERANTWOORDELIJKHEIDSGEBIEDEN)

· Specifieke taken eigen aan de functie/dienst
Als logistiek medewerker schoonmaak/was & strijk WZC heb je een aantal taken die inherent zijn aan je functie en/of dienst. Dit omvat o.a. de volgende taken:
· Je bent verantwoordelijk voor het dagelijks onderhoud van kamers en gemeenschappelijke ruimtes binnen WZC Zilverlinde. Dit omvat onder meer volgende taken:
· Op een kwaliteitsvolle manier instaan voor een nette en hygiënische leefomgeving voor bewoners, personeel en bezoekers;
· Onderhoud van kamers, gangen, bergingen, dienstlokalen en bureaus administratieve diensten;
· Correct gebruiken van materialen, producten en machines;
· Instaan voor het wassen, strijken, sorteren en kleine herstellingen van linnengoed;
· Aandacht hebben voor de bewoners en bezoekers bij het onderhoud.

· Optimaal samenwerken teneinde een klantgerichte dienstverlening .te verzekeren. Dit omvat onder meer volgende taken:
· Belangrijke informatie doorgeven aan collega’s en ploegbaas onderhoud;
· Actief deelnemen aan werkoverleg;
· Rapporteren aan de leidinggevende in verband met de taakuitvoering;
· Formuleren van suggesties of aanbrengen van verbeterinitiatieven die kunnen bijdragen tot een betere klantgerichte dienstverlening.
· Proactief signaleren van onregelmatigheden, defecten, klachten, … die al dan niet direct met de eigen taakuitvoering te maken hebben;
· Samenwerken met andere collega’s.

· Profiel - attitude
Je vertoont een flexibel gedrag en voert andere taken en werkzaamheden eigen aan de dienst en die aansluiten op de verwachte competenties op eigen initiatief en/of op vraag van je leidinggevende uit ten einde een efficiënte werking van de dienst te realiseren.


HOE – hoe voer ik mijn taken uit? (COMPETENTIES)

Een hoger niveau impliceert steeds dat de lager gelegen gradatie ook is verworven.

	Kerncompetenties
	niveau

	Voortdurend verbeteren
	1

	Klantgerichtheid
	1

	Samenwerken
	1

	Betrouwbaarheid  “consequent en correct handelen”
	1

	Functiespecifieke competenties
	niveau

	Organisatiebetrokkenheid 
	1

	Inlevingsvermogen
	1

	Nauwgezetheid
	1

	Initiatief
	1

	Assertiviteit 
	1

	Flexibiliteit
	1

	Organiseren
	1





KENNIS:  deze kennis is belangrijk in mijn functie

· functie en werking organen en diensten 
· kennis van onderhoudsproducten en -technieken;
· kennis van goede hygiënepraktijken;
· kennis van wasserij en strijktechnieken;
· elementaire kennis bejaardenproblematiek;
· basiskennis voorzorgsmaatregelen ingeval van besmettingen;
· veiligheidsvoorschriften.

Medewerker:
				.				datum: 00/00/202.

Ik heb kennis genomen van de functiebeschrijving.

1e evaluator: ploegbaas onderhoud WZC

				.				datum: 00/00/202.



directeur woonzorgcentrum


ploegbaas onderhoud WZC


logistiek medewerker
schoonmaak WZC  


logistiek medewerker
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