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	Functienaam:	Toezichter nuts-  en wegeniswerken
Functiefamilie:	toezichter
	Dienst:		Openbare Ruimte
Subdienst:  

	Functionele loopbaan: C1-C3
	Code: 

	Rapporteert aan: afdelingshoofd ruimte
	Geeft leiding aan: 
		geen leidinggevende functie



DOEL VAN DE AFDELING 
De afdeling ruimte heeft tot doel de gemeentelijke openbare ruimte en het gemeentelijk patrimonium op een duurzame wijze te ontwikkelen en in stand te houden. De afdeling omvat de diensten openbare ruimte en omgeving.
 
De dienst openbare ruimte heeft tot doel het duurzaam onderhouden van het openbaar domein en het patrimonium en hiervoor maatregelen te nemen die gericht zijn op een verbetering en uitbreiding van de bestaande infrastructuur en een betere benutting ervan. Ze staat tevens in voor de opvolging van uitbestede werken en contacten met nutsmaatschappijen.

PLAATS IN DE ORGANISATIE
De functie valt hiërarchisch onder het afdelingshoofd “ruimte”. 
Er is een heel nauwe samenwerking met de collega’s van het teams openbare ruimte en omgeving, projectleiders  en leidinggevende van de dienst werken in eigen beheer. Extern wordt veelvuldig contact onderhouden met nutsbedrijven, aannemers en toezichters van andere organisaties en instanties
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De toezichter nuts- en wegeniswerkendomein ziet toe op de kwaliteit, veiligheid en voortgang van werkzaamheden aan alle infrastructuren (voetpaden, wegen, nutsvoorzieningen, groenvoorzieningen en patrimonium) binnen het gemeentelijke grondgebied. De functie draagt bij aan het behoud en de verbetering van de openbare ruimte door toezicht te houden op naleving van wet- en regelgeving, vergunningen en technische voorschriften. Daarnaast is de toezichter de persoon die in nauw contact staat met de gemeentelijke diensten, nutsbedrijven, aannemers en bewoners bij het plannen en uitvoeren van deze werkzaamheden.

Toezicht en kwaliteitsborging
· Toezien op de uitvoering van (nuts)werkzaamheden in de openbare ruimte conform geldende vergunningen, bestekken, tekeningen en richtlijnen.
· Controleren of werkzaamheden voldoen aan kwaliteits- en veiligheidsnormen (zoals standaardbestek 250, KLIP/KLIM richtlijnen, Codex welzijn op het werk, code Nutswerken, …).
· Toezien op het zorgvuldig uitvoeren van graafwerkzaamheden, herstel van bestrating en groenvoorzieningen, en het voorkomen van schade aan bestaande voorzieningen.
· Signaleren van afwijkingen en het geven van aanwijzingen of stopzetten van werkzaamheden indien nodig.
· Opmaken of controleren van plaatsbeschrijvingen voor aanvang van én na werken.

Coördinatie en afstemming
· Samen met de respectievelijke interne projectleider afstemmen van planning en uitvoeringstermijnen met nutsbedrijven, aannemers en interne gemeentelijke diensten.
· Op het terrein bewaken van de voortgang en fasering van werkzaamheden, zodat overlast voor bewoners en bedrijven tot een minimum wordt beperkt.
· Fungeren als aanspreekpunt voor vragen en meldingen vanuit inwoners en bedrijven over (nuts)werkzaamheden.
· Afstemmen van werkzaamheden met andere lopende projecten in de openbare ruimte om synergie en efficiëntie te bevorderen.

Handhaving en naleving regelgeving
· Controleren op naleving van de signalisatieplannen en -vergunningen, TPV’s, gemeentelijke verordeningen en overige relevante wet- en regelgeving.
· Registreren en rapporteren van overtredingen en tekortkomingen, en in samenwerking met politie, een handhavingsmedewerker of eventuele juridische adviseurs passende maatregelen initiëren.
· Beoordelen van herstelwerkzaamheden en vrijgeven van locaties na voltooiing.

Documentatie en rapportage
· Vastleggen van bevindingen, inclusief fotoverslagen en meetgegevens of gedetailleerde plaatbeschrijvingen in digitale systemen.
· Opstellen van inspectierapporten en terugkoppeling aan projectleiders en coördinatoren.
· Bijhouden van gegevens voor kwaliteitsmonitoring en voor evaluatie van aannemers en nutsbedrijven.

Veiligheid en omgevingsbewustzijn
· Signaleren van (potentieel) onveilige situaties en deze direct aanpakken of laten verhelpen.
· Bevorderen van verkeersveiligheid rondom werkterreinen door toe te zien op juiste afzetting en verkeersmaatregelen.
· Rekening houden met belangen van bewoners, bedrijven en andere belanghebbenden tijdens de uitvoering.

Technische inzichten
· Inzicht in werkprocessen van nutsbedrijven en aannemers.
· Vaardigheid in het lezen van tekeningen en bestekken.
· Ervaring met inspectie- en registratiesystemen
· Kennis over “Veilig Werken langs de Weg” of gerelateerd aan wegenis of rioleringswerken zijn zeker een meerwaarde.

Verruimende bepaling:
Op vraag van de direct leidinggevende verricht de werknemer ondersteunende taken van de eigen dienst of van andere diensten.
· 

FUNCTIEPROFIEL
De definities en gradaties van de technische en gedragscompetenties worden ter beschikking gesteld in de competentiegids. Per competentie worden 3 gradaties onderscheiden.  Een hogere gradatie impliceert steeds dat de lagere gradatie ook is verworven.

Technische Competenties

	
	Gradatie

	Cluster
	Competentie
	elementair
	voldoende
	grondig

	PC-Vaardigheden
	Algemene PC-vaardigheden
	X
	X
	-

	
	PIM (Personal Information Manager) (Outlook)
	X
	X
	-

	
	Presentaties (PowerPoint)
	X
	-
	-

	
	Rekenbladen (Excel)
	X
	X
	-

	
	Software eigen aan de functie
	X
	X
	X

	
	Tekstverwerking (Word)
	X
	X
	-

	Werking en werkmiddelen
	Procedures en procesbeheer
	X
	-
	-

	
	Projectmatig werken
	X
	-
	-

	
	Werking van de organisatie
	X
	-
	-

	
	Werkmiddelen en werkmethodieken
	X
	-
	-

	Wetgeving en regelgeving
	Wetgeving en regelgeving met betrekking tot de functie
	X
	X
	X

	
	Wetgeving en regelgeving met betrekking tot de organisatie
	X
	-
	-




Gedragscompetenties

	
	Gradatie

	Cluster
	Competentie
	gradatie 1
	gradatie 2
	gradatie 3

	Beheersmatige vaardigheden
	Plannen en organiseren
	X
	X
	-

	Informatieverwerkend gedrag
	Analytisch denken
	X
	X
	-

	Interactief gedrag
	Mondelinge communicatie
	X
	X
	X

	
	Teamwerk en samenwerken
	X
	X
	-

	Persoonsgebonden gedrag
	Flexibiliteit
	X
	X
	-

	
	Kwaliteit en nauwgezetheid
	X
	X
	-

	
	Leerbereidheid
	X
	X
	X

	
	Stressbestendigheid
	X
	X
	-

	
	Veranderingsbereidheid
	X
		X
	-

	Probleemoplossend gedrag
	Klantgerichtheid
	X
	X
	-

	Waardegebonden gedrag
	Integriteit
	X
	X
	-

	
	Organisatieverbondenheid
	X
	X
	-






VOOR KENNISNAME

Schrijf “voor kennisname”, vul datum en naam in en plaats uw handtekening

	
	Personeelslid
	Direct Leidinggevende

	“Voor kennisname”
	
	

	Datum
	
	

	Handtekening
	


	

	Naam
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