OPENSTAANDE FUNCTIE: 
MEDEWERKER SOCIALE WINKEL NUNIEK (TIJDELIJK)
[bookmark: _Toc341607167][bookmark: _Toc482091456][bookmark: _Toc341607165][bookmark: _Toc482091454]Titel 1. Aanwervingsvoorwaarden.
A. Algemene toelatingsvoorwaarden:
Om toegelaten te kunnen worden tot de betrekking van medewerker sociale winkel nUniek moet u:
1. een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor u solliciteert. Het passend gedrag wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister van hoogstens 3 maanden. Als daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat daarover een schriftelijke toelichting voorleggen.
2. de burgerlijke en politieke rechten genieten;
3. medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie.
4. Voldoende kennis van het Nederlands conform de wetten op het gebruik der talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966;
5. slagen in de selectieprocedure.
B. Diplomavereisten:
-	je bent minstens in het bezit van een diploma van het hoger secundair onderwijs
-	je bent houder van het rijbewijs B
C. De selectieprocedure bestaat uit:  
1. [bookmark: _Toc340029770][bookmark: _Toc340032436][bookmark: _Toc340033255][bookmark: _Toc341841658][bookmark: _Toc342797057][bookmark: _Toc342797327][bookmark: _Toc342798558][bookmark: _Toc411052881]Een selectiegesprek (dit wordt ingepland op 24/09/2026 in de voormiddag): 
Een evaluatie van je profiel, motivatie en interesse voor het werkveld.

Titel 2. Plaats in de organisatie.
Je wordt aangestuurd door een maatschappelijk werker.

Titel 3. Taak van de dienst.
Inwoners die het financieel moeilijk hebben kunnen in de winkel voedings-, verzorgings- en huishoudproducten tegen een sterk verminderde prijs kopen.
De sociale winkel wordt met behulp van vrijwilligers uitgebaat. Als medewerker sociale kruidenier ben je verantwoordelijk voor het reilen en zeilen van de winkel. Je helpt klanten met het vinden van de juiste producten. Je zorgt ervoor dat de winkel er netjes en verzorgd uitziet en dat de producten goed gesorteerd zijn. Je bent ook verantwoordelijk voor het aanvullen van de voorraad en het opruimen van de winkel. 

Titel 4. Functiewaardering.
A. Functiewaardering :
· Voltijdse functie
· Vervangingscontract, lopend tot en met begin december 2026 (met optie tot verlenging)
· Aanvangsweddeschaal: C1
· Eindweddeschaal: C3
· Brutomaandwedde: 	Beginwedde = 2.625,66 euro per maand
Eindwedde = 4.553,71 euro per maand
· het haardgeld of standplaatsvergoeding
· het vakantiegeld
· de eindejaarstoelage
· hospitalisatieverzekering.
· Maaltijdcheques: 7 €/cheque
· fietsvergoeding van 0,37 €/km.
· Collectieve pensioenverzekering: 3%
· Flexibele uur-en verlofregeling
· Sport@Work: elke dinsdag- en vrijdagmiddag

B. Taakomschrijving:
Het is de bedoeling om via de beschrijving van de functie-inhoud een beeld te vormen van de functie en de belangrijkste taken aan te halen.
Deze opsomming heeft dus geenszins de intentie om volledig te zijn en mag niet worden beschouwd als een strikte limitatieve afbakening van de taken.
De titularis van deze functie kan zich daarom nooit beroepen op een lacune in deze functieomschrijving om door de algemeen directeur of diensthoofd opgelegde opdrachten te weigeren.

Jouw taken:
· Samen met jouw team zet je je elke dag in om in jouw winkel op een efficiënte manier een aantrekkelijk aanbod aan te bieden.
· Je onderhoudt nauwe contacten met de klanten en op de openingsdagen zorg je voor een warm onthaal
· Je neemt initiatief om de winkelervaring voor de klant zo aangenaam mogelijk te maken
· Je helpt de klanten met het vinden van de juiste producten en afrekenen
· Je steekt ook zelf de handen uit de mouwen door samen met jouw team te zorgen voor een nette en goede aangevulde winkel.
· Je zorgt voor een goed voorraadbeheer en een net magazijn
· Je houdt de voorraadgegevens nauwkeurig bij en bestelt de nodige producten
· Je voorziet wekelijks een aantrekkelijk aanbod van voeding en onderhoudsproducten, zowel gratis als betalend
· Je zorgt dat alle procedures en regels in kader van FAVV, FEAD,… steeds nauwkeurig worden nageleefd.
· …

Profiel

Jouw troeven:
· Je hebt voeling en bij voorkeur ervaring met kansengroepen en armoedebestrijding
· Je hebt sterke organisatorische, administratieve en communicatieve kwaliteiten
· Je kan projectmatig en zelfstandig werken
· Je kan een team aansturen en motiveren
· Voor jou staan klanten en vrijwilligers op de eerste plaats
· Je bent steeds vriendelijk, behulpzaam en je hebt een positieve instelling
· Je werkt vlot samen met anderen. 
· Ervaring met het begeleiden en coachen van vrijwilligers en medewerkers in een tewerkstellingstraject is een meerwaarde
· Je beschikt over uitstekende mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden, zowel formeel als informeel.
· Je beschikt over sterk inlevingsvermogen en je stelt je open-minded op
· Je hebt ervaring in de detailhandel of bent bereid deze te leren
· Je bent in staat om zelfstandig te werken en te plannen
· Je bent flexibel en kunt goed omgaan met stress
· Je bent bereid ook 's avonds te werken wanneer de winkel geopend is.
· Je bent in het bezit van rijbewijs B 
· 
Titel 5. Hoe solliciteren?
Solliciteren kun je door het sollicitatieformulier op de website www.diksmuide.be in te vullen. Samen met dit sollicitatieformulier dien je ook je motivatiebrief, cv, een kopie van je rijbewijs en een uittreksel strafregister op te laden. Solliciteren kan tot en met 15/09/2026.
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