
1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

VACATURE 
Theatertechnicus  

 
 
Voltijds / Contractuele functie van bepaalde duur – tot en met 30 juni 2027 – verlenging 
mogelijk 
 

 

• Niveau C1-C3 

• Voorwaarde: diploma secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld en rijbewijs B 
 

 
→  Info en solliciteren: www.lier.be  
 
 

 Solliciteer zo snel mogelijk! 

http://www.lier.be/
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Wie zijn we? 
 

Bij stad en OCMW Lier werken we elke dag aan een nette, bruisende, sociale stad. Met meer dan 650 

medewerkers zorgen we ervoor dat het in Lier goed leven, wonen en werken is. Kwaliteitsvolle 

dienstverlening staat bij ons voorop. 

 

Een job bij #teamstadlier betekent een goede werk-privébalans, veel afwisseling en maatschappelijke 

impact. Maar met plezier op kop, want we genieten ook graag van ontspannende activiteiten met 

collega’s. Dankzij onze centrale ligging bereik je Lier vlot met fiets, bus, trein en zelfs kano.  

 

We weerspiegelen graag de hele samenleving. We maken we geen onderscheid op basis van leeftijd, 

gender, afkomst, geloof of handicap. Vertel ons over jouw talenten! 

 

Kijk voor meer info op www.lier.be. 

 

 

 

 
 
 
 

Werkplek 
 
Cultuurcentrum De Mol 
Aarschotsesteenweg 5 
2500 Lier 
 
  

http://www.lier.be/
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Functie 
 

Jouw plaats in onze organisatie 
 
Departement: Uit in Lier 

Team: Cultuur en evenementen 

Jouw leidinggevende: Teamcoördinator cultuur en evenementen 

 

 

Organigram stad en OCMW Lier: 
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De job in het kort 
 

Zonder jou geen theater, concert of event. Als theatertechnicus breng jij de activiteiten van team 

Cultuur en Evenementen tot leven. Denk aan voorstellingen in het Liers Cultuurcentrum, Zomer in het 

Park, … 

 

Samen met je collega’s ben je verantwoordelijk voor licht, audio en video. Je zorgt dat alles technisch 

klopt, van opbouw tot afbraak, van repetitie tot applaus. 

 

Je werkt nauw samen met je collega’s van het technisch team en overlegt regelmatig met de 

productiecoördinator. Teamwork of solo, je doet het met evenveel enthousiasme. Je bent 

verantwoordelijk, creatief en flexibel. Loopt er iets mis? Dan blijf jij rustig en zorg je voor een slimme 

oplossing. 

 

Verwacht je aan een leuk, hecht team en veel afwisseling. Avond- of weekendwerk zijn geen probleem 

voor jou. Werken op onregelmatige tijdstippen hoort erbij.   

 

Heb jij de technische kennis én goesting om aan de knoppen te zitten? We kijken ernaar uit.  

 

 

Taken 
 

• De taken die je krijgt toegewezen van de productiecoördinator en de teamcoördinator zorgvuldig 

opvolgen, regelmatig feedback geven over de stand van zaken en de vooropgestelde planning en 

procedures respecteren  

• Het ondersteunen van de productiecoördinator in het voorbereiden, coördineren en uitvoeren op 

productioneel en technisch vlak van de activiteiten van het team Cultuur & Evenementen  

• Je kijkt, samen met je collega’s theatertechnici, technische fiches na en bespreekt deze (en 

eventueel ook de uitvoering ervan) met de productiecoördinator en/of het bezoekende gezelschap 

• De activiteiten van het team Cultuur & Evenementen onder leiding van en samen met de 

productiecoördinator op technisch vlak realiseren: opbouw, afbouw, bediening van de 

theatertechnische installatie (licht en geluid) en dit in overeenstemming met de planning en de 

procedures van het team Cultuur & Evenementen  

• Toezicht houden bij activiteiten van het team Cultuur & Evenementen en dit zowel voor eigen 

activiteiten (in als buiten de gebouwen van het Liers cultuurcentrum) als activiteiten door derden 

(indien nodig ook technische ondersteuning bieden bij activiteiten door derden)  

• Een klantvriendelijke dienstverlening garanderen (zowel naar artiesten, huurders en klanten toe); 

dat betekent onder meer een constructieve probleemoplossende houding aannemen om de 

activiteiten van het team te realiseren, de juiste informatie te verlenen en door te verwijzen  

• Samen met het team en in het bijzonder met de productiecoördinator de veiligheid van bezoekers, 

medewerkers en artiesten garanderen  

• Toezien op de veiligheid op de werkvloer en het gebruik van de persoonlijke 

beschermingsmiddelen tijdens de uitvoering van taken  

• Het algemeen technisch onderhoud (kleine herstellingen van defecten, onderhoud van uitrusting 

en gebouwen...) verzorgen van en het signaleren van gebreken aan de gebouwen van het Liers 

cultuurcentrum in overleg met de productiecoördinator 

• Feedback geven aan de productiecoördinator, de deskundigen en de teamcoördinator met 

betrekking tot het verloop van activiteiten en in het bijzonder het technisch verloop  

• Een vlot verloop van de activiteiten realiseren zowel in de gebouwen van het Liers cultuurcentrum, 
de gebouwen van externe partners, als op locatie 
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Ons DNA 
 

Het DNA van team stad Lier, dat zijn de waarden en normen van onze organisatie en onze 

medewerkers. Het zegt wat klanten en collega’s van ons mogen verwachten. Dus ook wat wij van jou 

verwachten in deze job. 

 

Samen kwamen onze medewerkers tot drie hoofdwaarden: klantgericht, betrouwbaar en verbindend. 

Is dit op je lijf geschreven?  

 

 

Voorwaarden 

 

• Je hebt een diploma hoger secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs 

• Je begrijpt, spreekt en schrijft goed Nederlands 

• Je hebt een blanco strafregister 

• Je hebt een rijbewijs B 

 

 

Wat mag je verwachten? 
 

Voltijds contract van bepaalde duur – tot en met 30 juni 2027 – verlenging is mogelijk 

 
Loonschaal C1-C3: 

• Basisloon zonder anciënniteit: 2.493,20 euro bruto/maand  

• Basisloon met 10 jaar anciënniteit: 3.036,00 euro bruto/maand  

• Extra haardgeld of standplaatstoelage (afhankelijk van je gezinstoestand) 

• Voor weekendprestaties ontvang je een toeslag van 100% 
 
Werkervaring bij de overheid telt volledig mee voor je anciënniteit, ervaring in de privésector voor 
maximum 10 jaar.  

 

Extra voordelen: 

• Maaltijdcheques van 8 euro  

• Volledige terugbetaling openbaar vervoer 
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• Fietsvergoeding van 0,37 euro per km 

• Fietsleasing 

• 35 dagen vakantie (indien je voltijds werkt) 

• 14 wettelijke feestdagen 

• Interessant aanvullend pensioen 

• Sociale premie voor geboorte, huwelijk… 

• Glijdende werkuren 

• Smartphone 

• Levenslang leren dankzij extra opleidingen 

• Personeelskorting (bijvoorbeeld bij kinderopvang Kadee…) 

• Gratis sportmogelijkheden 

• Korting bij meer dan 400 merken via het voordelenplatform van Edenred 

• Leuke activiteiten met collega’s: jaarlijks personeelsfeest, nieuwjaarsreceptie, afterwork, 

teambuilding, BBQ… 

 

 

Selectieprocedure 

 

We doen een eerste selectie op basis van cv. Laat in je cv en motivatiebrief dus zien dat je relevante 

ervaring hebt en affiniteit met theatertechnieken. 

 

We nodigen je uit voor een selectiegesprek met de jury. Je start met een praktische proef waarbij je 

technische vaardigheden en inzicht worden beoordeeld. Daarna bespreken we tijdens een gesprek je 

motivatie, kennis, competenties en interesse voor de job. 

 

Wanneer slaag je?  

• Je haalt 50% van de punten op de praktische proef, 50% op het selectiegesprek en 60% op 

de twee delen samen. 

• Wie de meeste punten haalt en slaagt voor alle delen, mag starten in de job. De andere 

geslaagden blijven twee jaar op een werfreserve en kunnen in die periode eventueel nog een 

aanbod krijgen. 

 

 

 

 

Heb je door een beperking bepaalde aanpassingen nodig? We denken graag mee. Contacteer de 

verantwoordelijke van de vacature. 

 

Opmerkingen over de selectieprocedure zijn welkom via jobs@lier.be. Als kandidaat heb je daarnaast 

het recht om binnen de 60 dagen bij de Raad van State in beroep te gaan tegen het resultaat van de 

selectie. 

 

Hoe solliciteren? 
 

Solliciteer zo snel mogelijk via het online formulier op lier.be. Voeg je cv, sollicitatiebrief en een 

kopie van je diploma en je rijbewijs toe. 

 

 

 

 

 

 

Vragen? Contacteer Katleen Machiels, team HR, via 03 491 61 24 of jobs@lier.be. 

 

 

Ga naar het sollicitatieformulier 

https://www.lier.be/Vacatures

