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PLOEGBAAS
FUNCTIEPROFIEL 


Functietitel	Ploegbaas groen 
Afdeling / dienst	Openbaar domein / groen 
Niveau	D4-D5
Rapporteert rechtstreeks aan 		teamverantwoordelijke groen 
	
	
 DOEL VAN DE FUNCTIE
De ploegbaas organiseert, coördineert en ondersteunt de dagelijkse operationele werking van een ploeg arbeiders zodat de werkzaamheden efficiënt, veilig, kwaliteitsvol en klantgericht worden uitgevoerd. Hij/zij zorgt voor een goede taakverdeling, volgt de uitvoering van het werk op en fungeert als aanspreekpunt voor de medewerkers op het terrein.

INHOUD VAN DE FUNCTIE
Operationele aansturing en werkorganisatie
· Verdeelt de dagelijkse werkzaamheden binnen de ploeg en geeft duidelijke instructies aan medewerkers. 
· Plant en organiseert de operationele taken in overleg met de teamverantwoordelijke. 
· Bewaakt de voortgang en kwaliteit van de uitgevoerde werken.
· Stuurt bij waar nodig om een efficiënte uitvoering van de werkzaamheden te garanderen.
· Zorgt voor een correct en veilig gebruik van materialen, machines en voertuigen.
· Signaleert tekorten, defecten of technische problemen tijdig aan de teamverantwoordelijke. 

Begeleiden en ondersteunen van medewerkers
· Ondersteunt en begeleidt medewerkers in de dagelijkse werking.
· Stimuleert samenwerking, collegialiteit en een positieve werksfeer binnen de ploeg.
· Werkt nieuwe medewerkers mee in en deelt vaktechnische kennis en ervaring.
· Spreekt medewerkers aan op afspraken, veiligheid en kwaliteit van het werk.
· Fungeert als eerste aanspreekpunt voor praktische vragen of problemen op de werkvloer.
· Meldt personeelsgebonden aandachtspunten aan de teamverantwoordelijke.

Veiligheid en kwaliteit
· Ziet toe op het naleven van veiligheidsvoorschriften, procedures en werkinstructies.
· Stimuleert veilig en correct werken en grijpt in bij onveilige situaties.
· Bewaakt orde, netheid en kwaliteit op de werkvloer.
· Signaleert risico’s, knelpunten en verbetermogelijkheden aan de teamverantwoordelijke.

Communicatie en samenwerking
· Zorgt voor duidelijke communicatie binnen de ploeg en met de leidinggevende.
· Geeft relevante operationele informatie tijdig door aan de teamverantwoordelijke.
· Werkt constructief samen met collega’s, andere ploegen en diensten.
· Draagt actief de waarden, afspraken en dienstverlening van BKZ uit.

COMPETENTIES
Kennis en ervaring 
· Diploma secundair onderwijs
· Minstens 4 jaar praktische ervaring in een operationele of technische omgeving als leidinggevende
· Kennis van veiligheidsvoorschriften en werkprocedures.
· Bereidheid tot permanente vorming. 

Competenties 
· Plannen en organiseren 
· Samenwerken  
· Probleemoplossend vermogen  
· Verantwoordelijkheidszin  
· Coachend en ondersteunend aansturen 
· Veiligheidsbewustzijn 
· Communicatieve vaardigheden  
· Integriteit  
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