Functiebeschrijving

Redder

Cluster Samenleving & Vrije Tijd

Functieloopbaan C1-C3

Rapporteert aan 1. Coordinator sportinfrastructuur ;EI[QTJSLI%IJ_;AA\‘IFE
2. Manager samenleving

Doel van de functie

De functie als redder omvat een gevarieerd takenpakket binnen een hecht team dat instaat voor de
werking van het zwembad in de ruimste betekenis. In eerste instantie wordt toegezien op de veiligheid
van de zwembadbezoekers en op de naleving van de gebruiksregels. Daarnaast wordt het
schoolzwemmen ondersteund door mee zwemlessen te geven. Ook worden zowel technische als
onderhoudstaken uitgevoerd om de goede werking, hygiéne en orde in en rond het zwembad te
garanderen. Verder wordt bijgesprongen aan de balie en kassa, in de sporthal of 't Sportzicht, evenals
bij het buitenonderhoud wanneer de werking van de dienst dit vereist.

Taken en verantwoordelijkheden

Veiligheid en toezicht

o Verzekeren dat de zwembadbezoekers in veilige omstandigheden kunnen zwemmen. Optreden
in geval van onveilige en risicovolle situaties om zo ongevallen te voorkomen.

e Toezien op de naleving van de gedragsregels en het correct gebruik van materiaal door de
bezoekers.

e Correct kunnen toepassen van de verschillende (nood)procedures.
EHBO en klantgerichtheid
e Uitvoeren van EHBO.
e Bezoekers op een vriendelijke manier duidelijke, complete en correcte informatie verschaffen
of verwijst door naar de bevoegde dienst of collega.
Ondersteuning zwemactiviteiten

e Ondersteuning bieden bij het schoolzwemmen (basis- en middelbare scholen) door het geven
van zwemles.

Waterkwaliteit en onderhoud

e Bewaken van de waterkwaliteit door het uitvoeren van de verplichte controles en de vereiste
actie te nemen in geval van afwijkende waarden.

e Instaan voor de orde, netheid en hygiéne van het zwembad door het uitvoeren van dagelijkse
onderhouds- en poetstaken in en rond het zwembad.

e Schoonmaken en onderhouden van het zwembad, de bijhorende ruimtes en het materiaal
overeenkomstig het onderhoudsplan.

Rapportage en samenwerking
e Melden van schade en onregelmatigheden aan het diensthoofd recreatieve dienstverlening.
e Wanneer noodzakelijk, ondersteuning bieden aan de collega’s binnen de recreatieve
dienstverlening (schoonmaak, buitenonderhoud, zaal, etc.).
Ticketverkoop en onthaal
e Onthaal en verkoop van toegangstickets voor het zwembad.

Bijscholing en ontwikkeling
e Jaarlijkse verplichte bijscholing voor redders volgen.



Competenties
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Integriteit

Klantgerichtheid
Veiligheidsbewustzijn
Stressbestendigheid
Communicatieve vaardigheden
Samenwerken

Zelfstandigheid

Flexibiliteit

Zelfreflectie



