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Functie
	Graadnaam	:	Hoofddeskundige
	Afdeling:		Ruimte

	Functienaam	:	Hoofddeskundige milieu
Functiefamilie	:	Deskundigen 
	Dienst:	Omgeving (cel milieu)


	Functionele loopbaan: B4-B5
	Code: 

	Rapporteert aan: afdelingshoofd Ruimte
	Geeft leiding aan: -



[bookmark: AfdelingsDoel][bookmark: SubdienstDoel]Doel van de afdeling 
De afdeling ruimte heeft tot doel de gemeentelijke openbare ruimte op een duurzame wijze te ontwikkelen en in stand te houden. De afdeling omvat de diensten openbare ruimte en omgeving.

De afdeling Ruimte heeft tot doel de gemeentelijke openbare ruimte en het gemeentelijk patrimonium op een duurzame wijze te ontwikkelen en te onderhouden. De afdeling omvat de diensten openbare ruimte, omgeving en tot slot de dienst werken in eigen beheer.

[bookmark: DienstDoel]De dienst omgeving waakt over het ruimtegebruik van overheden en particulieren op het grondgebied van Steenokkerzeel. Hierbij stelt het de landelijke, groene en sociale waarden voorop. De dienst behandelt en adviseert omgevingsvergunningen en planologische en stedenbouwkundige attesten. Ze waakt over de realisatie van de doelstellingen in het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan door ruimtelijke waarden en normen vast te leggen in ruimtelijke uitvoeringsplannen en een bouwverordening, door een woonplan op te maken, door te waken over leegstand en verkrotting en door de handhaving van de regels tot goed samenleven.
[bookmark: RapporteertAan]Plaats in de organisatie
De hoofddeskundige milieu maakt deel uit van de dienst omgeving en werkt onder leiding van het afdelingshoofd ruimte.
Voor kennisname
Schrijf “voor kennisname”, vul datum en naam in en plaats uw handtekening
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	Direct Leidinggevende
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[bookmark: KernResultatenTabel]KERNRESULTATEN
De functie is het inhoudelijk aanspreekpunt voor alle soorten milieudossiers, met een sterke focus op complexe en gespecialiseerde dossiers.
De hoofddeskundige ondersteunt collega’s en zorgt voor kennisdeling binnen de cel milieu en breder binnen de dienst omgeving.

De hoofddeskundige milieu staat in voor het kwalitatief behandelen en opvolgen van milieudossiers.
De functie combineert:
· operationele dossierbehandeling
· diepgaande inhoudelijke expertise
· ondersteunende en coördinerende rol binnen het team
· uitvoering van de taken als gemeentelijk omgevingsambtenaar (GOA) binnen het milieuluik 
· het verzekeren van continuïteit binnen de dienst via een back-up rol voor stedenbouwkundige dossiers
1. Milieudossiers (algemeen)
Doel: correcte en kwaliteitsvolle behandeling van milieudossiers
Taken:
· Behandelen van omgevingsvergunningsaanvragen (IIOA)
· Opstellen van inhoudelijke adviezen
· Opvolgen van meldingen en vergunningen
· Afstemmen met interne en externe adviesinstanties
Toepassen van milieuwetgeving
2. Complexe milieudossiers (specialisatie)
Doel: hoogwaardige expertise leveren in complexe dossiers
Taken:
· Behandelen en opvolgen van complexe dossiers zoals: 
· Luchthaven gebonden milieuproblematiek (geluid, emissies, hinder)
· PFAS-verontreiniging en saneringstrajecten
· dossiers met MER-plicht of aanzienlijke milieueffecten
· Fungeren als inhoudelijk expert binnen de organisatie
· Overleg met gespecialiseerde instanties (OVAM, Departement Omgeving, …)
· Vertalen van complexe regelgeving naar duidelijke adviezen
3. Geluidsafwijkingen
Doel: uniforme en correcte behandeling van geluidsafwijkingen
Taken:
· Opvolgen van alle dossiers inzake geluidsafwijkingen
· Beoordelen van aanvragen en formuleren van adviezen
· Opstellen van beslissingen
· Opvolgen van voorwaarden en naleving
· Afstemmen met organisatoren, politie en interne diensten
4. Rol als gemeentelijk omgevingsambtenaar (GOA) & secretaris Milieu Advies Raad (MAR)
Doel: waarborgen van correcte en kwaliteitsvolle uitvoering van de omgevingsvergunningsprocedure
Taken:
· Opnemen van de rol van GOA binnen het milieuluik van omgevingsvergunningen
· Voorbereiden en coördineren van dossiers binnen het besluitvormingsproces
· Opmaken van verslagen en adviezen voor het bestuur
· Waken over procedurele correctheid en termijnen
· Afstemmen met andere GOA’s en betrokken diensten
· Het vervullen van de rol van secretaris van de gemeentelijke milieuadviesraad (MAR). 
· Voorbereiden en toelichten van dossiers aan het bestuur en MAR.

5. Back-upfunctie stedenbouw en ruimtelijke ordening
Doel: continuïteit van de dienstverlening verzekeren
Taken:
· Ondersteunen van en fungeren als back-up voor de hoofddeskundige stedenbouw en ruimtelijke ordening
· Opvolgen van stedenbouwkundige dossiers bij afwezigheid
· Mee bewaken van samenhang tussen milieu en ruimtelijke ordening
· Afstemmen tussen disciplines binnen de dienst
6. Ondersteuning en kennisdeling
Doel: versterken van de interne deskundigheid
Taken:
· Aanspreekpunt voor collega’s bij milieudossiers
· Ondersteunen bij complexe of gevoelige dossiers
· Bewaken van kwaliteit en consistentie in adviezen
· Delen van kennis en opvolgen van evoluties in regelgeving
7. Beleidsvoorbereidende rol
Doel: ondersteunen van het milieubeleid
Taken:
· Uitwerken, implementeren en evalueren van gemeentelijke milieubewuste beleidsvisies.
· Signaleren van trends en risico’s (bv. PFAS, geluidshinder, luchtkwaliteit)
· Formuleren van inhoudelijke adviezen voor beleid
· Meewerken aan milieu gerelateerde beleidsinitiatieven
· Initiëren en begeleiden van projecten en sensibiliseringsacties rond afvalbeheer, bodem, biodiversiteit, geluidshinder, luchtverontreiniging, natuur en water.
· Aanbrengen van verbetervoorstellen voor de werking van de dienst
· Opvolgen van strategische milieu gerelateerde projecten.
8. Handhaving en opvolging
Doel: toezien op naleving van milieuregelgeving
Taken:
· Opvolgen van milieuklachten en inbreuken
· Behandelen en opvolgen van handhavingsdossiers
· Samenwerken met inspectiediensten
· Bijdragen aan preventieve communicatie
9. Communicatie en samenwerking
Doel: klantgerichte en professionele dienstverlening
Taken:
· Contact met burgers, bedrijven en externe partners
· Overleg met interne diensten
· Heldere communicatie over milieuregels en beslissingen
· Vertegenwoordiging in overlegstructuren
10. Verruimende bepaling
De medewerker kan, op vraag van de leidinggevende, ondersteunende taken uitvoeren binnen de dienst, de afdeling of organisatie breed.


FUNCTIEPROFIEL
De definities en gradaties van de technische en gedragscompetenties worden ter beschikking gesteld in de competentiegids. Per competentie worden 3 gradaties onderscheiden.  Een hogere gradatie impliceert steeds dat de lagere gradatie ook is verworven.

[bookmark: CompetentiesTabel]Technische Competenties
	
	Gradatie

	Cluster
	Competentie
	elementair
	voldoende
	grondig

	Management en beleid
	Communicatiemanagement
	X
	X
	X

	
	Financieel management
	X
	X
	-

	
	Strategisch management	
	X
	X
	-

	PC-Vaardigheden
	Algemene PC-vaardigheden
	X
	X
	X

	
	PIM (Personal Information Manager) (Outlook)
	X
	X
	X

	
	Tekstverwerking (Word)
	X
	X
	X

	
	Rekenbladen (Excel)
	X
	X
	X

	
	Presentaties (PowerPoint)
	X
	X
	-

	
	Tekenpakketten
	X
	-
	-

	
	Software eigen aan de functie (omgevingsloket, …)
	X
	X
	X

	Werking en werkmiddelen
	Procedures en procesbeheer
	X
	X
	X

	
	Projectmatig werken
	X
	X
	X

	
	Werking van de organisatie
	X
	X
	-

	
	Werkmiddelen en werkmethodieken
	X
	X
	-

	Wetgeving en regelgeving
	Wetgeving en regelgeving met betrekking milieu (IIOA, VLAREM, …)
	X
	X
	X

	
	Wetgeving en regelgeving met betrekking tot de organisatie
	X
	X
	X



Gedragscompetenties
	
	Gradatie

	Cluster
	Competentie
	gradatie 1
	gradatie 2
	gradatie 3

	Beheersmatige vaardigheden
	Plannen en organiseren
	X
	X
	-

	Interactief gedrag


	Empathie (inlevingsvermogen)
	X
	X
	X

	
	Teamwerk en samenwerken
	X
	X
	X

	
	Mondelinge communicatie
	X
	X
	X

	
	Schriftelijke communicatie
	X
	X
	X

	Persoonsgebonden gedrag
	Kwaliteit en nauwgezetheid
	X
	X
	X

	
	Veranderingsbereidheid
	X
	X
	X

	Probleemoplossend gedrag
	Besluitvaardigheid
	X
	X
	X

	
	Klantgerichtheid
	X
	X
	X

	Waarden gebonden gedrag
	Integriteit
	X
	X
	X

	
	Organisatieverbondenheid
	X
	X
	X

	
	Resultaatgerichtheid
	X
	X
	X
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