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Functie
	Graadnaam: Arbeider
	Afdeling:  Ruimte

	Functienaam: Geschoold arbeider 
Functiefamilie: Technisch uitvoerenden 
	Dienst:	WIEB
Subdienst:  Onderhoud openbaar domein en begraafplaatsen

	Functionele loopbaan: D1-D3
	Code: 



DOEL VAN DE ENTITEIT
De afdeling grondgebiedzaken heeft tot doel de gemeentelijke openbare ruimte en het gemeentelijk patrimonium op een duurzame wijze te ontwikkelen en te onderhouden. De afdeling omvat de diensten GIS, openbare werken en patrimonium, milieu en groen, ruimtelijke ordening en stedenbouw en tot slot de dienst werken in eigen beheer.

De dienst werken in eigen beheer staat in voor het plannen, uitwerken, uitvoeren en opvolgen van de werken in eigen beheer. Zo staat ze in voor het onderhoud van de gemeentelijke openbare gebouwen en voor het aanleggen en onderhouden van de gemeentelijke wegen-, pleinen- en rioleringsinfrastructuur. Op vlak van groenonderhoud staat de dienst in voor het beheer van het openbaar groen (plantsoenen, op speelpleinen, kerkhoven, wandelwegen en bermen) in de gemeente en de bestrijding van ongedierte.

PLAATS IN DE ORGANISATIE
Werkt onder leiding van en rapporteert aan ploegbaas (onderhoud openbaar domein en begraafplaatsen).

VOOR KENNISNAME
Schrijf “voor kennisname”, vul datum en naam in en plaats uw handtekening

	
	Personeelslid
	Direct Leidinggevende

	“Voor kennisname”
	
	

	Datum
	
	

	Handtekening
	
	

	Naam
	
	





[bookmark: KernResultatenTabel]KERNRESULTATEN
Technische taken
· Het bieden van technische ondersteuning bij de werkzaamheden van de groendienst zoals het verzorgen van het onderhoud van bermen, grasvelden en bloemenperken en ander groenpatrimonium die eigendom zijn van de gemeente op een veilige manier.
Doel: bijdragen tot een groene en nette gemeente volgens de door het bestuur vooropgestelde kwaliteitsnormen en doelstellingen.
Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:
· ondersteuning en hulp bij het technisch onderhoud van het openbaar groen: parken, plantsoenen, wegbermen, grasvelden, planten, snoeien bomen en struiken, kerkhoven, onkruidbeheer,…
· ondersteuning en hulp bij de openbare reinheid: zwerfvuil, straatvegen, onderhoud straatmeubilair,…
· Het bieden van technische ondersteuning bij de werkzaamheden van het kerkhofbeheer.
Doel: het efficiënt en effectief beheer van de begraafplaatsen.
· Instaan voor het  onderhoud van het wagenpark en van diverse machines in het algemeen.
Doel: zorgen dat de technische dienst (en eventueel andere entiteiten) efficiënt en  veilig kunnen werken.
· Zorgen voor het vervoer en tijdig afleveren van materieel en materiaal voor  de verschillende entiteiten onder meer wegen, groen, gebouwen.
Doel: zorg dragen dat  de diensten efficiënt en effectief kunnen werken.
· Met de kraan de technische dienst ondersteunen.
Doel: onderhouden en toegankelijk maken van openbare wegen en voetpaden.
Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:
· occasioneel grondwerk
· uitvoeren beperkte grondwerken met kraan- en vrachtwagen
· de diverse ploegen van de wegenisdienst met kraanwerken ondersteunen bij hun werkzaamheden
· verharding landbouwwegen met freesasfalt (trage wegen)

Uitvoerende taken wegenwerken
· Onderhouden en toegankelijk maken van openbare wegen en voetpaden op een veilige manier.
Doel: zorg dragen dat de voetpaden en wegen veilig en proper zijn.
Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:
· herstellen van voetpaden
· herstellen van wegen
· Signalisatie en wegmarkering: het plaatsen van tijdelijke verkeerssignalisatie en wegmarkeringen bij werken langs of op de rijbaan.
Doel: het verkeer vlot en veilig laten verlopen tijdens werken.

Reiniging openbaar domein
· Reinigen en opkuisen van de wegen, straten, pleinen en markten met aangepaste materialen.
Doel: bijdragen tot een propere gemeente volgens de door het bestuur vooropgestelde kwaliteitsnormen en doelstellingen.
· Sneeuw- en ijzelbestrijding
Het bestrijden van sneeuw en ijzelvorming van de routes van het openbaar vervoer, straten en de grote verkeersassen.
Doel: de veiligheid van de openbare wegen en straten garanderen.


Ondersteuning bieden bij evenementen
· Ondersteuning bij manifestaties, feestelijkheden, recepties en vergaderingen.
Doel: het vlotte verloop van de evenementen garanderen.
Veiligheid, orde en netheid

· Treffen van veiligheidsmaatregelen en doen naleven van minimale veiligheidsnormen.
Doel: de mogelijke risico's en schade beperken. Het veiligheidsbeleid moet het personeel beschermen, de beschikbaarheid en de integriteit van de goederen en diensten vrijwaren en de continuïteit van de werking van de entiteit garanderen.
Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:
· rapporteren van onveilige situaties
· zorgen voor een veilige omgeving en materiaal
· toepassen van de veiligheidsinstructies
· Onderhoud en netheid
Het onderhouden en schoonmaken van werkplaatsen, materialen, voertuigen en machines.
Doel: het garanderen van netheid en hygiëne, het goed functioneren en de duurzaamheid van de gebruikte materialen en machines bewerkstelligen.
· Zorgzaam omspringen met, correct gebruiken van  en melden van eventuele defecten aan het materiaal, gereedschappen en machines.
Doel: het te allen tijde garanderen van een veilig en gebruiksvriendelijk instrumentarium.
Externe communicatie
· Instaan voor een open externe communicatie.
Doel: verzorgen van de communicatiestroom naar de burger en andere belanghebbenden.
Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:
· instaan voor een vlot contact met de burger
· ontvangen en doorgeven van binnenkomende vragen, opmerkingen en klachten
· doorverwijzen naar de juiste entiteiten en/of hogere overheden
Interne communicatie
· Instaan voor een open interne communicatie naar de medewerkers, de dienstverantwoordelijke, de andere entiteiten en het bestuur.
Doel: zorgen dat iedereen toegang heeft tot de informatie die noodzakelijk is om zijn taak optimaal te kunnen realiseren.
Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:
· informeren van de afdelings- en/of dienstverantwoordelijke over de projecten en zaken waarmee men bezig is
· meewerken aan een optimaal interne communicatie binnen de entiteit
· signaleren van noden, behoeften en tekorten


Verruimende bepaling: op vraag van de direct leidinggevende verricht de werknemer ondersteunende taken van de eigen dienst of van andere diensten.










FUNCTIEPROFIEL
De definities en gradaties van de technische en gedragscompetenties worden ter beschikking gesteld in de competentiegids. Per competentie worden 3 gradaties onderscheiden.  Een hogere gradatie impliceert steeds dat de lagere gradatie ook is verworven.


[bookmark: CompetentiesTabel]TECHNISCHE COMPETENTIES
	
	Gradatie

	Cluster
	Competentie
	elementair
	voldoende
	grondig

	PC-Vaardigheden
	Algemene PC-vaardigheden
	X
	
	

	Werking en werkmiddelen
	Procedures en procesbeheer
	X
	X
	

	
	Projectmatig werken
	X
	
	

	
	Werking van de organisatie
	X
	
	

	
	Werkmiddelen en werkmethodieken
	X
	X
	




GEDRAGSCOMPETENTIES
	
	Gradatie

	Cluster
	Competentie
	gradatie 1
	gradatie 2
	gradatie 3

	Interactief gedrag
	Mondelinge communicatie
	X
	
	

	
	Teamwerk en samenwerken
	X
	
	

	Persoonsgebonden gedrag
	Flexibiliteit
	X
	
	

	
	Kwaliteit en nauwgezetheid
	X
	X
	

	
	Leerbereidheid
	X
	
	

	
	Stressbestendigheid
	X
	
	

	
	Veranderingsbereidheid
	X
	
	

	
	Zelfvertrouwen
	X
	X
	

	Probleemoplossend gedrag
	Klantgerichtheid
	X
	
	

	Waardegebonden gedrag
	Integriteit
	X
	
	

	
	Organisatieverbondenheid
	X
	X
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