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Functie
	Graadnaam: Arbeider
	Afdeling: Ruimte

	Functienaam: Geschoold arbeider (veegwagen)
Functiefamilie: Technisch uitvoerenden 
	Dienst:	WIEB
Subdienst: Onderhoud patrimonium, logistiek en signalisatie

	Functionele loopbaan: D1-D3
	Code: 



DOEL VAN DE AFDELING
De afdeling openbare ruimte heeft tot doel de gemeentelijke openbare ruimte en het gemeentelijk patrimonium op een duurzame wijze te ontwikkelen en te onderhouden.

De afdeling omvat de diensten GIS, openbare werken en patrimonium, milieu en groen, ruimtelijke ordening en stedenbouw en tot slot de dienst werken in eigen beheer.

De dienst werken in eigen beheer staat in voor het plannen, uitwerken, uitvoeren en opvolgen van de werken in eigen beheer. Zo staat ze in voor het onderhoud van de gemeentelijke openbare gebouwen en voor het aanleggen en onderhouden van de gemeentelijke wegen-, pleinen- en rioleringsinfrastructuur. Op vlak van groenonderhoud staat de dienst in voor het beheer van het openbaar groen (plantsoenen, op speelpleinen, kerkhoven, wandelwegen en bermen) in de gemeente en de bestrijding van ongedierte


PLAATS IN DE ORGANISATIE
Werkt onder leiding van en rapporteert aan ploegbaas (onderhoud patrimonium, logistiek en signalisatie)



VOOR KENNISNAME
Schrijf “voor kennisname”, vul datum en naam in en plaats uw handtekening

	
	Personeelslid
	Direct Leidinggevende

	“Voor kennisname”
	
	

	Datum
	
	

	Handtekening
	
	

	Naam
	
	






KERNRESULTATEN
[bookmark: KernResultatenTabel]
Bestuurder veegwagen

Doel:
[bookmark: _Hlk233877042]Het proper en onkruidvrij van het openbare domein dat bestaat uit verharding van het type asfalt, beton of betonklinkers in heel de gemeente Steenokkerzeel.

Dit omvat volgende taken:
· Je bent verantwoordelijk voor het reinigen van het openbaar domein dat bestaat uit verharding van het type asfalt, beton of betonklinkers in heel de gemeente. Dit vanaf maart tot november.
· Dagelijks veeg je verschillende straten zodat alle boven vernoemde wegen over heel het grondgebied van Steenokkerzeel in zo’n kort mogelijke tijdspannen geveegd zijn door de veegwagen. 
· Dagelijks maak je een verslag van de straten die je hebt afgewerkt en noteer je de obstakels per straat die in de weg stonden waardoor je niet hebt kunnen vegen. Zo kunnen we steeds de burgers te woord staan als er vragen of opmerkingen zouden komen
· Op het einde van elke werkdag wordt de veegwagen zowel binnen als buiten volledig gekuist en bijgevuld met de nodige vloeistoffen/vetten zodat je de volgende werkdag direct kan starten.
· Na het kuisen van de veegwagen en bijvullen van de nodige vloeistoffen maak je ook de wasplaats proper en verwijder je het afgespoten slib uit de bezinkput.
· Jaarlijks wordt er een veegactie georganiseerd vanaf maart tot april waar de veegwagen ingezet wordt samen met de onkruidmachine. Dan wordt de gemeente verdeeld in verschillende zones. Elke zone komt overeen met één dag. Die dag zal er in de desbetreffende straten een parkeerverbod gelden zodat je eenmaal per jaar alles kan vegen zonder dat er voertuigen op straat staan. Deze periode neem je geen verlof.
· Vanaf oktober wordt de veegwagen ingezet om de afgevallen bladeren van de bomen die op de straat of in de goot terecht zijn gekomen op te ruimen.

Bijkomende taken

Doel: 
Niet enkel de straten, voet- en fietspaden behoren tot jouw takenpakket ok het onderhoudt rond straatmeubilair en het onderhoud van je machine behoren hierbij.

[bookmark: _Hlk233893560]Dit omvat volgende taken:
· Je hebt een kleine hoeveelheid aan handgereedschap bij je zodat er ook proper gemaakt kan worden rond bushokjes, palen, zitbanken en alle andere zaken die je op ons openbaardomein kan regenkomen.
· Het dagelijks onderhoud en de dagelijkse controle van de veegwagen wordt door de bestuurder van de veegwagen gedaan alsook het vervangen van de borstels op de veegwagen.







Winterperiode

Doel: 
Tijdens de wintermaanden als het vriest kan de veegwagen niet ingezet worden.

Dit omvat volgende taken:
· Tijdens de winterperiode wordt er niet geveegd. Dit om te voorkomen dat er schade aan de veegwagen komt door vorst. De veegwagen wordt na de laatste rit voor de winterperiode volledig gekuist, nagekeken en zonder water in de loods gezet zodat er niets kan bevriezen.
· Je wordt mee ingezet bij de andere ploegen van de werkliedenloods waar de nood het hoogst is. 

Externe communicatie

Doel: 
Instaan voor een open externe communicatie. Verzorgen van de communicatiestroom naar de burger en andere belanghebbenden.

Dit omvat volgende taken:
· Instaan voor een vlot contact met de burger
· Ontvangen en doorgeven van binnenkomende vragen, opmerkingen en klachten
· Doorverwijzen naar de juiste entiteiten en/of hogere overheden

Interne communicatie

Doel: 
Instaan voor een open interne communicatie naar de medewerkers, de dienstverantwoordelijke, de andere entiteiten en het bestuur. Zorgen dat iedereen toegang heeft tot de informatie die noodzakelijk is om zijn taak optimaal te kunnen realiseren.

Dit omvat volgende taken:
· Informeren van de afdelings- en/of dienstverantwoordelijke over de projecten en zaken waarmee men bezig is
· Meewerken aan een optimaal interne communicatie binnen de entiteit
· Signaleren van noden, behoeften en tekorten


Verruimende bepalingen.

Op vraag van de direct leidinggevende verricht de werknemer ondersteunende taken van de eigen dienst of van andere diensten.


FUNCTIEPROFIEL
De definities en gradaties van de technische en gedragscompetenties worden ter beschikking gesteld in de competentiegids. Per competentie worden 3 gradaties onderscheiden.  Een hogere gradatie impliceert steeds dat de lagere gradatie ook is verworven.

[bookmark: CompetentiesTabel]TECHNISCHE COMPETENTIES
	
	Gradatie

	Cluster
	Competentie
	Elementair
	Voldoende
	Grondig

	PC-Vaardigheden
	Algemene PC-vaardigheden
	X
	
	

	Werking en werkmiddelen
	Procedures en procesbeheer
	X
	
	

	
	Projectmatig werken
	X
	
	

	
	Werking van de organisatie
	X
	
	

	
	Werkmiddelen en werkmethodieken
	X
	
	




GEDRAGSCOMPETENTIES
	
	Gradatie

	Cluster
	Competentie
	Gradatie 1
	Gradatie 2
	Gradatie 3

	Interactief gedrag
	Mondelinge communicatie
	X
	
	

	
	Teamwerk en samenwerken
	X
	
	

	Persoonsgebonden gedrag
	Flexibiliteit
	X
	
	

	
	Kwaliteit en nauwgezetheid
	X
	X
	

	
	Leerbereidheid
	X
	
	

	
	Stressbestendigheid
	X
	
	

	
	Veranderingsbereidheid
	X
	
	

	
	Zelfvertrouwen
	X
	
	

	Probleemoplossend gedrag
	Klantgerichtheid
	X
	
	

	Waardegebonden gedrag
	Integriteit
	X
	
	

	
	Organisatieverbondenheid
	X
	X
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