| .

rd

|
ZAVENTEM

LOKAAL BESTUUR ZAVENTEM ZOEKT MET SPOED:

JOBSTUDENTEN TOEZICHT GEMEENTELIKE
BASISSCHOOL SINT-STEVENS-WOLUWE

1. Wat houdt de functie in?

Als toezichter bij gemeentelijke basisschool Sint-Stevens-Woluwe, ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse
opvang van de kleuters en lagere schoolleerlingen buiten de lesuren. Je zorgt met het team voor een goede
sfeer op de speelplaatsen en in de naschoolse lokalen. Goed observeren, je kordaat opstellen en doordacht

handelen zijn voor jou geen uitdaging. Je werkt graag met kinderen en kunt goed communiceren met ouders

en leerkrachten.

Een greep uit je takenpakket:

e Dagelijks onthaal van de kinderen.

e Omgaan met en vermijden van conflicten tussen kinderen.

e Toezicht vrij spel, binnen in de toezichtlokalen en buiten op de speelplaatsen.

e Administratieve taken, zoals het in- en uitschrijven van de kinderen in de opvang.

e Instaan voor een hygiénische en veilige omgeving van de kinderen.

Voor welke dagen en uren worden jobstudenten gezocht?

- Dinsdag 16 juni van 7u tot 8u30 - Dinsdag 16 juni van 15u tot 18u
- Woensdag 17 juni van 7u tot 8u30 - Woensdag 17 juni van 12u tot 18u
- Donderdag 18 juni van 7u tot 8u30 - Donderdag 18 juni van 15u tot 18u

- Vrijdag 19 juni van 7u tot 8u30 - Vrijdag 19 juni van 15u tot 18u
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- Maandag 22 junivan 7u tot 8u30 - Maandag 22 juni van 15u tot 18u
- Dinsdag 23 juni van 7u tot 8u30 - Dinsdag 23 juni van 15u tot 18u
- Woensdag 24 juni van 7u tot 8u30 - Woensdag 24 juni van 12u tot 18u
- Donderdag 25 juni van 7u tot 8u30 - Donderdag 25 juni van 15u tot 18u
- Vrijdag 26 juni van 7u tot 8u30 - Vrijdag 26 juni van 15u tot 18u
- Maandag 29 juni van 7u tot 8u30 - Maandag 29 juni van 15u tot 18u
- Dinsdag 30 juni van 7u tot 8u30 - Dinsdag 30 juni van 15u tot 18u

Kun je enkel in de voor- of namiddag? Geen probleem!

Kun je enkel bepaalde dagen? Geen probleem!

Geef in het sollicitatieformulier aan wanneer je beschikbaar bent.

Solliciteren per mail is niet mogelijk.

3. Wat verwachten wij verder van jou?

e Je werkt graag met kinderen.

e Jekan je goed uitdrukken in het Nederlands.

e Je bent betrouwbaar, flexibel en collegiaal.

o Je levert tijdig een strafregister model 596-2 aan van maximaal 3 maanden oud. Je vraagt dit op in de
gemeente waar je woont.

e In de omgeving van de school wonen is een troef.

1. Hoeveel mag ik werken als jobstudent?
Als jobstudent mag je 650 uur per jaar werken aan een voordelig belastingtarief. Dat
betekent dat je minder sociale bijdragen betaalt en meer nettoloon overhoudt. Voor de uren

die je in 2026 boven de 650 uur werkt, betaal je de normale sociale bijdragen.

Je bent zelf verantwoordelijk voor het bijhouden van je aantal gewerkte uren, je kan dit


https://www.jobsolutions.be/register/29779-0

| g

rd

|
ZAVENTEM

makkelijk checken via Student@work.

Als je ingaat op het aanbod om een vakantiejob te doen bij gemeente Zaventem, het OCMW
van Zaventem of WZC Trappeniers, dan kunnen deze uren al voor je start worden

afgeschreven van je 650 beschikbare uren. Ook dit kun je bekijken via Student@work.

Heeft mijn studentenjob invioed op het Groeipakket?
Tot je 18 jaar heb je recht op het Groeipakket (voorheen Kinderbijslag). Je mag tot die
leeftijd onbeperkt werken als jobstudent en genieten van de voordelen die eraan verbonden

zijn.

Van je 18e tot en met je 25e heb je recht op het Groeipakket, onder deze voorwaarden:

e Je mag maximaal 650 uur per jaar werken met een studentenovereenkomst (met verminderde sociale
bijdragen).

e Je mag maximaal 80 uur per maand werken met een andere arbeidsovereenkomst (met normale
sociale bijdragen).

e Je mag werken als zelfstandige, maar niet in hoofdberoep.

e Je mag werken met een bezoldigde stageovereenkomst.

e Je mag werken in een systeem van alternerend leren en werken.

e Je mag geen sociale uitkering ontvangen. Een leefloon of een vergoeding voor vrijwilligerswerk zijn

wel toegelaten.

2. Wat ga ik verdienen?

Dit is een uurloon voor jobstudenten op basis van je leeftijd.

3. Wat s een uittreksel uit het strafregister en hoe vraag ik het aan?
Er zijn verschillende versies, voor de job van toezichter heb je model 595-2 nodig, voor het
werken met minderjarigen

Voor wie in gemeente Zaventem woont:

o  Klik op deze link: Uittreksel uit het strafregister (goed gedrag) - Lokaal bestuur Zaventem

e Loginviaitsme® of met een kaartlezer


https://www.studentatwork.be/
mailto:Student@work
https://www.zaventem.be/uittreksel-uit-het-strafregister
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e Kies bij “Andere vragen” in de keuzelijst activiteit/model 596.2 model bestemd voor de contacten met
minderjarigen en vink aan dat je toestemming geeft voor het opvragen van deze gegevens in het
rijksregister

o Klik op “Ga verder”

e Jeaanvraag wordt nu verwerkt

e Je ontvangt een mail met het document

Voor wie niet in gemeente Zaventem woont:

e Ga naar de website van je gemeente.
o Zoek naar ‘uittreksel strafregister aanvragen’.

e Vul het online formulier in en volg de instructies.

4. Waarom moet ik een neutraal uiterlijk hebben om bij de (lokale) overheid te mogen
werken?
We verwelkomen alle studenten en vinden het belangrijk dat je jezelf kan zijn. Omdat de
overheid neutraal moet blijven, gelden er wel enkele regels over kleding en uiterlijke

kenmerken, vooral als het gaat om religieuze symbolen.

Wat betekent dit voor jou?

Bij de overheid moet iedereen zich neutraal en gelijk behandeld voelen, dit geldt zowel voor
het personeel als voor de burgers. Daarom mag je tijdens het werk geen zichtbare religieuze

symbolen dragen, zoals een hoofddoek, keppel of kruisje.

En een turban?

Een turban mag wél.

We begrijpen dat dit gevoelig kan liggen. Heb je vragen of twijfels? Neem gerust contact met

ons op. We helpen je graag verder!

5. Hoe oud moet je zijn om als jobstudent te mogen werken?

Om als jobstudent te mogen werken met een studentenovereenkomst, gelden deze regels:
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- Je bent minstens 16 jaar,
of
- Je bent 15 jaar én je hebt de eerste twee jaren van het middelbaar gevolgd.
- Daarnaast moet studeren je hoofdbezigheid zijn. Je studentenjob komt op de tweede
plaats. Wie al werkt en daarnaast een opleiding (bijv. bachelor, avondonderwijs...) volgt komt

dus niet in aanmerking voor een studentenjob.

5. Nog vragen?

- Voor meer informatie over de school en de functie: Kim Flamen (co6rdinator onderwijs) via 02 717 89

22 of onderwijs@zaventem.be

- Voor meer informatie over werken als jobstudent: Arlette Martens (dienst Personeel) via 02 716 32

85 of vacature@zaventem.be

Lokaal bestuur Zaventem zet voluit in op gelijke kansen en diversiteit. Kandidaten selecteren we
uitsluitend op competenties, motivatie, talenten en diploma. Leeftijd, geslacht, nationaliteit, beperking,
geloof, gender of seksuele geaardheid beinvioeden je kansen niet.

Nood aan redelijke aanpassingen tijdens de selectie? Meld het bij je kandidatuur, zodat we hier
rekening mee kunnen houden.


mailto:onderwijs@zaventem.be
mailto:vacature@zaventem.be

