
1.Binnen het technisch team neem je, samen met je collega, het loodgieterij- en sanitair werk voor jullie rekening. Dat
houdt o.a. in

je kan zelfstandig sanitaire-, verwarmings- en ventilatiesystemen plaatsen en onderhouden;
je kan een diagnose stellen van defecten of storingen aan een installatie (gas- of waterlek, …);
je controleert installaties door preventief en periodiek onderhoud;
je kent de werking van een warmtepomp.

2. Daarnaast word je allround ingezet voor allerlei bijhorende karweien. Dit houdt o.a. in:
eenvoudige elektrische werken (lamp vervangen, stopcontact herstellen, ….),
tegels plaatsen, vinyl leggen, …,
allerhande kleine schilderwerken, timmerwerken, …,
sloten van deuren vervangen,
diverse kleine herstellingen in gebouwen.

3. Je kent de verschillende materialen en onderhoudt ze goed.
Uitgebreide kennis van materialen die gebruikt worden in sanitair, ventilatie en verwarming,
Voldoende materiaalkennis om kleine verbouwingswerken zelfstandig te kunnen uitvoeren,
Je onderhoudt de materialen en de machines die je voor je job gebruikt goed en houdt je bergruimte op orde.

Voor deze rol zoeken we een collega die:
in het bezit is van een rijbewijs B of bereid is om het rijbewijs te behalen binnen de 6 maanden na indiensttreding;
beschikt over voldoende passie en vakkennis en die ook vlot kan toepassen; 
zelfstandig kan werken met respect voor de expertise van andere collega’s;
goed kan samenwerken en communiceren met collega's van het eigen team en andere teams; 
wendbaar is = goed kan omgaan met onverwachte factoren, flexibel is op vlak van tijd en locatie;
leergierig is = je bent mee met de laatste technieken en schoolt je voortdurend bij.
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Werken bij gemeente Oostkamp
De gemeente, het OCMW en het Autonoom Gemeentebedrijf van Oostkamp vormen samen een dynamische organisatie die
durft te investeren in de toekomst. Met slechts 1 doel: een kwalitatieve dienstverlening voor al onze inwoners.

We werken in een platte structuur met teams en met een rolverdeling. Ieder teamlid kan meedenken en initiatief nemen en is mee
verantwoordelijk voor het realiseren van de afgesproken doelstellingen. 

Onze interne samenwerking is gebaseerd op 8 interne waarden die we ‘tope vo mekoar’ noemen: 
respect vo mekoar, 
klapt me mekoar, 
doe wa da je moe doen, 
kom ut je schulpe, 
zie vriendluk en zorg goe vo mekoar, 
peis mee me mekoar en werkt tope, 
chef zie je nie oljene, 
verdre kieken of da je neuze lank is.

Onze troeven als werkgever:
een loon volgens barema en een erkenning van jouw anciënniteit in categorie D1-3, contacteer team Personeel voor een
loonsimulatie. 
een interessant pakket van extralegale voordelen; 

fietsvergoeding, vergoeding openbaar vervoer,
maaltijdcheques,
gratis hospitalisatieverzekering, 
minstens 32 jaarlijkse verlofdagen, 
14 betaalde feestdagen;
eindejaarstoelage;
tweede pensioenpijler, 
smartphone,
fietslease,

afwisselend aanbod voor opleiding en ontwikkeling,
een gezonde balans tussen werk en privé,
gelijke kansen voor iedereen: we selecteren op kwaliteiten ongeacht leeftijd, geslacht, afkomst, beperking... 
samen werken én ontspannen: we leren elkaar beter kennen tijdens teambuildings, personeelsfeest of andere toffe activiteiten,
een leuke werkplek in OostCampus: een architecturaal pareltje met een zonnige binnentuin (perfect voor gezellige lunches).

Samen met je team 
Team Exploitatie is één van de 16 teams van gemeente Oostkamp. De opdracht van het team is om de gebouwen, het wagenpark en
machines goed te beheren en onderhouden.  Binnen dat team, ga jij aan de slag als technisch medewerker garage. 

Ben je geïnteresseerd om ons team te versterken? 
Solliciteer via het sollicitatieformulier op www.oostkamp.be/vacatures tegen uiterlijk 16 juni 2026. 
Voeg deze zaken toe aan je kandidatuur:

een uitgebreid cv waarin je vermeldt welk soort job (takenpakket) je gedurende welke periode en bij welke werkgever
hebt gedaan,
een motivatiebrief waarin je vermeldt waarom je solliciteert voor de job en kiest voor een job bij gemeente Oostkamp.
een kopie van jouw rijbewijs.

De selectieprocedure bestaat uit een kennismakingsgesprek, een praktische proef en een sollicitatiegesprek op 24 en 25
juni 2026. 

Wil je graag nog meer info? Je kan contact opnemen met team Personeel via selecties@oostkamp.be of tel 050 819 830.

Collega Filip: “Als loodgieter richt ik mij op alles wat met sanitair en verwarming te maken heeft. Mijn werkdag
is gevuld met diverse taken, zoals het installeren van verwarmingssystemen, het onderhouden van sanitaire
voorzieningen en het oplossen van problemen met waterleidingen of radiatoren. De variatie in mijn werk houdt
het interessant en uitdagend. We werken met hoogwaardige materialen en moderne apparatuur, wat niet
alleen efficiënter is, maar ook zorgt voor een aangename werkomgeving. Het beste aspect van deze job is
zonder twijfel het team. We zijn een hechte groep waarin samenwerking en wederzijdse ondersteuning centraal
staan. Samen zorgen we ervoor dat alles vlekkeloos verloopt.”

Collega Tessa: "Werken als loodgieter in ons team is een avontuurlijke en dynamische ervaring. Samenwerken
in een team kan enorm verrijkend zijn. Het brengt verschillende perspectieven en vaardigheden samen. 
Je krijgt ook veel autonomie en vertrouwen om je job uit te voeren. Binnen ons team kan je altijd op elkaar
rekenen. Werken in teamverband biedt de kans om van elkaar te leren wat zowel de individuele als collectieve
groei bevorderen. Kom bij ons team en maak deel uit van de motor achter ons succes!”
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