Openstaande functie : 
Technisch medewerk(st)er Cultuur 
Titel 1. Plaats in de organisatie
Als technisch medewerker cultuur werk je samen met je collega technisch medewerker cultuur, en is je directe chef de leidinggevende technicus.

Titel 2. Doel van de functie
Als technisch medewerker sta je in voor kleine onderhouds- en herstellingswerken, het afstemmen, opstellen en bedienen van belichtings- en klankinstallaties, het opstellen en afbreken van decors, het helpen opstellen van tentoonstellingen,… 

Titel 3. Algemene Werkomschrijving.

A. Functiewaardering :

· Aanvangsweddeschaal : C1

· Eindweddeschaal : C3

· Brutomaandwedde : 
Beginwedde = 2.574,17 euro per maand


Eindwedde =  4.473,71euro per maand

· Hospitalisatieverzekering.
· Collectieve pensioenverzekering: 3%
· Maaltijdcheques: 7€/gewerkte dag.

· Fietsvergoeding van 0,37€/km.
· Elke dinsdag- en vrijdagmiddag gratis sportaanbod

B. Taakomschrijving :
- 
-taken inzake technisch beheer

· uitvoeren van opdrachten van de leidinggevende technicus en het diensthoofd cultuur-evenementen-erfgoed.

· voorbereiden, opbouwen en afbouwen van voorstellingen/activiteiten eigen en receptieve activiteiten. 

· controle en onderhoud cultuurcentrum en de aanwezige technische installaties

· zaaltoezicht.

· E.H.B.O.

- administratieve taken :

· ondersteunen van  de leidinggevende technicus en het diensthoofd cultuur-evenementen-erfgoed bij de administratie op het vlak van materiaal en infrastructuur

· meewerken aan inventarisatie en aankoop (uitleen)materiaal.

· opvolgen van interne richtlijnen veiligheid.

· opvolgen van interne richtlijnen financiële dienst.

- flexibiliteit :

· Indien nodig (ziekte of verlof) vervangen van collega.

· hulp bij technische ondersteuning van activiteiten van andere stadsdiensten

· deze lijst van opgesomde taken kan aangevuld worden mits akkoord van het bevoegde afdelingshoofd en de secretaris.

C. Profielomschrijving:

Kennisvereisten:
· grondige kennis van belichtingstechnieken, klankinstallaties en decorbouw.

· kennis van het Officepakket

· kennis van de nieuwe gemeentewet, decreet lokaal bestuur.

Vaardigheden:
· integreren en synthetiseren: door het samenvatten en integreren van data de juiste conclusies trekken. Daarnaast meerdere alternatieven generen en komen tot een geïntegreerd eindbeeld.

· objectieven stellen : duidelijke doelstellingen kunnen vooropstellen en deze kunnen vertalen in kwantitatieve en kwalitatieve criteria. Hieraan een stappenplan kunnen koppelen en de verantwoordelijkheden hierbinnen kunnen bepalen voor zichzelf en voor anderen.

· zowel zelfstandig als in teamverband kunnen werken.

· over goede administratieve, communicatieve en technische vaardigheden beschikken

· in staat zijn taken nauwgezet, correct en snel uit te voeren 
Attitude:
· Enthousiaste houding t.a.v. de job, de opdracht van de stad: Je ondersteunt de professionele uitstraling van de organisatie door je steeds matuur en eerlijke te gedragen naar zowel collega’s, beleid als klanten. Je behandelt iedereen op een waardige en respectvolle manier en gaat op een correcte wijze om met de middelen die ter beschikking worden gesteld
· flexibel zijn: Je zet je in die mate in en je toont engagement zodat je ook in moeilijkere omstandigheden de gestelde doelen kan bereiken. Je bent ook bereid tot weekend- en avondwerk.
· vriendelijk en hartelijk zijn: De burger verwacht als ‘klant’ van het lokaal bestuur een klantvriendelijke en professionele dienstverlening. Je staat ten dienste van alle burgers, bedrijven en bezoekers zonder onderscheid te maken en je hebt oog voor hun wensen en behoeften en je handelt hiernaar. Je anticipeert op de behoeften en staat garant voor een kwaliteitsvolle dienstverlening.
· betrokken zijn en kwalitatief handelen: zich borg stellen voor het behalen van de doelstellingen van de eigen functie. Bij het uitvoeren van de taken de lat kwalitatief voldoende hoog leggen. Zich hiervoor persoonlijk verantwoordelijk voelen. Organisatiebelangen laten primeren op persoonlijke belangen.
· handelen in overeenstemming met de regels en engagementen nakomen: Je handelt altijd in overeenstemming met richtlijnen, wetten, decreten, besluiten, reglementen en verordeningen die van toepassing zijn op het grondgebied van Diksmuide. Je zet ook niet aan tot handelingen die hiermee strijdig zijn of deze omzeilen. Door consistent en discreet te handelen leg je zelfdiscipline aan de dag, kom je gemaakte afspraken na en verwerf je zo credibiliteit.

· besluitvaardigheid: op het juiste moment oordelen, actie ondernemen en beslissingen nemen, ook op basis van onvolledige informatie knopen durven doorhakken. Rekening houden de met gevolgen van diverse alternatieven

· klantgericht zijn: Zowel interne als externe klanten benaderen vanuit een houding die erop gericht is om hen optimaal te ondersteunen in het oplossen van hun problemen, en om tegemoet te komen aan hun wensen en noden. Hierbij rekening houden met de belangen van de eigen organisatie en de dienstverlener. Klanten benaderen als een volwaardige partner en openstaan voor hun klachten en feedback
· luisteren en empathie tonen aandacht hebben voor wat anderen bezig houdt en zich kunnen inleven in de situatie van anderen
· stressbestendig zijn en zelfreflectie toepassen: ook onder tijdsdruk en moeilijkheden blijf je doeltreffend en efficiënt presteren. Je staat daarbij open voor feedback en durft eigen acties en meningen ook kritisch te evalueren.

· Leergierig en bereid zijn functiegerichte cursussen te volgen
Titel 4.Aanwervingsvoorwaarden.

A. Algemene aanwervingsvoorwaarden :

Om toegelaten te kunnen worden tot de betrekking moet u:

1. een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie: Het passend gedrag wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister van hoogstens 3 maanden. Als daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag u daarover een schriftelijke toelichting voorleggen.

2. de burgerlijke en politieke rechten genieten;

3. medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie.
4. Voldoende kennis van het Nederlands;

5. slagen in de selectieprocedure bestaande uit een schriftelijke test, een praktische proef en een selectiegesprek.

B. Diplomavereisten: 

Houder zijn van een diploma secundair onderwijs of van een diploma dat ermee is gelijkgesteld.
Bij gebrek aan een diploma secundair onderwijs, beschikt de kandidaat over minimum 2 jaar relevante ervaring. Voor deze kandidaten wordt een niveau- en capaciteitstest georganiseerd voorafgaand aan de selectieproeven.
C. Slagen in selectieproeven, omvattend: 

1. Schriftelijke test (15/30): 
Testen van de kennis nodig voor het uitoefenen van de functie. Dit zal doorgaan op woensdag 25 juni in de voormiddag
2. Praktische Proef. (+/- 30 minuten) 20/40 : Dit zal doorgaan op maandag 29 juni
Testen van de vaardigheden nodig voor het uitoefenen van de functie. 

3. Selectiegesprek. (+/- 30 minuten) 15/30 : Dit zal doorgaan op maandag 29 juni
Hierbij wordt afgetoetst of het profiel van de kandidaat overeen komt met de specifieke vereisten van de functie. Maar ook de motivatie van de kandidaat wordt afgewogen, evenals of er voldoende interesse is voor het werkterrein.
Zijn geslaagd : de kandidaten die zowel in het schriftelijke, de praktische proef als in het mondeling examen minstens 50% verkregen hebben en in het totaal 60% behaalden.

Titel 5. Hoe solliciteren?
U kunt solliciteren via de website www.diksmuide.be/vacatures. Daarbij vragen wij u om ook uw motivatiebrief, diploma, cv en uittreksel strafregister te willen opladen. Deze sollicitatie kan ten laatste op 16/06/2026. Voor meer info kunt u steeds de personeelsdienst bereiken op 051/79.32.10 of via het email-adres personeelsdienst@diksmuide.be. 
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