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Doel van de functie
Het diensthoofd projectmanagement publieke ruimte en patrimonium geeft de interne en externe projecten van de gemeente Aartselaar vorm en zorgt voor de strategische meerjareninvesteringen en de duurzame transformatie van de gebouwen en openbare ruimte. 
Met een brede interesse in ruimtelijke thema’s zoals openbare werken, groen & beleving, patrimonium en met oog voor duurzaamheid, efficiëntie en kwaliteit, leidt en coördineert deze functie de betrokken deskundigen. Daarnaast worden de deskundigen ondersteund bij de inhoudelijke voorbereiding en aanbesteding, evenals bij de uitvoering en evaluatie van projecten. 
Taken en verantwoordelijkheden 
Strategische en beleidsmatige taken
· Adviseert over de langetermijnvisie voor de publieke ruimte, het patrimonium, het wegennet en groen & beleving.
· Realiseert beleidsdoelstellingen over publieke ruimte en patrimonium.
· Creëert een cultuur van eigenaarschap, verantwoordelijkheid, samenwerking en duurzaamheid.
· Treedt op als deskundig aanspreekpunt voor interne en externe partners.

Planning en organisatie
· Vertaalt de meerjarenplanning naar jaar- en kwartaalprogramma’s in overleg met de clustermanager, technisch deskundigen en coördinator technische uitvoeringsdiensten. 
· Stelt maandelijkse prioriteiten vast in afstemming met de deskundigen en interne/externe stakeholders en zorgt hierbij voor een evenwicht tussen het wederkerend beheer en toekomstgerichte investeringsprojecten.
· Bepaalt de afbakening tussen interne uitvoering en externe uitbesteding en organiseert aanbestedingen en externe opdrachten.
· Bewaakt de continuïteit van kritische taken.

Financieel en middelenbeheer
· Bewaakt en volgt de budgetten op en draagt de budgettaire verantwoordelijkheid.
· Zoekt actief mee naar en benut subsidies.

Operationele en coördinerende taken
· Coördineert, evalueert en optimaliseert de werking van de dienst met het oog op efficiënte en effectieve dienstverlening.
· Bewaakt de duurzame transformatie van de gemeente.
· Behoudt het overzicht van alle acties uit de meerjarenplanning en bewaakt de doelstellingen.

Leidinggeven en ontwikkeling
· Stuurt technisch deskundigen aan, inspireert, motiveert en coacht hen.
· Organiseert opleidingsprogramma’s  en bijscholing in functie van de opdrachten.
· Bevordert de samenwerking tussen de verschillende diensten van de gemeente en handelt diplomatisch bij uiteenlopende belangen.


Competenties

· Visie en strategisch inzicht
· Projectmatig werken
· Leiderschap met coachende en delegerende vaardigheden
· Voortgangscontrole
· Samenwerkingsgerichtheid
· Oordeelsvermogen en besluitvaardigheid
· Integriteit en verantwoordelijkheidszin
· Resultaatsgerichtheid
· Flexibiliteit en aanpassingsvermogen

Voorwaarden voor de vacature 
· Minstens een bachelor diploma, maar denk- en redeneervermogen ligt op masterniveau.
· minstens 2 jaar relevante ervaring projectmanagement op het domein van technisch en facilitair beheer. Kennis van relevante technische domeinen is een pluspunt.
· Minstens 2 jaar leidinggevende ervaring
· Bereid zijn om af en toe prestaties te verrichten buiten de normale diensturen voor zover dit vereist is voor de uitoefening van de functie.
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