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	Cluster
	Omgeving & publieke ruimte 

	Functieloopbaan
	B4-B5

	Rapporteert aan
	Manager Omgeving

	Geeft leiding aan
	1. Ploegbaas groen en beleving (Projecten) 
2. Ploegbaas groen en beleving (Onderhoud)
3. Ploegbaas gebouwen en logistiek
4. Ploegbaas poets
5. Administratief medewerkers



Doel van de functie
De coördinator technische uitvoeringsdienst is verantwoordelijk voor de (technische) voorbereiding, planning, coördinatie, opvolging, toezicht en controle van werken in eigen beheer door de technische dienst met het oog op een efficiënte en kwaliteitsvolle werking van de technische dienst en een goed onderhouden netwerk van wegen, fietspaden, voetpaden, openbare verlichting en lokale waterlopen (beperkt). 
Deze functie werkt nauw samen met de andere leidinggevenden in de cluster omgeving & publieke ruimte. De uitvoering gebeurt in samenwerking met de vijf ploegbazen binnen het team waarbij de coördinator instaat voor de aansturing en opvolging.
Taken en verantwoordelijkheden 
· Creëren van een langetermijnvisie voor de evenementenlogistiek.
· Zorgen voor een efficiënte werking van de dienst op basis van lange termijnplanningen en jaarlijkse actieplannen, in samenspraak met de ploegbazen.
· Opmaken van bestelaanvragen, offertes en het beheren van de facturatie voor materialen en diensten, in samenwerking met de administratief medewerkers en ploegbazen.
· Opstellen van een opleidingsplan voor de ploegbazen en polytechnische medewerkers met focus op trainingen in (nieuwe) onderhoudstechnieken in samenwerking met de manager en deskundigen.
· Opstellen van een gebouwenbeheerplan met jaarlijks actieplan voor herstel en onderhoud van alle technische installaties in samenwerking met de ploegbazen en deskundigen (in opmaak).
· Bijdragen tot het opstellen van lastenboeken voor raamcontracten in samenwerking met de meewerkende ploegbazen en deskundigen.
· Aansturen van de meewerkend ploegbazen, inclusief opvolging en evaluatie van alle polyvalent technisch medewerkers.
· Zorgen voor een passend begeleidings- en controlesysteem en bijsturen waar nodig. 
· Opstellen en bewaken van dienstverleningsovereenkomsten met andere diensten/clusters.
Gedragscompetenties
· Samenwerkingsgerichtheid
· Klantgerichtheid
· Communicatie: zorgt voor een duidelijke formulering van de opdrachten, verwachtingen en rollen van zijn medewerkers
· Planningsvaardigheid en organisatievermogen
· Probleemoplossend vermogen
· Verantwoordelijkheidsgevoel
· Besluitvaardigheid
· Coachingvaardigheden
· Flexibiliteit
· Integriteit
· Loyaliteit
· Vertrouwelijkheid 

Technische competenties
· Kennis van het juiste gebruik van toestellen, materialen en producten binnen de betrokken technische domeinen. 
· Kennis van courante toepassingssoftware (Microsoft 365, eventueel GIS-systemen)
Voorwaarden
· Leidinggevende ervaring
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