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VACATURE
Assistent wegenwerker

Voltijds, tijdelijk contract tot 31 december 2026

Niveau E1-E3

Selectiegesprek op woensdag 6/05

Info en solliciteren: www.lier.be

Solliciteer zo snel mogelijk



http://www.lier.be/

Wie zijn we?

Bij stad en OCMW Lier werken we elke dag aan een nette, bruisende, sociale stad. Met meer dan 650
medewerkers zorgen we ervoor dat het in Lier goed leven, wonen en werken is. Kwaliteitsvolle
dienstverlening staat bij ons voorop.

Een job bij #teamstadlier betekent een goede werk-privébalans, veel afwisseling en maatschappelijke
impact. Maar met plezier op kop, want we genieten ook graag van ontspannende activiteiten met
collega’s. Dankzij onze centrale ligging bereik je Lier viot met fiets, bus, trein en zelfs kano.

We weerspiegelen graag de hele samenleving. We maken we geen onderscheid op basis van leeftijd,
gender, afkomst, geloof of handicap. Vertel ons over jouw talenten!

Kijk voor meer info op www.lier.be.

650

/ medewerkers ‘ \

Ons doel:
Stad en OCMW Lier = ~ Samen klantvriendelijke
organisatie dienstverlening verzorgen
#teamstadlier ‘ .
voor ruim 38.000 inwoners,
\ bezoekers, werknemers,
ondernemers, ...
Wij werken aan een stad waar het goed is om te <,

leven, wonen, werken en vertoeven
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Werkplek

Technische werkplaats
Schapenkot

Plaslaar 44

2500 Lier

De technische werkplaats bevindt zich op 10 minuten fietsen van het station van Lier.
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http://www.lier.be/

Functie

Jouw plaats in onze organisatie

Departement: Infrastructuur

Team: Openbaar domein

Jouw leidinggevende: Ploegleider wegen en water

Organigram stad en OCMW Lier:
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De job in het kort

Jij zorgt er mee voor dat ons openbaar domein er tiptop uitziet! Je ontfermt je, samen met je collega’s
over grond-, weg- en waterwerken, maar ook over de permanente signalisatie op straat en het
straatmeubilair. Je werkt in een team en bent niet bang om de handen uit de mouwen te steken.

Dit zijn je belangrijkste taken:
e Samen met een collega voetpaden en straten herstellen
o Klinkers, dals of boordstenen leggen
o Kasseien plaatsen
e Sleuven en putten graven of dichten

Soms ondersteun je het team ook met:
o Verkeersborden en signalisatie op straat: plaatsen, verwijderen, schilderen, onderhouden...
van parkeerplaatsen tot zebrapaden
e Straatmeubilair: banken, vuilnisbakken, (wegneembare) paalijes, fietsbeugels...

Extra taken die op je pad kunnen komen:
e Vegen, opruimen, kabels leggen
Werken met kleine machines zoals een trilplaat, pomp, breekhamer of compressor
Rioleringswerken zoals buizen monteren of straatkolken herstellen
Andere teams ondersteunen, bijvoorbeeld bij evenementen

Wat je ook doet, veiligheid en duurzaamheid staan voorop. Je werkt efficiént en zet mee je schouders
onder de professionele werking van de Technisch Uitvoerende Diensten.

Ons DNA

Het DNA van team stad Lier, dat zijn de waarden en nhormen van onze organisatie en onze
medewerkers. Het zegt wat klanten en collega’s van ons mogen verwachten. Dus ook wat wij van jou
verwachten in deze job.

Samen kwamen onze medewerkers tot drie hoofdwaarden: klantgericht, betrouwbaar en verbindend.
Is dit op je lijf geschreven?

Klantgericht

2= Is het op maat van de klant? Is het in het algemeen belang? [s het samen?

Ik ben betraokken, professioneel en
klantvriendelijk.

N
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Voorwaarden

Je bent snel beschikbaar

Er zijn geen diplomavoorwaarden
Je begrijpt en spreekt Nederlands
Je hebt een blanco strafregister
Je bent fysiek geschikt voor de job

Wat mag je verwachten?

Voltijds, tijdelijk contract tot 31 december 2026

Loonschaal E1-E3:
e Basisloon zonder anciénniteit: 2.390,19 euro bruto/maand
e Basisloon met 10 jaar anciénniteit: 2.489,41 euro bruto/maand
e Extra haardgeld of standplaatstoelage (afhankelijk van je gezinstoestand)

Werkervaring bij de overheid telt volledig mee voor je anciénniteit, ervaring in de privésector voor
maximum 10 jaar.

Extra voordelen:
¢ Maaltijdcheques van 8 euro
Volledige terugbetaling openbaar vervoer
Fietsvergoeding van 0,35 euro per km
35 dagen vakantie per jaar
14 wettelijke feestdagen per jaar
Interessant aanvullend pensioen
Sociale premie voor geboorte, huwelijk ...
Glijdende werkuren
Levenslang leren dankzij extra opleidingen
Personeelskorting (bijvoorbeeld bij kinderopvang Kadee...)
Gratis sportmogelijkheden
Korting bij meer dan 400 merken via het voordelenplatform van Edenred
Leuke activiteiten met collega’s: jaarlijks personeelsfeest, nieuwjaarsreceptie, afterwork,
teambuilding, BBQ...

Selectieprocedure

Als er veel kandidaten zijn, doen we een eerste selectie op basis van cv en motivatiebrief. Laat dus in
je cv zeker zien dat je ervaring hebt in een fysieke job.

We nodigen je uit voor een selectiegesprek met de jury, waar we je motivatie, kennis, competenties en
interesse voor de job bespreken.
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Hoe solliciteren?

Solliciteer zo snel mogelijk via het online formulier op www.lier.be. Voeg je cv en sollicitatiebrief
toe.

Ga naar het sollicitatieformulier

Vragen? Contacteer Katleen Machiels, team HR, via 03 491 61 24 of jobs@lier.be.

ier



https://www.lier.be/Vacatures

