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VACATURE 
Buschauffeur – logistiek 
medewerker 
 
 
Halftijds (werken in de namiddag)  
Contractuele functie van onbepaalde duur 
 

• Niveau D1-D3 
• Voorwaarde: rijbewijs D, rijgeschiktheidsattest en attest vakbekwaamheid 

 
 
  Info en solliciteren: www.lier.be  

  
 Solliciteer ten laatste op 17 mei 2026 

 

http://www.lier.be/
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Wie zijn we? 
 
Bij stad en OCMW Lier werken we elke dag aan een nette, bruisende, sociale stad. Met meer dan 650 
medewerkers zorgen we ervoor dat het in Lier goed leven, wonen en werken is. Kwaliteitsvolle 
dienstverlening staat bij ons voorop. 
 
Een job bij #teamstadlier betekent een goede werk-privébalans, veel afwisseling en maatschappelijke 
impact. Maar met plezier op kop, want we genieten ook graag van ontspannende activiteiten met 
collega’s. Dankzij onze centrale ligging bereik je Lier vlot met fiets, bus, trein en zelfs kano.  
 
We weerspiegelen graag de hele samenleving. We maken we geen onderscheid op basis van leeftijd, 
gender, afkomst, geloof of handicap. Vertel ons over jouw talenten! 
 
Kijk voor meer info op www.lier.be. 
 
 
 

 
 
 
 

Werkplek 
 
Je werkt voornamelijk vanuit Jeugdcentrum Moevement (Aarschotsesteenweg 1), maar bent ook 
flexibel om in andere teams binnen het departement Uit in Lier te werken.   
 
  

http://www.lier.be/
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Functie 
 

Jouw plaats in onze organisatie 
 
Departement: Uit in Lier 

Team: Jeugd en buitenschoolse kinderopvang 

 Jouw leidinggevende: Teamleider BKO 

 

 
Organigram stad en OCMW Lier: 
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De job in het kort 
 
Wil jij er graag voor zorgen dat de Lierse kinderen na school op de buitenschoolse kinderopvang 
geraken, dat de tieners veilig op hun uitstaplocatie geraken in de schoolvakanties én dat de 
vrijetijdslocaties in de stad een fijne en goed onderhouden omgeving vormen voor alle Lierenaars?  
 
We zoeken een klantvriendelijke buschauffeur en polyvalent medewerker.  
  
Je staat in eerste instantie in voor het dagelijks busvervoer van de kinderen naar de buitenschoolse 
kinderopvang Kadee. Concreet doe je deze ritten op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag tussen 
15 uur en 16.30 uur en op woensdag tussen 12 uur en 13 uur. Je rijdt met onze nieuw aangekochte 
bus met 30 zitplaatsen. Daarnaast ben je flexibel inzetbaar voor het vervoer bij uitstappen met 
kinderen en jongeren uit de Lierse scholen en werkingen van Jeugdcentrum Moevement.  
 
Op de momenten waarop je niet aan het rijden bent, sta je in voor het opstellen van materiaal, 
onderhouden van sportlocaties en het uitvoeren van allerlei logistieke taken op de vrijetijdslocaties van 
Lier.   
  
Je werkt zelfstandig en hebt respect voor de procedures en de kwaliteits- en veiligheidsnormen. Af en 
toe avond- en weekendwerk schrikt je niet af. En je bent iemand die energie krijgt van het werken voor 
en met kinderen en jongeren.  
 
 
Taken 
 
1. Het verzekeren van een veilig, deskundig en klantgericht vervoer voor diverse doelgroepen, met 

bijzondere aandacht voor kinderen en jongeren 
 

• Instaan voor het structureel dagelijks vervoer tussen geselecteerde scholen en locaties van de 
buitenschoolse kinderopvang:  

o Maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag: tussen 15 uur en 16.30 uur 
o Woensdag: tussen 12 uur en 13 uur 

• Uitvoeren van extra vervoersopdrachten zoals (school)uitstappen, activiteiten of 
evenementen, volgens de afgesproken planning 

• Zorgen voor een veilige rijstijl en het correct toepassen van alle verkeers- en veiligheidsregels 
• Correct omgaan met en toezicht houden op passagiers, met bijzondere aandacht voor 

kinderen, inclusief een respectvolle, rustige en empathische benadering 
• Klantgericht communiceren met kinderen, ouders, begeleiders, collega’s en andere gebruikers 

van het vervoer 
• Op de hoogte blijven van de wetgeving en regelgeving inzake vakbekwaamheid, digitale 

tachograaf, rij- en rusttijden, rijgeschiktheidsattesten en actief deelnemen aan verplichte 
bijscholingen 

• Correct en tijdig bijhouden van de administratie met betrekking tot rij- en rusttijden, ritten en 
planning 

• Toezien op het technisch en hygiënisch onderhoud van het voertuig:  
o uitvoeren van dagelijkse controles 
o tijdig signaleren van defecten 
o bijdragen aan de netheid en orde van de bus 

• Verantwoord omgaan met het toegewezen materiaal  
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2. Bijdragen aan een veilige, nette en goed functionerende infrastructuur van de vrijetijdslocaties van 
de stad Lier 

  
• Mee instaan voor het onderhoud en de orde van vrijetijdslocaties 
• Opstellen, verplaatsen en opruimen van materialen in verschillende accommodaties (zalen, 

speelpleinen, sport- en jeugdlocaties) 
• Controleren van de staat van materialen en infrastructuur en problemen of slijtage tijdig 

signaleren 
• Uitvoeren van kleine herstellingen en basisonderhoud aan installaties en materiaal binnen de 

eigen bevoegdheden 
• Correct toepassen van veiligheidsvoorschriften, inclusief het dragen en gebruiken van 

persoonlijke beschermingsmiddelen 
• Flexibel inspelen op logistieke noden van verschillende teams, in functie van activiteiten en 

evenementen 
• Ondersteunen bij schoonmaakwerkzaamheden indien nodig 

 
 
 
Ons DNA 
 
Het DNA van team stad Lier, dat zijn de waarden en normen van onze organisatie en onze 
medewerkers. Het zegt wat klanten en collega’s van ons mogen verwachten. Dus ook wat wij van jou 
verwachten in deze job. 
 
Samen kwamen onze medewerkers tot drie hoofdwaarden: klantgericht, betrouwbaar en verbindend. 
Is dit op je lijf geschreven?  
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Voorwaarden 
 

• Er zijn geen diplomavoorwaarden 
• Je begrijpt en spreekt Nederlands 
• Je hebt een blanco strafregister – model 2 (werken met kinderen en jongeren) 
• Je hebt een rijbewijs D met een geldig rijgeschiktheidsattest en een geldige vakbekwaamheid 

(code 95) 
 
 

Wat mag je verwachten? 
 
Halftijds contract van onbepaalde duur 
 
Loonschaal D1-D3: 

• Basisloon zonder anciënniteit: 1.199,60 euro bruto/maand  
• Basisloon met 10 jaar anciënniteit: 1.352,94 euro bruto/maand  
• Extra haardgeld of standplaatstoelage (afhankelijk van je gezinstoestand) 

 
Aangezien buschauffeur een knelpuntberoep is, telt al je werkervaring volledig mee voor de 
berekening van je anciënniteit. Vraag gerust een loonsimulatie via jobs@lier.be 
 
Extra voordelen: 

• Maaltijdcheques van 8 euro  
• Volledige terugbetaling openbaar vervoer 
• Fietsvergoeding van 0,35 euro per km 
• Fietsleasing 
• 35 halve dagen vakantie 
• 14 wettelijke feestdagen 
• Gratis hospitalisatieverzekering 
• Gratis tandzorgverzekering 
• Interessant aanvullend pensioen 
• Sociale premie voor geboorte, huwelijk… 
• Glijdende werkuren 
• Smartphone 
• Levenslang leren dankzij extra opleidingen 
• Personeelskorting (bijvoorbeeld bij kinderopvang Kadee…) 
• Gratis sportmogelijkheden 
• Korting bij meer dan 400 merken via het voordelenplatform van Edenred 
• Leuke activiteiten met collega’s: jaarlijks personeelsfeest, nieuwjaarsreceptie, afterwork, 

teambuilding, BBQ… 
 
 

Selectieprocedure 
 
Als er veel kandidaten zijn, doen we een eerste selectie op basis van cv. 
 
We nodigen je uit voor een selectiegesprek met de jury. Je start met een praktische proef waarbij je 
technische vaardigheden en inzicht worden beoordeeld. Daarna bespreken we tijdens een gesprek je 
motivatie, kennis, competenties en interesse voor de job. 
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Wanneer slaag je?  
• Je haalt 50% van de punten op de praktische proef, 50% op het selectiegesprek en 60% op 

de twee delen samen. 
• Wie de meeste punten haalt en slaagt voor alle delen, mag starten in de job. De andere 

geslaagden blijven twee jaar op een werfreserve en kunnen in die periode eventueel nog een 
aanbod krijgen. 

 
 
 

 
 
Heb je door een beperking bepaalde aanpassingen nodig? We denken graag mee. Contacteer de 
verantwoordelijke van de vacature. 
 
Opmerkingen over de selectieprocedure zijn welkom via jobs@lier.be. Als kandidaat heb je daarnaast 
het recht om binnen de 60 dagen bij de Raad van State in beroep te gaan tegen het resultaat van de 
selectie. 

 

Hoe solliciteren? 
 
Solliciteer ten laatste op 17 mei 2026 via het online formulier op lier.be. Voeg je cv, 
sollicitatiebrief en een kopie van voor-en achterkant van je rijbewijs toe. 
 
 
 
 
 

 
Vragen? Contacteer Katleen Machiels, team HR, via 03 491 61 24 of jobs@lier.be. 

 
 

Ga naar het sollicitatieformulier 

https://www.lier.be/Vacatures
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