Openstaande voltijdse functie -
ERGOTHERAPEUT(E)

Titel 1. Plaats in de organisatie.
Je rapporteert aan jouw teamleider en werkt binnen een multidisciplinair team volgens het concept kleinschalig wonen en leven. Je treedt in overleg met de teamleider en ondersteunt alle zorgdisciplines. Je voert taken uit die voortkomen uit teamafspraken en de noden van de bewoners, in nauwe samenwerking met jouw teamleider en het bredere zorgteam.

Titel 2. Doel van de functie.
WZC Yserheem zet sterk in op kleinschalig wonen en leven. We creëren een warme leefomgeving waar bewoners en families zich veilig, thuis en gezien voelen.
We werken met vaste teams per entiteit, waarbij verschillende disciplines samen instaan voor wonen, leven en zorg. De bewoner staat centraal: we luisteren, observeren en beslissen samen. Iedere medewerker blijft expert binnen zijn/haar discipline, maar helpt ook mee over de grenzen heen binnen een breed inzetbaar team.
Motto: “Wij zorgen voor jou.”
Onderstaand vind je de disciplinespecifieke taken van de ergotherapeut terug binnen dit brede teamkader.

Titel 3. Algemene Werkomschrijving.
Het is de bedoeling om via de beschrijving van de functie-inhoud een beeld te vormen van de functie en de belangrijkste taken aan te halen.
Deze opsomming heeft dus geenszins de intentie om volledig te zijn en mag niet worden beschouwd als een strikte limitatieve afbakening van de taken.
De titularis van deze functie kan zich daarom nooit beroepen op een lacune in deze functieomschrijving om door de algemeen directeur of diensthoofd opgelegde opdrachten te weigeren.
Binnen het concept van kleinschalig wonen en leven werk je als ergotherapeut binnen een interdisciplinair team, waarbij je zowel disciplinespecifieke als teamondersteunende taken opneemt. De bewoner staat centraal en je werkt steeds op maat, met aandacht voor autonomie, welzijn en een warme leefomgeving.

Verantwoordelijkheid: zorg voor bewoners.
· Als ergotherapeut onderzoek je en probeer je de mogelijkheden van de bewoners in te schatten door observatie, persoonlijke gesprekken en interpretatie van zijn lichaamstaal. Je detecteert de wensen  en de behoeften op mentaal, psychisch, fysisch en sociaal vlak met betrekking tot ADL en PDL.
· Je registreert behandelingsplannen in het bewonersdossier (incl. BelRAI) en houdt deze actueel.
· Je streeft naar een optimale persoonlijke autonomie van de bewoner op het gebied van wonen en zelfzorg.
· Je beoordeelt de leefsituatie en evalueert om zo nodig bij te sturen in functie van de wensen en het welbevinden van de bewoner. 
· Je adviseert, begeleidt en ondersteunt de bewoner in functie van het ADL- en het PDL-gebeuren en werkt vanuit een animatieve grondhouding samen met andere personeelsgroepen om individuele en collectieve activiteiten te organiseren en uit te voeren waarin bewoners hun mogelijkheden optimaal kunnen ontplooien.
· Je streeft binnen de palliatieve zorg naar het algemeen welzijn van de bewoners.
· Je biedt hulp aan zorgteam en animatieteam in ‘crisis’situaties.
· Samenwerken kiné (o.a. positionering en andere aspecten van beweging of fysische aspecten).
· Je ondersteunt preventieve zorg en gezondheidsvoorlichting (o.a. valpreventie).
Verantwoordelijkheid: wonen en leven.
· Creatief omgaan met de beschikbare middelen en de woonomgeving.
· Je bent begeleider en vertrouwenspersoon voor de bewoners door o.a. het scheppen van een aangenaam leefklimaat waarin de bewoner zicht thuis voelt en het maximaal betrekken van familie en betekenisvolle personen voor de bewoners.

Verantwoordelijkheid: externe communicatie.
· Als ergotherapeut adviseer je aankopen en bestellingen van verbruiksmateriaal en toestellen voor zijn dienst.
· Je betrekt en begeleidt  de vrijwilligers bij het leven in het WZC “Yserheem”.
· Je bouwt contacten op en onderhoudt deze met andere instanties in verband met de ergotherapeutische begeleidingen en behandelingen van de bewoners.
· Je informeert de klanten (vb. familie, …) en beantwoordt hun vragen.

Verantwoordelijkheid: interne communicatie.
· Als ergotherapeut signaleer je de noden, behoeften en tekorten in de hulpverlening die je tijdens het werken met de bewoners vaststelt. Je verstrekt inlichtingen over en verantwoordt de activiteiten aan de welzijnscoördinator, het diensthoofd kwaliteitszorg en de directeur. Je brieft de hoofdverpleegkundige.
· Je betrekt en motiveert de medewerkers bij de ergotherapeutische begeleiding van de bewoners en geeft nuttige kennis en ervaringen door.
· Je participeert actief aan de teamvergaderingen en geeft hierop nuttige kennis door.
· Je wordt gehoord op CRA-overleg indien noodzakelijk.
· Je woont multidisciplinair overleg bij.
· Je geeft advies en vorming aan andere zorgactoren ivm paramedische zorgtaken.
· Je formuleert voorstellen i.v.m. nieuwe trends en stromingen binnen de ouderenzorg.

Titel 4. Profielomschrijving:
Vaardigheden:
· Je bent voldoende theoretisch en technisch onderlegd en neemt vlot nieuwe technieken en vaardigheden op.
· Je kunt gepast professioneel omgaan met zeer verschillende mensen en je schat vooral de gevolgen van het ouder worden goed in.
· Je hanteert de verschillende gesprekstechnieken doelgericht en je werkt in teamverband. Je komt de gemaakte afspraken stipt na.
· Je hanteert de correcte middelen en methoden om de doelen te bereiken en Je bent in crisissituaties besluitvaardig. Je neemt verantwoordelijkheid op.
· Je bezit administratieve vaardigheden.
· Je organiseert projecten en plant de werkzaamheden systematisch. Je werkt deze stipt en nauwkeurig af.
· Je zoekt snel en doeltreffend informatie rond bepaalde problematieken op en hanteert de opgedane kennis effectief en functioneel.
· Je bent een voorbeeld in omgang, begeleiding en zorg van ouderen.

Kennis:
· Je hebt een bijzondere kennis omtrent geriatrie en de specifieke geriatrische pathologie.
· Je kent de belangrijkste agogisch en therapeutische benaderingen (cliënt-centerend therapie – de bewonergerichte benadering-, geweldloos dienstverlenen, ROT, validation, belevingsgerichte benadering, T.A., concretisering van het personalisatieprincipe, normalisatieprincipe, holisme, de animatieve grondhouding,…)
· Je bezit een methodiek tot het aanleren van activiteiten en handelingen en je kent in het bijzonder de rehabilitatietechnieken.
· Je bezit kennis over het adequaat en gericht omgaan met moeilijk gedrag. Je hebt kennis over conflicthantering.
· Je hebt grondige kennis omtrent dementie en dementiezorg.

Attitude:
· Je bent professioneel betrokken bij de bewoners. 
· Je stelt je open op voor de bewoners, de collega’s, de leidinggevenden en de beleidsmensen.
· Je bent steeds bereid om verworven vaardigheden voortdurend te hanteren en verder te ontwikkelen.
· Je gaat gericht en adequaat om met moeilijk gedrag en conflicten.
· Je bent bereid om eigen mogelijkheden en beperkingen in het hulpverleningsproces te onderkennen en je zal indien nodig spontaan raad vragen of doorverwijzen.
· Je bent bereid tot supervisie en intervisie, permanente vorming en het opvolgen van relevante vakliteratuur.
· Je bent zelfstandig en kunt initiatief nemen. Je bent positief en opbouwend ingesteld.
· Je bent planmatig en gestructureerd.
· Je bent discreet
· Je hebt een kwaliteitsgerichte ingesteldheid.
· Je beschikt over een dosis doorzettingsvermogen.
· Je bent stressbestendig en assertief.

Titel 5. Functiewaardering :
· weddeschaal : IFIC cat. 14
· Brutomaandwedde : 	Beginwedde = 3.412,33 euro per maand
	Eindwedde = 5.339,19 euro per maand
· Hospitalisatieverzekering.
· Collectieve pensioenverzekering: 3%
· Maaltijdcheques: 7 €/gewerkte dag.
· Fietsvergoeding van 0,37 €/km.
· Voltijds uurrooster 

Titel 6.Aanwervingsvoorwaarden.
A. Algemene aanwervingsvoorwaarden :
Om toegelaten te kunnen worden tot de betrekking moet u:
1. een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie: Het passend gedrag wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister van hoogstens 3 maanden. Als daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag u daarover een schriftelijke toelichting voorleggen.
2. de burgerlijke en politieke rechten genieten;
3. medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie.
4. voldoende kennis van het Nederlands;
5. slagen in de selectieprocedure 

B. Diplomavereisten: 
Houder zijn van een bachelorsdiploma in de ergotherapie of in de arbeidstherapie of daarmee gelijkgesteld. Beschikken over het visum van ergotherapeut.

Bijkomend certificaat referentiepersoon dementie is een pluspunt of bereidheid tot het volgen van een opleiding tot referentiepersoon

C. Slagen in het examen, omvattend: 
1. Schriftelijke Proef. (3 uur)  20/40. Deze proef vindt plaats op 22/6 in de namiddag 
a.	Praktische kennis van de wetgeving, die tijdens de uitoefening van de beoogde functie aan bod komt. De omschrijving vindt u terug onder “Titel 4. Functieomschrijving, C. Profielomschrijving, Kennisvereisten”.
b.		Gevalstudie: de kandidaat wordt geconfronteerd met een case die zich tijdens de latere uitoefening van de functie kan voordoen. De totale situatie wordt uitgebreid geschetst, waarna de kandidaat probeert een oplossing uit te werken, en deze aan de hand van een verslag tracht weer te geven.

2. Mondelinge Proef).(+/- 30minuten)  30/60 Deze proef vindt plaats op 30/6 in de namiddag
Evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat, met de specifieke vereisten van de functie, evenals van de motivatie en van zijn interesse voor het werkterrein.

Zijn geslaagd: de kandidaten die zowel in het schriftelijke als in het mondeling examen minstens 50% verkregen hebben en in het totaal 60% behaalden.
Er wordt ook een werfreserve aangelegd voor de duur van 1 jaar (2x verlengbaar met 1 jaar).


Titel 7. Hoe solliciteren?
U kunt solliciteren door het sollicitatieformulier op de website www.diksmuide.be in te vullen. Daarbij vragen wij u om samen met het sollicitatieformulier ook uw motivatiebrief, cv, een kopie van uw diploma en uittreksel strafregister te willen opladen. Deze sollicitatie kan ten laatste op dinsdag 9 juni 2026. Voor meer info kunt u steeds de personeelsdienst bereiken op 051/79.32.10 of via het email-adres personeelsdienst@diksmuide.be. 
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