
SELECTIEPROCEDURE – FINANCIEEL DIRECTEUR 
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Evaluatiecriteria - Vergelijkende selectieprocedure: 

 
De selectieprocedure verloopt in samenwerking met de selectieadviseurs 

van Probis en bestaat uit:  

 

• CV-screening op basis van CV en motivatiebrief. Enkel de 12 hoogst 

scorende kandidaten gaan door. 

 

• Verkennend gesprek (geschikt of niet geschikt). 

 

• Assessment center (geschikt of niet geschikt). 

 

• Test financieel economisch inzicht (40 punten) a.d.h.v. een case die thuis 

wordt voorbereid en die op de mondelinge proef wordt gepresenteerd en 

beoordeeld. 

 

• Mondeling proef (60 punten) 

 

 

 

 


