
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informatienota toezichter basisonderwijs (flexi-job) 

Algemeen 

Over welke vacature gaat het? 
 

Het lokaal bestuur Merelbeke-Melle organiseert een aanwervingsprocedure voor de flexi-job: 

toezichter basisonderwijs. 

 

We zoeken een flexibele medewerker. Je wordt in dienst genomen op basis van een flexi-

jobarbeidsovereenkomst. 

 

Organisatie 

Wie zijn we? 
 

Merelbeke-Melle, op een steenworp van Gent, is een moderne en dynamische gemeente van ruim 

37.000 inwoners. Centraal in Oost-Vlaanderen, tussen de provinciehoofdstad en de Vlaamse 

Ardennen, is het de schakel tussen het grootstedelijk gebied Gent en het landelijke buitengebied. 

 

Je vindt in Merelbeke-Melle heel wat diensten van het lokaal bestuur: het gemeentehuis, het 

dienstencentrum, het welzijnshuis, de bibliotheek, het cultuurhuis, het jeugdcentrum, het sportcentrum 

en verschillende scholen. 

 

Jobomschrijving 

Welke job oefen je uit? 
 

Als toezichter in het basisonderwijs werk je vaak tijdens de voor- en naschoolse opvang of de 

middagpauze. 

 

Je werkt onder de leiding van en rapporteert aan de directeur basisonderwijs.   

 

Welk profiel zoeken we? 
 

• Je bent flexibel ingesteld. 

• Je kan werken zonder externe controle en je bent stipt in het nakomen van afspraken. 

• Je beheerst de Nederlandse taal goed. 
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Je kan goed omgaan met kleuters en lagere schoolkinderen: 

• Verantwoordelijkheidszin: je moet je bewust zijn van de veiligheid en het welzijn van de kinderen. 

Je moet alert zijn, risico’s kunnen inschatten en snel en correct reageren in noodsituaties. 

• Goede omgang met kinderen: geduld, vriendelijkheid en duidelijke communicatie zijn essentieel. 

Je moet kinderen kunnen aanspreken op een respectvolle manier en tegelijk grenzen kunnen 

stellen. 

• Observatie- en organisatievermogen: het is belangrijk om overzicht te houden, conflicten tussen 

kinderen tijdig op te merken en activiteiten of pauzemomenten ordelijk te laten verlopen. 

 

Voorwaarden 

Wie mag werken in een flexi-job? 
 

• Werknemers die al minstens 4/5de werken voor een of meerdere andere werkgevers dan de 

flexi-jobwerkgever 

• Gepensioneerden 

 

Voldoe je aan onze aanwervingsvoorwaarden?  
 

Je voldoet aan de volgende voorwaarden: 

• voorleggen van een recent uittreksel uit het strafregister (maximaal drie maanden oud) - model 

596.2-2 (vroeger "model 2" of "minderjarigenmodel") 

• slagen voor de selectieprocedure 

 

Selectie 

Hoe selecteren we de juiste kandidaat?  
 

De selectieproef toetst de geschiktheid van de kandidaten. 

 

Het selectiegesprek bestaat uit een gestructureerd interview. 

 

Hoe verloopt een aanstelling? 
 

Het lokaal bestuur Merelbeke-Melle sluit een raamovereenkomst met de best gerangschikte 

kandidaat, die bereid is om op korte termijn in dienst te treden. Het bestuur bepaalt deze termijn. 

 

Behalve in geval van overmacht ziet een kandidaat, die niet in dienst kan treden op de vastgestelde 

datum, af van de rechten op de flexi-job. 

 

Het bestuur kan ook beslissen om een kandidaat met een lopende raamovereenkomst opnieuw aan te 

stellen in dezelfde flexi-job. 

 

Timing 

Hoe kan je solliciteren? 
 

Je kan je kandidaat stellen op www.merelbeke-melle.be/openstaande-vacatures.  

 

Na je inschrijving beoordeelt het lokaal bestuur de geldigheid van je kandidaatstelling, waardoor je al 

dan niet wordt toegelaten tot de selectieprocedure. 

www.merelbeke-melle.be/openstaande-vacatures
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Verloning 

Welk loon ontvang je? 
 

Je ontvangt een flexi-uurloon dat wordt gekoppeld aan salarisschaal E1 (trap 0). Dit basisloon is 

minimaal gelijk aan het uurloon bepaald op basis van het gewaarborgd gemiddeld minimum 

maandinkomen (GGMMI). 

 

Welke voordelen krijg je nog? 
 

Een flexi-uurloon wordt verhoogd met 7,67% in functie van het vakantiegeld. 

 

Het flexi-uurloon omvat geen andere toelagen, vergoedingen en sociale voordelen, tenzij wettelijk 

bepaald. 

 

Meer info 

Bij wie kan je terecht? 
 

Voor meer informatie over de selectieprocedure: Nathalie Claus (dienst HR), 09 210 33 03, 

personeel@merelbeke-melle.be 

 

Voor meer informatie over de jobinhoud: 

• Sophie Lejeune (directeur basisonderwijs, basisschool Centrum), 09 210 35 71, 

sophie.lejeune@merelbeke-melle.be 

• Tom Peeters (directeur basisonderwijs, basisschool De Berg), 09 210 35 30 of 09 210 35 40, 

tom.peeters@merelbeke-melle.be 

• Amber Jongbloet (waarnemend directeur basisonderwijs, basisschool Het Park), 09 210 07 48, 

amber.jongbloet@merelbeke-melle.be 

 

mailto:personeel@merelbeke-melle.be

