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WERKLEIDER WEGEN
FUNCTIEPROFIEL 


Functietitel	Werkleider wegen
Afdeling	Openbaar domein	
Dienst	Wegen en waterbeheer
Niveau	C4-C5
Rapporteert rechtstreeks aan 		Diensthoofd wegen
	
	
 DOEL VAN DE FUNCTIE

Als werkleider wegen ben je tewerkgesteld bij de technische dienst wegen-en waterbeheer. In het organogram valt deze dienst binnen de afdeling openbaar domein. Algemeen is de dienst verantwoordelijk voor het duurzaam en kwalitatief beheer van het openbaar domein van de gemeente Beveren-Kruibeke-Zwijndrecht-Kruibeke. Je staat in voor de dagelijkse opvolging van gemeentelijke werven én van werken van derden op het openbaar domein. Je bent de ogen en oren van de gemeente op het terrein en werkt nauw samen met de projectleider en de leidend ambtenaar.

In de functie van werkleider wegen rapporteer je rechtstreeks aan de teamverantwoordelijke projecten wegen-en waterbeheer, deze persoon is tevens jouw evaluator. 

INHOUD VAN DE FUNCTIE

Resultaatgebied: Opvolgen en controleren van werven 
· Regelmatige aanwezigheid op de werf en proactieve opvolging van de uitvoering.
· Toetsen van de uitvoering aan plannen, bestek en technische specificaties.
· Controleren van aangevoerde materialen op kwaliteit en conformiteit.
· Bewaken van uitvoeringsmethodes en zorgvuldige uitvoering.
· Signaleren van gebreken of afwijkingen en rapporteren aan projectleider en leidend ambtenaar.
· Opmeten van uitgevoerde hoeveelheden ter controle van vorderingsstaten.
· Bijwonen van proeven en/of staalnames.
· Controleren van hoogtepeilen en maatvoering.
· Opvolgen van veiligheidsmaatregelen en werfsignalisatie; corrigerend optreden waar nodig.
· Opvolgen van opmerkingen en gebreken tijdens de waarborgperiode.
· Ondersteunen bij voorlopige en definitieve oplevering.

Resultaatgebied: Administratie 
· Beheren van leveringsbons, keuringsattesten en andere relevante werfdocumenten
· Registreren van wijzigingen, meerwerken en gemaakte afspraken tijdens de uitvoering.
· Dagelijks bijhouden van het dagboek der werken en laten ondertekenen door de aannemer.
· Mee samenstellen en controleren van het as built dossier.
· Ondersteunen bij de eindafrekening van de werken.

Resultaatgebied: Communicatie 
· Begeleiden van werfrondgangen en bespreken van knelpunten met alle betrokken partners.
· Zorgen voor duidelijke informatiedoorstroming en fungeren als aanspreekpunt voor vragen of meldingen.
· Actieve deelname aan werfvergaderingen met input over: 
· voortgang en planning
· veiligheid en hinder voor omwonenden
· uitgevoerde proeven en controles

Resultaatgebied: Verruimende bepaling
Je verricht ondersteunende taken van collega’s van de eigen dienst of van andere diensten indien dit van jou gevraagd wordt.

[bookmark: _Hlk226100009]TECHNISCHE COMPETENTIES
· Diploma secundair onderwijs bij voorkeur in een technische richting (bouwkunde, wegenbouw,…) 
· Kennis of affiniteit met wegenis, riolering, waterlopen en openbare ruimte 
· Digitale vaardigheden
· Rijbewijs B 

GEDRAGSCOMPETENTIES

· Nauwkeurigheid
· Veiligheidsbewustzijn
· Communicatieve vaardigheden
· Klantgerichtheid
· Resultaatgerichtheid 
· Samenwerken
· Oplossingsgericht werken
· Initiatief
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