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Bijzondere Rekenplichtige 

Vacantverklaring voor de aanwerving van een bijzondere rekenplichtige 

(mandaatfunctie) en de aanleg van een werfreserve. 

 

Algemene info over de functie 

Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen verenigt 17 gemeenten, 9 brandweerposten en 2 voorposten. Het 

grondgebied van Zone 1 gaat van Middelkerke naar Knokke-Heist tot Torhout. Vanuit de 9 

brandweerposten en de 2 voorposten zorgen brandweerlieden en ambulanciers voor de preventie, de 

bescherming en hulp bij noodgevallen.  

Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen is momenteel op zoek naar een Bijzondere Rekenplichtige 

(mandaatfunctie). Er wordt een wervingsreserve aangelegd. 

De bijzonder rekenplichtige rapporteert rechtstreeks aan het Zonecollege en werkt nauw samen met de 

zonecommandant. 

De uitgebreide functiebeschrijving vind je in bijlage. 

Voorwaarden om het mandaat uit te oefenen 

Overeenkomstig het KB van 29 juni 2014 tot vaststelling van de regels van toepassing op de bijzondere 

rekenplichtige van de hulpverleningszone: 

• Nationaliteit van een lidstaat van de EER of Zwitserland. 

• Voldoet aan de voorwaarden om benoemd te worden tot financieel directeur van een gemeente, 

financieel directeur van een openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, gewestelijke 

ontvanger of bijzondere rekenplichtige van een politiezone.  

Bijkomende voorwaarden:  

• Kennis van het werkveld door een actieve betrokkenheid binnen een openbaar bestuur, gelegen 

binnen het territoriaal werkingsgebied van de zone. 

• Minstens 5 jaar ervaring binnen een beleidsmatige en/of financiële functie. 

• Bereid zijn om invulling te geven aan het mandaat door op regelmatige en frequente wijze fysiek 

in het hoofdkantoor aanwezig te zijn, in overleg met de zonecommandant en/of financiële 

dienst. Aanvullend thuiswerk is mogelijk.  
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Selectieprocedure 

De selectiecommissie onderzoekt de ontvankelijkheid van de kandidaturen door toetsing van de 

informatie uit de kandidatuur aan de formele en bijkomende deelnemingsvoorwaarden. 

De selectieprocedure bestaat uit twee onderdelen: 

• Schriftelijk deel: Case  

De kandidaten moeten een casus uitwerken over een voor de hulpverleningszone relevant t

 hema, toegespitst op de functie. (max. 5 blz. A4). 

• Mondeling deel: Presentatie en selectiegesprek  

De geschiktheid van de kandidaten wordt verder beoordeeld aan de hand van:  

o De presentatie van de uitgewerkte case (max. 15 min)  

o De toetsing van het profiel van de kandidaat en diens relevante ervaring aan de 

eisen van de functie. 

o De visie op het financieel beheer van de zone en de rol van de bijzondere 

rekenplichtige daarin. 

o De motivatie voor de functie en de overeenstemming met de kerncompetenties 

van de zone.  

Beide selectieonderdelen worden aansluitend georganiseerd op 20 mei 2026. 

Werfreserve  

De geslaagde kandidaten worden opgenomen in een wervingsreserve die twee jaar geldig is.  

Beslissing  

De selectiecommissie maakt een rangschikking op dat wordt geagendeerd op het Zonecollege. 

De geselecteerde kandidaat wordt aangesteld als bijzondere rekenplichtige van Hulpverleningszone 1 

West-Vlaanderen.  

Aanbod 

Een mandaat in de grootste hulpverleningszone (categorie 4) van West-Vlaanderen.  

De mandaattoelage van de bijzondere rekenplichtige wordt beschreven in het Koninklijk besluit van 10 juni 

2014 tot vastlegging van de mandaattoelage van de commandant van een hulpverleningszone en van de 

grenzen van de vergoeding van de bijzondere rekenplichtige. Dit bedrag wordt gekoppeld aan de spilindex 

138,01.  
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Voor Zone 1 wordt de toelage voor de bijzonder rekenplichtige vastgelegd op 95% van de mandaattoelage 

van de zonecommandant. Dit komt neer op een bruto geïndexeerd maandelijks bedrag van 2.024,19 euro 

(huidige index 212,23).   

 

Interesse? 

Solliciteer ten laatste op 30 april 2026 om 23.59 uur via onderstaande link van Jobsolutions:  

https://www.jobsolutions.be/register/28807-95  

Volgende documenten dienen op 30 april 2026 om 23.59 uur in ons bezit te zijn:  

• Een kopie van jouw hoogst behaalde diploma. 

• Een CV waaruit blijkt dat je aan de gevraagde voorwaarden voldoet 

• Een motivatiebrief. 

• Een kopie van jouw identiteitskaart. 

• Recent bewijs van goed gedrag en zeden (max. 3 maanden). 

 

Vragen? 

Voor meer informatie over de inhoud van de mandaatfunctie kan je contact opnemen met de huidige 

bijzondere rekenplichtige, dhr. Hugo Van Vijnckt - hugo.vanvijnckt@zone1.be. 

Heb je andere vragen, neem dan contact op met de dienst Werving en Selectie: vacatures@zone1.be. 
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