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Rapporteert rechtstreeks aan 		Diensthoofd 
	
	
 DOEL VAN DE FUNCTIE

Als project- en preventiewerker ontwikkel, coördineer en voer je projecten uit binnen de gemeente Beveren-Kruibeke-Zwijndrecht die gericht zijn op preventie rond algemene gezondheid (mentaal welzijn, mondgezondheid, gezonde voeding, beweging) en verslaving (tabak, gamen, gokken, alcohol, drugs). Je bent vanuit je expertise in deze thema’s het aanspreekpunt voor de organisatie. Je werkt hierin nauw samen met verschillende (lokale) partners en vertaalt beleidskeuzes naar concrete acties gericht op het welzijn van de burger, met specifieke aandacht voor kwetsbare doelgroepen.

Als project- en preventiewerker ben je tewerkgesteld binnen het team Outreach & Preventie. In het organogram valt deze dienst binnen de afdeling Welzijn. Je rapporteert rechtstreeks aan de teamlead Outreach & Preventie. Je hebt geen rechtstreekse leiding over andere collega’s. Je komt in een team van 12 personen terecht: één collega project- en preventiewerker, twee netwerk- en integratiecoaches, één coördinator Inloophuizen, vijf kansenwerkers, drie administratief medewerkers.

INHOUD VAN DE FUNCTIE

1. Preventie-aanbod uitwerken en coördineren

Coördineren en uitwerken van een preventie-aanbod m.b.t. gezondheid en verslaving. De project- en preventiewerker kent de lokale noden en kan van daaruit:
· Centraliseren van het aanbod zodat er een kwaliteitsvolle dienstverlening kan geboden worden
· Zelf, vanuit eigen deskundigheid, een eigen aanbod uitwerken.
· Aanvullend werken bij het bestaande aanbod (vraaggestuurd).
· Noden identificeren/capteren van kwetsbare groepen en het aanbod overeenkomstig bijsturen.
· Coördinerend werken, zodat het bestaande aanbod op elkaar wordt afgestemd.
· Adviserend en coachend werken t.a.v. lokale initiatieven en collega’s afdeling Welzijn.
· Doorverwijzing faciliteren naar (boven)lokaal aanbod waar mogelijk.
· Verzorgen van presentaties en opleidingen voor zowel professionals als burgers (minderjarigen en volwassenen).
· Opvolgen procedures m.b.t. de thema’s (bv. advies machtigingen sterke drank bij evenementen)

2. Lokaal netwerk opbouwen en onderhouden

Het stimuleren, uitbouwen en voeden van een lokaal netwerk met intermediairen van verschillende sectoren (o.a. jeugdwerk, onderwijs, politie, welzijn, gezondheid, vrije tijd, et cetera) rond gezondheid en verslaving.
· Het netwerk ondersteunen en informatie verstrekken over de gezondheids- en verslavingsthema’s.
· Organiseren en trekken van lokaal overleg rond de thema’s (bv. lokaal drugoverleg, gezonde gemeente).

3. Lokale projectwerking opzetten en opvolgen 

Je werkt projectmatig: je plant, organiseert, voert uit en evalueert lokale projecten binnen de thema’s gezondheid en verslaving. Je onderhoudt hierbij kennis en expertise van de genoemde thema’s.
· Uitdenken en uitvoeren van preventieve projecten afgestemd op de lokale noden en hiaten.
· Vrijwilligers actief betrekken bij de invulling van en uitvoering van de activiteiten.
· Volgen van evoluties en trends in het werkveld en deze vertalen naar de lokale context.
· Zorgen voor een goede samenwerking met andere interne en externe diensten.
· Organiseren en/of deelnemen aan overleg om de organisatie te positioneren binnen het werkveld.
· Opportuniteiten zoeken en benutten om vanuit algemene campagnes rond gezondheid en verslaving specifiek in te zoomen op en aan te passen aan de lokale kwetsbare inwoners/kansengroepen.
· Inhoudelijke en financiële jaarplanning uitwerken m.b.t. genoemde thema’s.
· Externe financiering zoeken waar wenselijk en mogelijk.
· Evalueren en bijsturen van de werking in kader van meerjarenplanning en -doelstellingen.

 COMPETENTIES

Betrouwbaarheid  
Handelt in overeenstemming met eigen principes en verwachtingen van de organisatie, iedereen fair behandelen, vertrouwelijkheid respecteren, verbintenissen nakomen en elke vorm van partijdigheid vermijden.  
  
Inzet tonen  
Zich inzetten voor het afwerken van taken door het beste van zichzelf te geven, eigen prestaties te verbeteren en hoge kwaliteit na te streven.  
  
Klantgerichtheid  
De dienstverlening afstemmen op de gevoeligheden, behoeften en wensen van interne klanten en burgers, ook wanneer die niet rechtstreeks geuit worden. Een correcte service verlenen en klachten ernstig nemen.  
  
Samenwerken  
Een actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of aan het oplossen van problemen of conflicten, ook wanneer de samenwerking niet direct van persoonlijk belang.  
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