
Voor de Vlaamse Gemeenschapscommissie zijn gelijke kansen belangrijk.  

Kwaliteiten van mensen zijn doorslaggevend ongeacht leeftijd, gender, origine of beperking. 

 

 
                       De Vlaamse Gemeenschapscommissie zoekt een deskundige (niveau B) 

Sportinfrastructuur 

algemene directie Cultuur, Jeugd en Sport 

Soort contract: vervangingsovereenkomst 
Locatie: VGC Administratiehuis - Emile Jacqmainlaan 
135 - 1000 Brussel 

 

Werkregime: voltijds  

 

Als deskundige sportinfrastructuur werk je op de Sportdienst binnen de algemene directie 

Cultuur, Jeugd en Sport. Je centraliseert en ontsluit de specifieke expertise rond beheer van 

sportinfrastructuur, zowel op vlak van procedures, richtlijnen en processen als op vlak van 

aansturing van het zaalpersoneel. Je helpt bij het uitvoeren van taken rond sportinfrastructuur 

binnen het VGC-sportbeleid. 

− Je bouwt expertise op rond het beheer en de uitbating van infrastructuur in het 
algemeen en specifiek rond sportzaalbeheer. Je volgt de wettelijke verplichtingen, maakt 
procedures op en je deelt deze expertise. 

− Je werkt continu aan de optimalisering en de innovatie van de werking van de 
sportzalen in eigen beheer i.s.m. de verantwoordelijke infrastructuur. 

− Je staat in voor de aansturing en de vorming van het personeel dat ingezet wordt voor 
de openstelling van sportinfrastructuur door de VGC-sportdienst. 

− Je houdt overzicht en toezicht op de dagelijkse werking van de sportzalen: planning, 
inzet van het toezichtspersoneel, contracten en facturatie, aankopen en herstellingen. 

− Je bemiddelt in geval van klachten of problemen met gebruikers van de sportzalen. 

− Je overlegt en werkt samen met andere diensten, organisaties, schooldirecties. Binnen de 
multifunctionele Comenius-site werk je samen met alle partners die daar gehuisvest zijn 
in functie van een kwaliteitsvol beheer van het gebouw, inhoudelijke afstemming en 
optimaal samenleven. 

− Je werkt mee aan infrastructuurprojecten en aan de algemene ondersteuning van de 
sportdienst. 

− Je organiseert en neemt deel aan interne en externe overlegmomenten. 
− Je zal occasioneel avond- en weekendwerk verrichten en bent bereikbaar/beschikbaar in 

geval van problemen. 

Wie zoeken we? 

Je hebt een bachelor- of masterdiploma behaald.  

De VGC houdt rekening met competenties verworven buiten diploma. Heb je een attest van de 

VGC waaruit blijkt dat je de niveaugebonden competenties van niveau B of A hebt verworven 

(dankzij instapproeven of bevorderingsexamens)? Dan kom je ook in aanmerking. 

  

https://www.vgc.be/vacatures/diversiteit-inclusie-en-gelijke-kansen/instapproeven
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Wat zijn jouw talenten? 

Waardegebonden competenties die we van iedereen verwachten 

− dienstbaar zijn 
− integer handelen 
− betrokken zijn 

Competenties en vaardigheden verbonden aan het tewerkstellingsniveau B 

Interactief gedrag 

− mondeling vaardig zijn 
− schriftelijk vaardig zijn 
− samenwerken 

Omgaan met informatie 

− problemen analyseren 
− oordelen vormen 

Probleemoplossend gedrag 

− resultaatgericht werken 
− klantgericht handelen 

Beheersmatig gedrag 

− plannen en organiseren 
− taken en processen opvolgen 

Belangrijke vaardigheden voor deze functie 

− Je bent communicatief. 
− Je handelt proactief en denkt toekomstgericht. 
− Je kan zelfstandig werken. 
− Je bent een teamspeler die graag met mensen omgaat. 
− Ervaring met beheer en leidinggeven is een pluspunt. 
− Affiniteit met sport is een pluspunt. 
− Je bent flexibel ingesteld en bereid om occasioneel avond- en/of weekendwerk te 

verrichten. 

Herken je jezelf in dit profiel? Stel je dan zeker kandidaat! 

Waarom kiezen voor de VGC? 

De VGC biedt je een mensgerichte en leerrijke werkomgeving, waarin iedereen gelijk wordt 

behandeld en waar je jezelf kunt blijven ontwikkelen. Je leest hieronder wat de VGC nog meer te 

bieden heeft om elke dag het beste uit jezelf en uit Brussel te halen. 

− Je krijgt een voltijds vervangingsovereenkomst met ingang vanaf 15 mei 2026 voor de duur 
van de afwezigheid van de titularis. 

− Loonschaal B111 - deskundige. Zowel je overheidsanciënniteit als relevante werkervaring in 
de privésector en/of als zelfstandige tellen mee voor de berekening van je loon. 

0 jaar 5 jaar 10 jaar 15 jaar 

Bruto Netto Bruto Netto Bruto Netto Bruto Netto 

€ 3.072,39 € 2.255,07 € 3.326,42 € 2.322,25 € 3.555,52 € 2.424,81 € 3.835,13 € 2.545,53 

Netto: ongehuwd en geen personen ten laste 
 

− Aantrekkelijke extra’s: 35 vakantiedagen op jaarbasis als je voltijds werkt, 
maaltijdcheques ter waarde van 8 euro per gewerkte dag, gratis hospitalisatieverzekering, 
gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer (ook MIVB-abonnement), 
fietsvergoeding, een verzekering gewaarborgd inkomen, aanvullend pensioen via 2de 
pensioenpijler en ruime vormingsmogelijkheden. 
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Hoe solliciteer je? 

Vul het registratieformulier volledig en correct in. Solliciteren kan tot en met maandag 20 april 
2026. 

Belangrijke data 

Wat? Timing of deadline Waar/hoe? 
Reageertermijn maandag 20 april 2026 Via het registratieformulier op onze 

website: 
www.jobsolutions.be/register/28798-86  

Selectiegesprek Op woensdag 29 april 
2026 

In het administratiehuis van de Vlaamse 
Gemeenschapscommissie, Emile 
Jacqmainlaan 135 te 1000 Brussel.  
 
Als je geselecteerd wordt voor het 
gesprek, krijg je nog een uitnodiging. 

Startdatum (bij 
voorkeur) 

vrijdag 15 mei 2026  

Heb je nog vragen? 

Over Wie kan je helpen? Contactgegevens 
De selectieprocedure Tiffany De Schrijver jobs.vgc@vgc.be of 0490 67 62 40 
De functie zelf Hilde Van 

Cauwenberghe 
hilde.vancauwenberghe@vgc.be of 
0479 42 93 86 

De Vlaamse 
Gemeenschapscommissie 

 www.vgc.be 

 

Wie zijn we? 

Het beleidsdomein Cultuur, Jeugd en Sport bestaat uit verschillende deeldomeinen: algemeen 

cultuurbeleid, kunsten en erfgoed, sociaal-cultureel werk, bibliotheekbeleid, gemeenschapscentra, 

jeugd en sport. 

De sportdienst telt 40 personen en heeft als missie ‘zoveel mogelijk Brusselaars regelmatig en 

levenslang op een kwaliteitsvolle manier te laten bewegen en sporten in een Nederlandstalige 

setting. De VGC-sportdienst wil dit bereiken vanuit de vaste overtuiging van de triple win van 

bewegen en sport: de sportbeleving (recreatief en competitief), de rol op vlak van fysieke en 

mentale gezondheid en de maatschappelijke en verbindende rol. 

Hierbij biedt de sportdienst maximale kansen aan de Brusselaars met bijzondere aandacht voor 

kinderen, jongeren en kwetsbare personen. De VGC-sportdienst zet zichtbaar in op 

sensibilisering, het kenbaar maken, het ondersteunen en faciliteren, het mee ontwikkelen en het 

uitbouwen van een laagdrempelig Nederlandstalig kwaliteitsvol beweeg- en sportaanbod, in 

complementariteit en samenwerking met tal van partners. 
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