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Wetteren werft aan:  
Kinderbegeleider IBO  

 

Heb jij een hart voor kinderen en een eindeloze fantasie?  

Voor on ze  Initiatief Buitenschoolse Opvang (IBO) zoeken we een enthousiaste kinderbegeleider 

die van elke dag een avontuur weet te maken.  

Lokaal Bestuur Wetteren organiseert een selectieprocedure voor de aanwerving van een 

kinderbegeleider in Initiatief Buitenschoolse Opvang (IBO)  met aanleg van een  wervingsreserve .   

 

De kinderbegeleider staat in voor de opvang van schoolgaande kinderen (2,5 jaar tot 12 jaar) 

vóó r en na de schooluren en tijdens schoolvrije - en vakantiedagen . De kinderbegeleider verzorgt  

de kinderen en voorziet een zinvolle vrijetijdsbesteding  in een warme (huiselijke) omgeving . 

Hierbij wordt rekening gehouden met de diversiteit van de samenleving.  Er is een goed en 

regelmatig contact  tussen de kinderbegeleider en ouders.  

 

We bieden jou een deeltijds (19u  of 28,5u ) contract van  onbepaalde duur : 

 

Een  aantrekkelijk loonpakket  

• een bruto maandloon in IFIC cat. 11 bis   

halftijdse prestaties: 19/38:  € 14 45  (0 jaar) en € 20 56  (27  jaar)  

75% prestaties: 28,5/38:  € 2168 (0jaar) en € 3084 (27 jaar)  

• anciënniteit /werkervaring uit de openbare sector, privé - of zelfstandige sector wordt erkend, op 

voorwaarde dat deze relevant is  

• maaltijdcheques  van €8 per gewerkte dag  

• dubbel vakantiegeld  en een eindejaarstoelage  

• haard - of standplaatstoelage  

• tweede pensioenpijler   

 

Aandacht voor  welzijn  

• een gunstige vakantieregeling  van 26 verlofdagen  én 11 betaalde feestdagen  

• uurrooster  volgens afspraken met de dienst  (maan -vrijdag: 8 -17u) , sporadisch weekendwerk  

• gratis hospitalisatieverzekering  voor jou  en een voordelige aansluiting voor je gezin  

• gratis griepvaccin  

• fruit  en soep op het werk  

• toffe teamactiviteiten : personeelsfeest, teambuilding, afterwork, nieuwjaarsdrink…  

 

Duurzame verplaatsing  naar het werk  

• 100% terugbetaling  van  openbaar vervoer  

• fietsvergoeding  van  €0,3 7 /km  

• fietsleasing  mogelijk via fiscaal voordelig systeem  

 

Voordelen verbonden aan jouw groei en ontwikkeling  

• uitgebreid aanbod aan  opleidingen en loopbaankansen  

• korting op sportkampen  voor je kinderen  

• extra voordelen via de  UiTPAS  en PlusPas ( GSD -V) 

https://www.gsd-v.be/
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Wie zoeken we?  (specifieke toelatingsvoorwaarden)  

o Je beschikt over een kwalificatiebewijs  zoals vastgelegd in het Ministerieel Besluit van 3 

maart 2010 tot bepaling van de kwalificatiebewijzen voor medewerkers en 

verantwoordelijken van kinderopvangvoorzieningen.  

o Je beschikt over de competenties uit de functiebeschrijving . 

 

Laatstejaarsstudenten  leggen een studiebewijs en verklaring voor dat ze binnen een termijn van 

maximum drie maanden zullen deelnemen aan de eindexamens voor het behalen van hun 

diploma.  

 

Hoe verloopt de selectie?  

De selectie verloopt via aanwerving, bevordering, interne en externe mobiliteit.  

 

Het examenprogramma  bestaat uit twee delen:  

✓ een schriftelijk examen op d ond erdag 30 april 2026 van 19u tot 21u  

✓ een jurygesprek  op donderdag 7  mei 2026  vanaf 9u  

Om over te gaan naar het volgende deel, moet je 50% halen voor het eerste deel . Om aan het eind 

als geslaagd te worden beschouwd, moet je  minstens 50% behalen op elke selectieproef, en 60% 

op het totaal van de selectie.  

 

De hoogst gerangschikte kandidaat wordt eerst gecontacteerd om aangesteld te worden. De 

geslaagde kandidaten die niet worden aangesteld, worden in een wervingsreserve opgenomen, 

waarvan de geldigheidsduur drie jaar bedraagt en maximaal met twee jaar kan ve rlengd worden.  

 

Hoe  solliciteren ?  

Solliciteer online  via de website van gemeente Wetteren . ten laatste op 2 2  april 2026 . 

Vul  de  gevraagde  gegevens  in  en  voeg  volgende documenten  toe:  

✓ uitgebreid curriculum vitae ,  

✓ motivatiebrief  waarin je uitlegt waarom deze functie jou op het lijf geschreven is , 

✓ kopie of foto van je diploma, brevet, getuigschrift of certificaat , 

✓ uittreksel uit het strafregister  model 2 : max 1  maand oud op datum van indienen ,  

Wij behandelen enkel tijdige en volledige sollicitaties.  

 

Meer weten?  

Over de functie -inhoud:  contacteer Annelies De Rick, coördinator IBO  via ibo.wetteren@wetteren.be  

of op het nummer  09 366 70 91 . 

 

Over de selectie procedure:  contacteer Els De Winter, deskundige Personeel via 

vacature@wetteren.be  of op het nummer 09 365 67 07 . 

 

mailto:ibo.wetteren@wetteren.be
mailto:vacature@wetteren.be


Lokaal bestuur Wetteren         OCMW   
 

functiebeschrijving kinderbegeleider  - Initiatief Buitenschoolse Opvang  – team g ezin  

  23 maart 2026  

 

Functiebeschrijving  
 
Functie  
Functienaam: k inderbe geleider  Departement : w elzijn  

Functionele loopbaan : IFIC cat.11  Team: g ezin  

 

Doel van de Functie  
De kinderbegeleider staat in voor de opvang van schoolgaande kinderen (2,5 jaar tot 12 

jaar) voor en na de schooluren en tijdens schoolvrije - en vakantiedagen.  

De kinderbegeleider verzorgt  de kinderen en voorziet een zinvolle vrijetijdsbesteding  in 

een warme (huiselijke) omgeving. Er is een goed en regelmatig contact tussen de 

kinderbegeleider en  ouders.  

 

Plaats in de organisatie  
De kinderbegeleider  w erkt onder de leiding van en rapporteert aan  de coördinator van 

tea m gezin ( initiatief buitenschoolse opvan g ). 

 

Kerntaken  
• Kinderen (individueel of in groep) een gevarieerd spelaanbod aanbieden, bijdragen aan 

hun ontwikkeling, voor hen zorgen en hun welbevinden en betrokkenheid in de opvang 

stimuleren.  

• Samenwerken met  

o het gezin als partner in de opvoeding van de kinderen  

o externen in functie van het creëren van een gevarieerde vrijetijd voor kinderen  

o collega’s en verantwoordelijken  

• Reflecteren over het pedagogisch handelen en op basis van deze reflectie het handelen 

verbeteren.  

• Omgaan met diversiteit van kinderen, gezinnen, externen, collega’s en verantwoordelijke.  

• Basisprincipes ter preventie van ziekte en ter bevordering van de gezondheid toepassen.  

 

Kernc ompetenties  (waarden van de organisatie)  
Bij Lokaal Bestuur Wetteren vinden we het belangrijk dat iedereen zich herkent in onze 

kernwaarden. Ze vormen het kompas voor hoe we omgaan met elkaar en met de mensen 

voor wie en met wie we werken.  

• Samenwerken : In onze organisatie werken we samen aan een goede groepsgeest. We 

delen onze eigen mening en ideeën. We streven gemeenschappelijke doelstellingen na. 

Als er conflicten zijn, bespreken we ze en leggen we ze bij.  

• Professionaliteit : We denken en handelen professioneel en volgens dezelfde waarden. 

We bouwen aan vertrouwen door oprecht te zijn en verbintenissen na te komen.  

• Enthousiasme : We zijn gemotiveerd voor ons werk en geven het beste van onszelf. We 

zijn fier op onze organisatie en stralen dat ook uit.  

• Klantgerichtheid : Onze klanten komen altijd op de eerste plaats. Dat gaat zowel over 

externe klanten (burgers en externe organisaties) als interne klanten (collega’s). We 

begeleiden klanten vriendelijk en professioneel en geven raad bij hun keuzes. We 



Lokaal bestuur Wetteren         OCMW   
 

functiebeschrijving kinderbegeleider  - Initiatief Buitenschoolse Opvang  – team g ezin  

  23 maart 2026  

 

helpen hen zoals we zelf geholpen willen worden en houden hen op de hoogte van de 

vooruitgang van onze dienstverlening.  

 
Vakspecifieke c ompetenties  
1. Gaat op een positieve, opbouwende manier om met alle kinderen, ouders, collega’s en 

anderen  

2. Observeert het gedrag van het kind, reflecteert hierover en stemt zijn handelen hierop 

af  

3. Biedt kinderen een gevarieerde vrije tijd aan, stimuleert hun ontwikkeling, gaat uit van 

hun talenten en ondernemingszin  

4. Ondersteunt het kind bij al zijn activiteiten  

5. Geeft kansen aan kinderen om hun sociale vaardigheden te oefenen, stimuleert 

positieve contacten tussen de kinderen onderling en stelt grenzen  

6. Herkent de sociaal -emotionele behoeften van het kind en speelt hierop in  

7. Zorgt voor een stimulerende, veilige, hygiënische en gezonde speelomgeving voor 

kinderen  

8. Werkt samen met ouders en erkent hen als eerste opvoeder  

9. Werkt samen met anderen in functie van de opvang van het kind  

10.  Werkt samen, geeft feedback en maakt afspraken  

11.  Reflecteert over de werking en draagt bij tot het verbeteren van de kinderopvang  

12.  Begeleidt de kinderen bij hun aankomst en afhaalmoment  

13.  Organiseert en begeleidt eetmomenten (vieruurtje, (eventueel) lunch op 

woensdagmiddag)  

14.  Organiseert rust - en bewegingsmomenten  

15.  Zorgt voor de kinderen in functie van hun behoeften  

Gebaseerd op de  beroepskwalificatie  kinderbegeleider schoolgaande kinderen.  

 

Gedragscompetenties  
 

COMPETENTIE  NIVEAU  CLUSTER VERGUNNINGSBESLUIT 22/11/2013  

Samenwerken  2  2, 3 & 4  

Klantgerichtheid  2  6  

Flexibiliteit  1  1 & 5  

Analyseren  1  5  

Inleving  2  1  

Communiceren  2  1  

Plannen & organiseren  1  1  

 

Meer details over de diverse competenties kan je lezen in het competentieboek van de 

Vlaamse overheid ( https://www.vlaanderen.be/publicaties/competentiewoordenboek -

vlaamse -overheid ) 

https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE:::NO:1020:P1020_BK_DOSSIER_ID,P1020_HEEFT_DEELKWALIFICATIES:1762
https://www.vlaanderen.be/publicaties/competentiewoordenboek-vlaamse-overheid
https://www.vlaanderen.be/publicaties/competentiewoordenboek-vlaamse-overheid
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