CATURE
Jobstudenten poetsteam
buitenschoolse kinderopvang

Zin om de handen uit de mouwen te steken als poetsmedewerker in onze kinderopvang in de
avonduren? .,
Dan ben jij misschien de topper die we zoeken!

Schrijf je snel in via www.lier.be/vacatures

Indien je in aanmerking komt, nodigen we je via e-mail of telefoon uit voor een
sollicitatiegesprek.

Indien er meer dan 15 kandidaten zijn voor deze functie, bepalen we via loting welke
kandidaten worden uitgenodigd voor het gesprek.




Poetsmedewerker in de locaties van de
buitenschoolse kinderopvang

De job in het kort

We zoeken studenten die zich in de avond 2 uurtjes vrij kunnen maken van maandag tot en met
vrijdag om als poetsmedewerker aan de slag te gaan.

Je werkt op één van de volgende locaties:
- Kadee Spui, Predikherenlaan 18A in Lier van 18u-20u
o Juli: 1/7 tem 31/7 (behalve 21/7 betaalde feestdag en 20/7 onbetaalde verlofdag)
o Augustus: 3/8 tem 30/8 (31/8 niet)

- Speelplein speelmicroob, Sluislaan 40 in Lier van 17u-19u
o Juli: 1/7 tem 31/7 (behalve 21/7 betaalde feestdag en 20/7 onbetaalde verlofdag)
o Augustus : 10/8 tem 30/8 (31/8 niet)

We zoeken in totaal 4 studenten per maand die elk 10 uur per week poetsen van maandag tem
vrijdag.

Taken

- Poetsen sanitair
- Poetsen speelruimtes
- Poetsen administratieve ruimte

Voorwaarden

- Je bent minimum 18 jaar

- Je bent dit school-of academiejaar ingeschreven als voltijds student (je toont dit aan via een
schoolattest of inschrijvingsbewijs van de (hoge)school of universiteit)

- Je bent beschikbaar tijdens de hele periode

Aanbod

— Bruto loon: 14,52 euro bruto/uur
— Fietsvergoeding van 0,36 euro per km

Competenties en vaardigheden

- collegiaal en samenwerkingsgericht (je werkt met 2 per shift)
- inzet en motivatie

- nhauwkeurig

- zelfstandig

Meer weten?

Meer informatie over de functie: Greet Van Houtven, teamleider kinderopvang, tel. 03 491 62 08,
greet.vanhoutven@lier.be.

Meer informatie over de procedure: Inés Beyers, Medewerker personeel, tel. 03 8000 320,
jobs@lier.be.
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Wie zijn we?

Bij stad en OCMW Lier werken we elke dag aan een nette, bruisende, sociale stad. Met meer dan 650
medewerkers zorgen we ervoor dat het in Lier goed leven, wonen en werken is. Kwaliteitsvolle
dienstverlening staat bij ons voorop.

Een job bij #teamstadlier betekent een goede werk-privébalans, veel afwisseling en maatschappelijke
impact. Maar met plezier op kop, want we genieten ook graag van ontspannende activiteiten met
collega’s. Dankzij onze centrale ligging bereik je Lier viot met fiets, bus, trein en zelfs kano.

We weerspiegelen graag de hele samenleving. We maken we geen onderscheid op basis van leeftijd,
gender, afkomst, geloof of handicap. Vertel ons over jouw talenten!

Kijk voor meer info op www.lier.be.
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Ons doel:
Stad en GCMW Lier = ~ Samen klantvriendelijke
organisatie dienstverlening verzorgen
#teamstadlier ' .
voor ruim 38.000 inwoners,
\ bezoekers, werknemers,
ondernemers, ...
Wij werken aan een stad waar het goed is om te !,

leven, wonen, werken en vertoeven
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