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INFOBUNDEL BlJ DE FUNCTIE VAN JOBCOACH BlJ WIJZE VAN AANWERVING EN

AANLEGGEN WERFRESERVE
Contractueel - Voltijds — B1/B3— onbepaalde duur

Waardevol werk verzetten in een uitdagende en boeiende job? Waag dan nu de sprong!
De inwoners van Machelen ondersteuning bieden om hun leven opnieuw op de rails te krijgen? Bij ons
maak je het verschil!

Met meer dan 17.000 inwoners, een jonge en diverse bevolking en grootstedelijke uitdagingen, is het
lokaal  bestuur  Machelen klaar om  zich sterker dan ooit te  profileren.
Wij zijn een gemeente met veel uitdagingen op sociaal en ruimtelijk vlak. Vanuit de sociale dienst
proberen we de burgers telkens opnieuw zo effectief mogelijk te helpen.
Ons lokaal bestuur legt nadruk op het aanzienlijk verbeteren van waarden, klantgerichtheid,
samenwerken en betrouwbaarheid, en wil een voorbeeldrol spelen inzake duurzaamheid en klimaat.

We streven naar een duurzame, veerkrachtige en rechtvaardige gemeente waarin iedereen meetelt.
Dit doen we door slimme investeringen in onder meer klimaat en leefkwaliteit. We laten Machelen-
Diegem harder stralen door:

e Zorgzaam te zijn: We werken samen, voor en met elkaar.

e Duurzaamheid centraal te zetten: Waar we samen van leven, zorgen we samen Voor.

e Relevantie te garanderen: Wat we doen, maakt écht een verschil.

o Inclusief te denken: Diversiteit omarmen met respect en gelijkheid.

e Ambitieus te handelen: We investeren slim en benutten kansen optimaal.

Als lokaal bestuur willen we een aantrekkelijke en stabiele werkgever zijn, door
e Een goed wervings- en onthaalbeleid;
e Een open feedback en vorming afgestemd op organisatie en medewerker;
e Correcte verloning;
e Een gezonde work-life integratie.

© Lokaal bestuur Machelen, 2026



Machelen
Diegem

Als jobcoach begeleid je burgers van Machelen die zich aanmelden bij het OCMW naar de arbeidsmarkt
en maatschappelijke participatie. In deze functie ligt de nadruk op het realiseren van Artikel 60-
trajecten, het stimuleren van alternatieve tewerkstellingsvormen en het versterken van sociale
activering. Je zet in op het uitbouwen van samenwerkingen met bedrijven en organisaties, maar ook
op het creéren van kansen via beroepsstages, wijkwerken, IBO, opleidingen, jobclubs en Nederlandse
lessen. Daarnaast bouw je een vertrouwensband op met cliénten en ondersteun je hen in hun traject
naar werk of activering.

Enerzijds breng je de werkopportuniteiten bij bedrijven in kaart en anderzijds beoordeel je de talenten
en het potentieel van onze cliénten om zo tot succesvolle “matches” te komen. Hiervoor plan je
regelmatig momenten in met je collega maatschappelijk werkers om een beeld te krijgen van hun
lopende dossiers.

Jouw hoofddoel is drieledig: Het opstarten en opvolgen van Artikel 60-trajecten.
e Het stimuleren van alternatieve tewerkstellingsvormen en sociale activering (vrijwilligerswerk,
vrijetijdsactiviteiten, taallessen).
e Het versterken van samenwerkingsverbanden, zowel lokaal als bovenlokaal, in nauwe
samenwerking met de beleidsmedewerker Volwassenenwelzijn.

Daarnaast neem je ook de rol als maatschappelijk werker voor cliénten op. Je informeert, helpt en
begeleidt hen op een respectvolle, correcte en klantgerichte manier. Ben je zelf niet in staat te helpen,
dan verwijs je hem of haar door.
e Je zet psychosociale begeleiding op en organiseert crisisinterventie bij persoonlijke en/of
relationele problemen.
e Jestaatin voor het administratief beheer van dossiers en handelt ze autonoom af. Het gaat om
dossiers voor:
o financiéle en materiéle steun
o tewerkstellingsmaatregelen
o Je werkt professioneel samen met hulpverleners, instanties en organisaties buiten het OCMW,
en onderhoudt die relaties.

Hoe ziet je inwerkprogramma eruit?

We maken je wegwijs in de specifieke omgeving van een OCMW. Je loopt de eerste tijd mee met een
ervaren collega en wordt ondersteund door het diensthoofd. Later voer je de taken zelfstandig uit. Je
kan rekenen op de ondersteuning van een team van zeven collega’s. Op de teamvergaderingen worden
de meest complexe zaken op tafel gelegd en wordt er samen gezocht hoe burgers het best worden
geholpen. Je staat er dus niet alleen voor. Externe opleidingen helpen op termijn om je competenties
verder uit te bouwen.
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Ons lokaal bestuur zet sterk in op voortdurend verbeteren, klantgerichtheid, samenwerken en
betrouwbaarheid. We zoeken daarom een collega die deze waarden actief uitdraagt en zich herkent in
het volgende profiel:

e Klantgerichtheid: je bent vriendelijk, dienstverlenend en stelt je respectvol op naar klanten en
collega’s.

o Integriteit: je respecteert het beroepsgeheim en bent eerlijk en betrouwbaar.

e Probleemoplossend werken: je meldt problemen op tijd en betrekt de juiste personen en
diensten om tot een oplossing te komen.

e Loyaliteit: je bent loyaal ten opzichte van de organisatie en collega’s.

o Kwaliteitsvol werken: je respecteert de interne afspraken en controleert je eigen werk.

¢ Inlevingsvermogen: je toont begrip, respect en interesse voor de behoeften van anderen en
andere meningen en omgangsvormen.

e Samenwerken: je stelt je positief op in groep en overlegt met collega’s, leidinggevenden en
andere diensten, je helpt anderen en hebt respect voor ieders eigenheid.

e Nauwgezetheid: je werkt secuur en stuurt bij indien nodig.

o Flexibiliteit: je stuurt je werkwijze bij waar en wanneer nodig, je bent bereid nieuwe zaken te
leren en mee te groeien met veranderingen.

e Omgaan met stress: je kan werken met deadlines en stress doseren.

o Zelfstandig werken: je kan met de nodige instructies zelfstandig aan de slag en werkt taken
volledig en tijdig af.
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Enthousiast? Bezorg ons je cv en diploma met een woordje uitleg over wat je aanspreekt in de job.

Je kan deze:

e Online indienen via machelen.be/vacatures

o Afgeven op de personeelsdienst in het gemeentehuis

e Opsturen t.a.v. het College van Burgemeester en Schepenen, Woluwestraat 1 te 1830

Machelen

Bij de selectie van kandidaten kijken we naar je vaardigheden en kwaliteiten. We discrimineren
niemand op basis van leeftijd, afkomst, gender, geaardheid, religie, handicap of chronische ziekte.

Onvolledige kandidaturen komen niet in aanmerking
Solliciteren kan tot uiterlijk 22/3/2026

Om deel te kunnen nemen aan de selectieprocedure dien je te voldoen aan volgende voorwaarden:

e Je beschikt over een van de volgende diploma’s:

@)

o

o O O O o

@)

het diploma van master in het sociaal werk of sociaal werk en sociaal beleid

het diploma van master in de pedagogische wetenschappen, afstudeerrichting
orthopedagogiek

het diploma van master in de agogische wetenschappen

het diploma van bachelor in het sociaal-agogisch werk met de titel van maatschappelijk
assistent, of een daarmee gelijkgesteld diploma

het diploma van bachelor orthopedagogie

het diploma van bachelor sociale re-adaptatiewetenschappen

het diploma van bachelor gezinswetenschappen

het diploma van bachelor in de verpleegkunde, afstudeerrichting sociale verpleegkunde, of een
daarmee gelijkgesteld diploma

het diploma van bachelor in de sociale gezondheidszorg, of een daarmee gelijkgesteld diploma
het diploma van maatschappelijk assistent, afgeleverd in het sociaal hoger onderwijs van het
korte type of het hoger onderwijs van één cyclus, studiegebied sociaal-agogisch werk, of de
buitenlandse diploma's die gelijkwaardig zijn verklaard met een diploma van maatschappelijk
assistent

het diploma van gegradueerde verpleger, gespecialiseerd in gemeenschapsgezondheid

het diploma van sociaal verpleegkundige met de titel van gegradueerde in de sociale
verpleegkunde, dat behoort tot het vroegere paramedische hoger onderwijs van het korte type

o Je geniet de burgerlijke en politieke rechten.

e Je bent van onberispelijk gedrag (te bewijzen via een uittreksel uit het strafregister).

e Je hebt een grondige kennis van de Nederlandse taal.

Na de indiensttreding kunnen we je opleggen bepaalde opleidingen te gaan volgen.
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Indien er meer dan 8 kandidaten aan de selectie deelnemen, zal de jury een preselectie uitvoeren op
basis van een screening van de curriculum vitae van de kandidaten.

De 8 beste kandidaten die de screening halen, worden toegelaten tot de schriftelijke en/of
mondelinge proef. De kandidaten die even goed scoren als de 8ste gerangschikte, worden eveneens
toegelaten.

Schriftelijke proef- ter plaatse
Je krijgt één of meerdere cases inzake je visie, plan van aanpak die aansluit op je rol en je functie.
Deze zal op dezelfde dag plaatsvinden als de mondelinge proef.

Mondelinge proef
Hierin worden de competenties vereist voor de functie grondig bevraagd en wordt er gepeild naar de
motivatie en interesse voor het werkterrein.

Je bent geslaagd als je:

e Minimum 50% haalt op het schriftelijk en de mondelinge proef afzonderlijk

e In totaal 60% hebt behaald op de selectieproeven
Vrijstellingen zijn mogelijk op basis van toepassing artikel 6 §3 van de rechtspositieregeling personeel
lokaal bestuur.

Data
De schriftelijke proef zal doorgaan op donderdag 2 april 2026
De mondelinge proef zal plaatsvinden op donderdag 2 april 2026

Hou deze data alvast vrij in je agenda.

Werfreserve

Standaard wordt er een wervingsreserve aangelegd voor een periode van drie jaar.
Behaal je minstens 60% van het totaal aantal punten, maar word je niet aangeworven als
kandidaat met de hoogste eindscore? Dan word je opgenomen in de wervingsreserve. Je blijft
daarin opgenomen gedurende drie jaar en wordt gecontacteerd indien de functie in die periode
opnieuw vacant wordt.
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Wedde
Je salaris bij een openbaar bestuur kan niet onderhandeld worden en ligt op voorhand vast. Er wordt

rekening gehouden met periodieke verhogingen gedurende je jaren dienst bij ons én je kan al op een

hogere beginwedde starten (zie hierna).

Geindexeerde bruto beginmaandwedde: minimum €3.059,65 zonder rekening te houden met

verhogingen omwille van meegenomen anciénniteit. Op basis van je relevante ervaringen die uit je cv

blijken, kan je al bij indiensttreding op een hogere wedde starten.

Bijkomende voordelen

Maaltijdcheques ter waarde van € 8

35 dagen betaalde vakantie voor een volledig dienstjaar (voltijds)
Ecocheques/consumptiecheques t.w.v. € 200 per jaar

14 feestdagen

Volledige terugbetaling openbaar vervoer voor woon-werkverkeer

Fietsvergoeding

Mogelijkheid tot fietslease

Mogelijkheid tot thuiswerken

Tweede pensioenpijler

Hospitalisatieverzekering met mogelijkheid om gezinsleden aan een voordelig tarief aan te sluiten
Opleidingsmogelijkheden

Tevens zijn wij aangesloten bij de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de RSZPPO die
bijzondere premies toekent en via dewelke je ook vakantiewoningen kan boeken of korting
bekomen bij een aantal grote reisoperatoren

Over de functie of de selectieprocedure: contacteer de personeelsdienst
via vacatures@machelen.be
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