Mortsel, stad die gezien mag worden.
De cluster ruimte zorgt ervoor dat
investeringen in publieke ruimte tot
betere infrastructuur leiden. We
denken vooruit en kiezen de projecten

v v PROJECTMEDEWERKER
vergunningen of premies.
BEHEERSING EN PUBLIEKE RUIMTE

SAUIRIKKERING B 1-3 voltijds of 80%

*  onbepaalde duur
* interne en extern
rapporteert aan teammanager publieke ruimte

FUNCTIEOMSCHRIJVING

Als projectmedewerker publieke ruimte versterk je de uitvoering van projecten in het
openbaar domein door een sterke aanwezigheid op het terrein en een actieve opvolging
van lopende projecten. Je werkt als volwaardig lid van de cel Publieke Ruimte en
combineert eigenaarschap met samenwerking. Je begeleidt projecten in uitvoering,
volgt afspraken met aannemers en nutsmaatschappijen op, signaleert knelpunten tijdig
en zorgt ervoor dat projecten kwaliteitsvol, veilig en werkbaar gerealiseerd worden.

©,

Je ondersteunt hoofdzakelijk lopende projecten en neemt in functie van planning en
complexiteit occasioneel zelf een afgelijnd project op.

toegankelijk ¢ breed aanbod
centrumfunctie ¢ middelgroot PROFIEL
creatief  persoonlijk ¢ expertise
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Je beschikt over een bachelordiploma.
Je hebt relevante ervaring of affiniteit met werken in het openbaar domein
(wegenis, nutsvoorzieningen, mobiliteit of technische uitvoering).

CREATIEF - Je hebt inzicht in werfprocessen, fasering, signalisatie en veiligheidsaspecten.
Je kan technische en operationele vraagstukken praktisch analyseren en
OP EN TOP oplossingsgericht aanpakken.
PROFESSIONEEL +  Je beschikt over voldoende administratieve vaardigheden om afspraken, opvolging
en actiepunten gestructureerd bij te houden.
fIX) BETROKKEN EN - Je communiceert vlot en duidelijk met aannemers, nutsmaatschappijen, collega's

o)
KLANTGERICHT en externe partners.

Je vertaalt vaststellingen op het terrein helder naar concrete acties en duidelijke
terugkoppeling binnen het team.

@ RESULTAATSGERICHT

- Je neemt eigenaarschap op, toont initiatief en draagt verantwoordelijkheid voor
@ de opdrachten die je opneemt.

AANBOD

Bij lokaal bestuur Mortsel kom je terecht in een warme, flexibele en dienstbare
organisatie waar jouw werk écht het verschil maakt.

ALTIJD IN
ONTWIKKELING
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Jouw loon wordt aangevuld met allerhande extralegale voordelen:
35 verlofdagen en 14 feestdagen
Relevante anciénniteit verworven bij een andere werkgever wordt onbeperkt mee

opgenomen;
Je kan enkel solliciteren via: * Maaltijdcheques tw.v. 8 euro;
www.jobsolutions.be/register/28408-84 - Gratis hospitalisatieverzekering (basisformule);
tot en met 22 maart 2026. - Tweede pensioenpijler;

Aansluiting bij GSD-V (sociale dienst Vlaanderen met tal van voordelen);

Je kandidatuur bevat een motivatiebrief, Vergoeding woon-werkverkeer (abonnement openbaar vervoer/fietsvergoeding);

een kopie van je diploma en een recent cv
met duidelijke vermelding van je relevante
ervaring.

Voordelig tarief in zwembad 'Den Bessem",
Voordelig tarief bij huur eigen locaties;
Mogelijkheid tot fietslease;

Heb je hierover nog vragen aarzel dan niet - Laptop en smartphone;

om contact op te nemen met de dienst HR + Sport op het werk: padel samen met collega's;
van het lokaal bestuur Mortsel:
tel. 03 444 17 80 of hr@mortsel.be.

niel Hubeau - apeliele _ 2640 Mortse
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