
 
 

   

 

DESKUNDIGE OVERHEIDSOPDRACHTEN 
FUNCTIEPROFIEL  

 
 
Functietitel Deskundige overheidsopdrachten 
Cluster Interne Zaken 
Afdeling / dienst Dienst overheidsopdrachten en juridische zaken 
Niveau B1-B3 
Rapporteert rechtstreeks aan   Diensthoofd overheidsopdrachten en juridische zaken 
  
  

 DOEL VAN DE FUNCTIE 
 
Als deskundige overheidsopdrachten ben je tewerkgesteld bij de dienst overheidsopdrachten en 

juridische zaken. In het organogram valt deze dienst binnen de afdeling interne zaken. Algemeen is de 

dienst overheidsopdrachten en juridische zaken verantwoordelijk voor het opstarten en opvolgen van 

procedures overheidsopdrachten betreffende werken, leveringen en diensten binnen het kader van 

de wetgeving overheidsopdrachten. 

 

In de functie van deskundige overheidsopdrachten rapporteer je rechtstreeks aan het diensthoofd 

overheidsopdrachten en juridische zaken, deze persoon is tevens jouw evaluator. Je komt in een team 

van ± 10 personen terecht. 

 

INHOUD VAN DE FUNCTIE 
 
Resultaatgebied: Procedures opvolgen 

Opstarten, opvolgen en afronden van plaatsingsprocedures m.b.t. voornamelijk werken, maar ook 

leveringen en diensten, om ervoor te zorgen dat de opgelegde wetmatigheden en juridische richtlijnen 

worden gerespecteerd. 

 

Resultaatgebied: Adviseren en communiceren van informatie 

• Adviseren van het college en de interne diensten van de gemeente Beveren-Kruibeke-

Zwijndrecht en het formuleren van voorstellen bij de opstart van een dossier inzake 

gunningsprocedures, om hen bij te staan in hun beslissingname. 

• Agendering van alle beslissingen gerelateerd aan de wetgeving overheidsopdrachten op de 

gemeentelijke organen. 

Resultaatgebied: Meewerken aan diverse projecten 

Participatie aan projecten zoals o.a. verschillende bouw- en wegenwerken, leveringen, diensten, 

contracten, etc. 

 

Resultaatgebied: Verruimende bepaling 

Je verricht ondersteunende taken van collega’s van de eigen dienst of van andere diensten indien dit 

van jou gevraagd wordt. 



 
 

   

 

 

 COMPETENTIES 

 
Betrouwbaarheid   
Handelt in overeenstemming met eigen principes en verwachtingen van de organisatie, iedereen fair 
behandelen, vertrouwelijkheid respecteren, verbintenissen nakomen en elke vorm van partijdigheid 
vermijden.   
   
Inzet tonen   
Zich inzetten voor het afwerken van taken door het beste van zichzelf te geven, eigen prestaties te 
verbeteren en hoge kwaliteit na te streven.   
   
Klantgerichtheid   
De dienstverlening afstemmen op de gevoeligheden, behoeften en wensen van interne klanten en 
burgers, ook wanneer die niet rechtstreeks geuit worden. Een correcte service verlenen en klachten 
ernstig nemen.   
   
Samenwerken   
Een actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of aan het oplossen van problemen of 
conflicten, ook wanneer de samenwerking niet direct van persoonlijk belang.   
 
Adviseren 
Gericht advies geven aan anderen binnen en buiten de organisatie en een vertrouwensrelatie met hen 
uitbouwen op basis van eigen geloofwaardigheid en expertise. 
 
Analyseren 
Inzicht krijgen in oorzaak en gevolg, door zich een kritisch en rationeel oordeel te vormen over 
beschikbare informatie en door het essentiële van het bijkomstige te onderscheiden. Komen tot een 
degelijk onderbouwde mening en standpunt en correct inschatten van de consequenties ervan. 
 
Implementeren 
Via het leggen van relevante verbanden diverse nieuwe gegevens op een efficiënte manier 
integreren en implementeren in een samenhangend geheel. Alternatieven naar voor brengen en deze 
verder uitwerken in een waardevolle en sluitende samenvatting. 
 
Innoveren 
Voorstellen en ontwikkelen van vernieuwde en originele ideeën die actief bijdragen tot de 
voortdurende verbetering en vernieuwing van kennis, methodes, processen, strategieën, diensten en 
producten. 
 
Ondersteunen 
Anderen ondersteunen door een voorbeeldfunctie op te nemen, door kennis en inzichten over te 
brengen op anderen en door anderen te helpen bij hun activiteiten. 
 
Oplossingsgericht werken 



 
 

   

 

Onverwachte situaties opvangen en beheersen door, op basis van ervaring en kennis, mogelijke 
oplossingen af te wegen en door op eigen initiatief de taak op zich te nemen om de best passende 
oplossing te implementeren. 
 
 
 


