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IT ARCHITECT
FUNCTIEPROFIEL

Functietitel IT architect
Cluster Interne zaken
Afdeling / dienst ICT

Niveau Ala-A3a
Rapporteert rechtstreeks aan Diensthoofd ICT

DOEL VAN DE FUNCTIE

Als IT Architect ben je verantwoordelijk voor het ontwerpen, bewaken en optimaliseren van de ICT-
architectuur binnen de organisatie. Je zorgt ervoor dat de technische infrastructuur, applicaties en
systemen logisch en duurzaam met elkaar verbonden zijn, en dat ze voldoen aan de strategische
doelstellingen van de organisatie.

INHOUD VAN DE FUNCTIE

Je speelt een centrale rol in het versterken van de cyberweerbaarheid van de organisatie. Je ontwikkelt
architecturale kaders die beveiliging, privacy en risicobeheersing structureel integreren in alle ICT-
oplossingen. Je werkt samen met collega’s en externe partners aan het implementeren van
beveiligingsstrategieén en adviseert over technische strategieén om digitale dreigingen te beperken.
Je stelt architectuurprincipes en richtlijnen op, evalueert nieuwe technologieén en toetst projecten
aan de bestaande architectuur. Je bent betrokken bij strategische ICT-trajecten zoals cloudmigraties,
integraties, databeheer en securityarchitecturen. Je documenteert architectuurmodellen, technische
blauwdrukken en beslissingen, en zorgt dat deze toegankelijk en actueel blijven. Je deelt je expertise
actief met collega’s en ondersteunt hen bij het toepassen van architecturale kaders in hun projecten

KERNTAKEN

Architectuurontwikkeling [+ 25%)]

Ontwerpen en onderhouden van de ICT-architectuur. Opstellen van technische blauwdrukken en
principes.

Cyberweerbaarheid [+ 20%]

Integreren van beveiligings- en privacyprincipes in architectuur. Adviseren over risicobeheersing en
digitale veiligheid.

Technologie-evaluatie [+ 15%]

Analyseren van nieuwe technologieén en beoordelen van hun impact op de bestaande architectuur.
Projectondersteuning [+ 15%)]

Adviseren en begeleiden van ICT-projecten vanuit architecturaal en beveiligingsperspectief.
Documentatie en modellering [+ 10%]

Opstellen en onderhouden van architectuurdocumentatie en modellen.

Kennisopbouw [t 10%]

Delen van expertise en begeleiden van collega’s in het toepassen van architectuurprincipes.
Kwaliteitsbewaking [+ 5%)]

Testen van projecten en wijzigingen aan architectuur en beveiligingsrichtlijnen.
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KERNWAARDEN
Verantwoordelijkheid nemen
Je voelt je medeeigenaar van een veilige en stabiele ICT-omgeving en handelt proactief bij risico’s.
Empathie en respect

Je communiceert helder en respectvol, luistert actief en werkt oplossingsgericht.

Op zoek gaan naar verbetering

Je ziet klachten als kansen en denkt mee in haalbare oplossingen.

Samenwerken

Je schakelt vlot met collega’s, deelt kennis en draagt bij aan een werkbare ICT-dienst.

Initiatief nemen

Je wacht niet af, maar start verbeteringen voor een onderdeel actie binnen je rol.

KERNPROCESSEN

Architectuurbeheer

Ontwikkeling, bewaking en optimalisatie van de ICT-architectuur.

Cyberweerbaarheid

Integratie van beveiligingsprincipes in architectuur en technische strategieén.

Projectbeheer

Bewaken van planning, scope, middelen en risico’s om succesvolle oplevering te waarborgen.
Assetbeheer

Up-to-date houden van de ICT-inventaris van aankoop tot afschrijving.

Risicobeheer

Identificeren en mitigeren van risico’s, inclusief risicobeheer van hardware- en softwareproducten.
Kennisbeheer

Documenteren van oplossingen, procedures en veelgestelde vragen ten dienste van de hele
organisatie.

COMPETENTIES

Betrouwbaarheid

Handelt in overeenstemming met eigen principes en verwachtingen van de organisatie, iedereen fair
behandelen, vertrouwelijkheid respecteren, verbintenissen nakomen en elke vorm van partijdigheid
vermijden.

Inzet tonen

Zich inzetten voor het afwerken van taken door het beste van zichzelf te geven, eigen prestaties te
verbeteren en hoge kwaliteit na te streven.

Klantgerichtheid

De dienstverlening afstemmen op de gevoeligheden, behoeften en wensen van interne klanten en
burgers, ook wanneer die niet rechtstreeks geuit worden. Een correcte service verlenen en klachten
ernstig nemen.

Samenwerken

Een actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of aan het oplossen van problemen of
conflicten, ook wanneer de samenwerking niet direct van persoonlijk belang.



