
Wij zoeken

ZORG

BELEVEN

RUIMTE

WELZIJN

BEHEERSING EN 
ONTWIKKELING

V.U.: Burgemeester Michiel Hubeau, Kapellelei 13, 2640 Mortsel.

CREATIEF

OP EN TOP 
PROFESSIONEEL

BETROKKEN EN 
KLANTGERICHT

RESULTAATSGERICHT

OPEN EN VEILIG

ALTIJD IN 
ONTWIKKELINGM
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toegankelijk • breed aanbod 
centrumfunctie • middelgroot  
creatief • persoonlijk • expertise

ONDERWIJS

Mortsel, stad die je in de watten legt 
De cluster zorg biedt inwoners die 
nood hebben aan wat extra onders-
teuning of zorg, een breed aanbod van 
dienstverlening. ZORGKUNDIGE

•	 IFIC 11
•	 voltijds of deeltijds (80%)
•	 onbepaalde duur
•	 externe aanwerving
•	 Rapporteert aan het teamcoach

FUNCTIEOMSCHRIJVING
Als zorgkundige in ons woonzorgcentrum Meerminnehof ben je deel van een 
multidisciplinair team, en draag je samen bij aan het kwalitatief en huiselijk wonen en 
leven van onze bewoners. Jij richt je daarbij vooral op een aangepaste zorg van de 
bewoner, en neemt dit op in samenwerking met je collega’s. ‘Met zorg voor elkaar’ is dan 
ook ons motto!

PROFIEL
Wil jij graag deel uitmaken van een breed team waarin net dat ietsje meer mogelijk 
is? Ben jij op zoek naar uitdaging en een dynamische sfeer? Is ‘zorgen voor elkaar’ 
iets wat je van nature doet? Dan ben jij waarschijnlijk de perfecte match!
Wij zoeken immers nieuwe enthousiaste zorgkundigen die onze teams verder kunnen 
versterken.

AANBOD
Naast een boeiende, dynamische werkomgeving bieden we de volgende sociale 
voordelen aan:
•	 Deeltijds (80%) of voltijds contract van onbepaalde duur
•	 Maaltijdcheques twv 7 euro
•	 Zelfroosteren
•	 Hospitalisatieverzekering
•	 Tweede pensioenpijler
•	 Aansluiting bij GSD-V (sociale dienst Vlaanderen met tal van voordelen)
•	 Vergoeding woon-werkverkeer (abonnement openbaar vervoer/fietsvergoeding)
•	 Voordelig tarief in zwembad ‘Den Bessem’
•	 Voordelig tarief bij huur eigen locaties
•	 Premie bij pensioen
•	 Groei- & ontwikkelingsmogelijkheden binnen een organisatiecultuur gericht op 

talent management
•	 Fietslease mogelijkheden
•	 Sport op het werk: padel samen met collega’s
•	 Oog voor welzijn en welbeleving

Je kan enkel solliciteren via
www.jobsolutions.be/register/26804-32 
tot en met 30 november 2025.     

Je kandidatuur bevat een motivatiebrief, 
een getuigschrift van je di en een recent cv 
met duidelijke vermelding van je relevante 
ervaring.

Heb je hierover nog vragen aarzel dan niet 
om contact op te nemen met de dienst HR 
van het lokaal bestuur Mortsel: 
tel. 03 444 17 80 of hr@mortsel.be. 

http://www.jobsolutions.be/register/26804-32 

