
 
 

LOKAAL BESTUUR ZAVENTEM ZOEKT EEN: 

THEATERTECHNICUS 

Niveau: C1-C3 

Contract: halftijds, vervangingscontract  

Referentie: 2025_053 

 

1. Wat houdt de functie in? 

 

De Factorij is een bruisend, gastvrij huis op een historische locatie in hartje Zaventem waar iedereen 

welkom is, zowel de Zaventemnaar, de pendelaar als de toevallige passant.  

Ter ondersteuning van ons team zijn we opzoek naar een enthousiaste theatertechnicus. Als 

theatertechnicus sta je in voor de technische begeleiding en uitwerking van verschillende culturele 

activiteiten. Je houdt het overzicht tijdens alle fases: van voorbereiding en opbouw tot de afbouw.  

Een greep uit het takenpakket:  

• Je bedient de technische installaties voor licht, geluid, video en decor en zorgt dat alles vlot 

verloopt.  

• Je staat mee in voor het technisch onderhoud van het gebouw, de zalen en de uitrusting.  

• Occasioneel sta je in voor het ontwerp en de uitvoering van een audiovisueel totaalproject. 

• In overleg met regisseurs, producenten en teamleden vertaal je technische eisen naar 

praktische oplossingen. 

• Je zorgt voor een veilige werkomgeving, waarbij de veiligheidsvoorschriften nageleefd 

worden.  



 
* Het volledige takenpakket kan je in de functiebeschrijving op de website lezen (www.zaventem.be/vacatures) 

2. Wat zijn de formele aanwervingsvoorwaarden? 

• Je vertoont een gedrag dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor je 

solliciteert. Dit wordt gecontroleerd met een uittreksel uit het strafregister van maximaal 3 

maanden oud.  

• Je geniet de burgerlijke en politieke rechten. 

• Je bent medisch geschikt voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de 

wetgeving betreffende het welzijn van het personeelslid bij uitvoering van zijn werk. 

• Je voldoet aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der 

talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966.  

Heb je geen Nederlandstalig onderwijs gevolgd of is Nederlands niet je eerste taal, dan heb je 

een taalcertificaat niveau B2 nodig. 

• Je slaagt voor de selectieprocedure. 

• Je bent in het bezit van een diploma secundair of daarmee gelijkgesteld.  

 

3. Wat verwachten wij verder van jou? 

• Je beschikt over een diploma/attest podiumtechnieken of je hebt minimaal 1 jaar 

professionele ervaring in de podiumtechnieken (theatermechanica, decor, geluid, 

audiovisuele technieken en speciale effecten).  

• Je kan vlot communiceren, bent een teamspeler en hebt een goede portie 

verantwoordelijkheidszin.  

• Je bent creatief en nauwgezet.  

• Flexibele werkuren en frequent avond- en weekendwerk schrikken je niet af. 

• Een rijbewijs B is een pluspunt. 

 

4. Wat hebben wij jou te bieden? 

http://www.zaventem.be/vacatures


 
• Een halftijds vervangingscontract (50%). 

• Loon volgens weddeschaal C1-C3: min. € 2.396,43 en max. € 4.386,09 (bruto per maand op 

voltijdse basis). 

• Relevante ervaring (ook uit de privé) wordt meegenomen. 

• Een werkgever die aandacht heeft voor een gezonde werk-privébalans: 

o Glijdende uren tussen 9u00 en 22u00. 

o Extra feestdagen. 

o Minstens 32 dagen verlof per jaar (op voltijdse basis). 

• Maaltijdcheques van € 8 per volledig gewerkte dag (7u30). 

• Fietsvergoeding en/of 100% terugbetaling van woon-werkverkeer met het openbaar vervoer. 

• Ecocheques  (200 euro per jaar, op voltijdse basis). 

• Aanvullend pensioenplan (2e pensioenpijler, 2,5%). 

• Aansluiting bij GSD-V (Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen) 

inclusief kortingen en premies via PlusPas. 

 

5. Hoe kan je solliciteren voor deze functie? 

Bezorg zo snel mogelijk jouw cv, motivatiebrief (in het Nederlands) en diploma via het 

sollicitatieformulier. Je wordt dan zo snel mogelijk gecontacteerd en uitgenodigd voor een 

sollicitatiegesprek. 

     6. Nog vragen? 

 

• Voor inhoudelijke vragen: Marjolein Demey, coördinator theatertechnieken: lokaal bestuur 

Zaventem, marjolein.demey@ccdefactorij.be 

• Voor vragen over de selectieprocedure: Laura Van Eesbeeck, werving en selectie lokaal 

bestuur Zaventem, 02 209 10 61 of vacature@zaventem.be 

 

Lokaal bestuur Zaventem gaat voluit voor gelijke kansen en diversiteit. We selecteren kandidaten enkel 

op basis van hun competenties, motivatie, talenten en diploma. Je leeftijd, geslacht, nationaliteit, 

beperking, geloof, gender of seksuele geaardheid,… beïnvloeden je kansen niet om bij ons aan boord 

te komen! 

https://www.jobsolutions.be/register/26605/personal?check_session=true#current-step
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