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VACATURE
Halftijdse poetsmedewerker

Halftijds — 19 uur per week
Contract van 1 jaar
Niveau E1-E3

- Info en solliciteren: www.lier.be

Solliciteer zo snel mogelijk



http://www.lier.be/

Wie zijn we?

Bij stad en OCMW Lier werken meer dan 600 medewerkers elke dag aan een bruisende, mooie en
sociale stad. Samen zorgen we ervoor dat het in Lier goed leven, wonen en werken is. We hechten
veel belang aan kwaliteitsvolle dienstverlening.

Een job bij #teamstadlier betekent een goede werk-privébalans, veel afwisseling en maatschappelijke
impact. Maar met plezier op kop, want we genieten ook graag van ontspannende activiteiten met
collega’s. Dankzij de centrale ligging bereik je Lier vlot met fiets, bus, trein en zelfs kano.

Wil jij ook iets betekenen voor de Lierenaars? Wij zijn benieuwd naar jouw talenten en competenties.
Bij stad en OCMW Lier maken we geen onderscheid op basis van leeftijd, geslacht, origine, seksuele
geaardheid of geloof.

Kijk voor meer info op www.lier.be.
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Ons doel:
Stad en OCMW Lier = ~ Samen klantvriendelijke
organisatie dienstverlening verzorgen
#teamstadlier ‘
voor 37.000 inwoners,
\ bezoekers, werknemers,
ondernemers, ...
Wij werken aan een stad waar het goed is om te <y,

leven, wonen, werken en vertoeven
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Werkplek

Je werkt in verschillende gebouwen van stad en OCMW Lier.
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http://www.lier.be/

Functie

Jouw plaats in onze organisatie

Departement: Infrastructuur
Team: Technisch uitvoerende diensten facilitair beheer

Je rapporteert aan: Ploegleider en teamleider poets

Organigram stad en OCMW Lier:
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De job in het kort

Hou jij van propere gebouwen? Stad Lier zoekt een halftijdse poetsmedewerker voor de vliegende
poetsploeg. Je krijgt een tijdelijk contract van één jaar.

Samen met je collega’s zorg je ervoor dat meer dan 25 stadsgebouwen in Lier en Koningshooikt er
altijd netjes bijliggen. Als ‘vliegende’ poetsmedewerker werk je niet op één vaste plek: je verplaatst je
tussen de verschillende locaties. Dat mag je doen met een fiets van het werk.

Wat doe je?
o Je poetst op allerlei plekken: van sporthallen tot de bib en het stadhuis.
e Je voert dagelijkse en wekelijkse poetstaken uit, maar ook groter onderhoud.
e Je neemt kleine logistieke taken op, zoals het aanvullen van koffieapparaten.
e Je houdt je leidinggevende op de hoogte van wat je al deed en wat nog moet gebeuren.

Waarin blink je uit?

o Je werkt graag zelfstandig, maar helpt ook met plezier je collega’s.
Je bent flexibel en past je makkelijk aan als de planning of werkplek verandert.
Je kan goed werken met schrobzuig- en boenmachines (of wil dat graag leren).
Je levert altijd een proper resultaat af.

Af en toe werk je s avonds of in het weekend, daarvoor is er een beurtrol.

Wat verwachten we van jou?
Je belangrijkste taak: poetsen van verschillende locaties
Je werkt proper en veilig.
Je neemt je taken serieus en levert graag goed werk af.
& Je komt op tijd.
2 Je hebt respect voor je collega’s.
Je houdt je leidinggevende op de hoogte van je werk.
(M Je draagt beschermende kleding van stad Lier.
1. Je meldt gevaarlijke situaties op het werk aan je leidinggevende.
/ Je gebruikt je materiaal op de juiste manier en houdt het netjes.
®: Je doet mee aan het teamoverleg en denkt mee na over verbeteringen.
Je houdt je aan de afspraken in het team.

£ Je bent bereid om af en toe in het weekend te werken.

Competenties
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Welke competenties verwachten we van jou?

Algemene eigenschappen:

e Collegialiteit en samenwerking
Flexibiliteit
Kwaliteit en nauwgezetheid
Klantgerichtheid
Organisatiebetrokkenheid
Integriteit

Voorwaarden

Je kan onmiddellijk starten

Je kan fietsen

Je bent gezond genoeg om fysiek werk te doen
Je spreekt en begrijpt Nederlands

Je hebt geen strafblad

Je hebt geen diploma nodig voor deze job

Wat mag je verwachten?

Halftijds (19 uur per week)
Tijdelijke contract voor 1 jaar

Weddeschaal E1-E3:
e Basiswedde in trap 0: 1.203,52 euro bruto/maand
e Basiswedde in de 10de weddetrap: 1.252,15 euro bruto/maand
o Beide bedragen te verhogen met haardgeld of standplaatstoelage naargelang de
gezinstoestand.

Werkervaring bij de overheid telt volledig mee voor je anciénniteit; ervaring in de privésector voor
maximum 10 jaar.

Extra voordelen:
¢ Maaltijdcheques van 8 euro
Volledige terugbetaling openbaar vervoer
Fietsvergoeding van 0,35 euro per km
35 halve dagen vakantie
14 wettelijke feestdagen
Interessant aanvullend pensioen
Sociale premie voor geboorte, huwelijk, ...
Glijdende werkuren
Levenslang leren dankzij extra opleidingen
Personeelskorting bij bepaalde diensten (o0.a. kinderopvang Kadese, ...)
Gratis sportfaciliteiten
Korting bij meer dan 400 merken via het voordelenplatform van Edenred
Personeelsactiviteiten (jaarlijks personeelsfeest, nieuwjaarsreceptie, teambuilding, afterwork,
eetfestijnen, ...)
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Selectieprocedure

Laat in je cv zien dat je ervaring hebt met poetsen en dat je onmiddellijk beschikbaar bent.

Als je geselecteerd wordt op basis van je cv, nodigen we je uit voor een sollicitatiegesprek met de
leidinggevende en een HR-medewerker.

Hoe solliciteren?

Sta je te popelen om ons team te versterken? Solliciteer zo snel mogelijk via het online
formulier op www.lier.be. Vergeet niet je cv en sollicitatiebrief op te laden.

Ga naar het sollicitatieformulier

Voor meer informatie kan je terecht bij Katleen Machiels, team HR, tel. 03 491 61 24 of via

jobs@lier.be.
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