Jobstudent: eerste hulpverlener

Fulltime

Wat

Samen met je collega’s van de reddingsdienst sta je in voor de veiligheid van onze strandgasten. Je
biedt indien nodig de eerste hulp, je verwittigt de hulpdiensten, je bent de troostende haven voor
verloren gelopen kindjes ...
Wanneer
Er zijn verschillende mogelijkheden:

o 1juli—31juli 2026

o 1juli— 31 augustus 2026

o 1 augustus — 31 augustus 2026

Samen met de aanstelling in één van bovenstaande periode(s), kan je je ook kandidaat stellen voor
‘poule-vervangingen’ in de andere periode(s). Dit zijn losse dagen dat je kan opgeroepen worden om
in te springen.

Verloning
e  Bruto-uurloon: € 14,23/uur
o Toeslagen:
o Werken op zaterdag: + 25%

o Werken op zon- en feestdag: + 100%

Voorwaarden:
- Diploma/ brevet:

o Student zijn of geslaagd zijn in een medische studierichting zoals verpleegkunde,
geneeskunde of een andere studierichting die aansluit bij het werk in de hulppost
waarbij vakken ‘wondverzorging’, ‘EHBO’ en reanimatie gevolgd werden (aantonen
door middel van puntenlijst of omschrijving van het vak) OF

o Het attest van het Rode Kruis (brevet eerste hulp + vervolgcursus (helper), attest
“verzorging” of attest “Ziekenwagenpersoneel” (ZWP) of “Dringende Medische
Hulpverlener (DHM)” of hoger gekwalificeerde hulpverleningsgetuigschrift/-diploma
OF

o Een hoger reddersdiploma (zwembadredder) of diploma redder aan zee of
getuigschrift “eerstehulpverlener strandhulppost uitgereikt door WOBRA vzw;

- Minstens 17 jaar zijn op het moment van indiensttreding;
- Voor de vervangingspoule:

o Een positieve evaluatie waarbij je minstens 1 volledige maand als eerste hulpverlener
in Middelkerke gewerkt hebt;

o Beschikken over het juiste brevet/diploma en minstens 1 volledige maand als redder-
aan-zee gewerkt hebben;

o Om opgenomen te worden in de poule 2026 dien je aangesteld te zijn in het seizoen
2026 of ben je aangesteld geweest in het seizoen 2025.



Taakinhoud

- Toedienen van eerste hulp aan de strandgasten.
- Herenigen van ouders en verloren gelopen kinderen.

- In contact staan met de reddingsdienst en de hulpdiensten.

Voordelen van de job
- Je werkt op een fantastische locatie.

- Je wordt opgenomen in een ervaren team, waar je leert van elkaar.

Hoe verloopt deze vacature verder?

Kandidatuur indienen Voor 15 februari 2026

Kandidatuur indienen via

Gesprekken met nieuwe kandidaten Tussen 25/02/2026 en 13/03/2026

Goedkeuren aanstelling op het 31 maart 2026
schepencollege

Wij laten je weten of je aangesteld bent | Ten laatste tegen 3 april 2026
of niet

Wat als je de job niet hebt?

Dan sta je op onze reservelijst en word je gecontacteerd indien er plaatsen vrijkomen.

Vragen?
Over de inhoud van de job: reddingsdienst@middelkerke.be
Over de aanstelling: anke.opsomer@middelkerke.be of 059 31 91 38.



https://www.jobsolutions.be/register/26589-11
mailto:anke.opsomer@middelkerke.be

