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toegankelijk • breed aanbod 
centrumfunctie • middelgroot  
creatief • persoonlijk • expertise

ONDERWIJS

Mortsel, stad die je in de watten legt 
De cluster zorg biedt inwoners die 
nood hebben aan wat extra onders-
teuning of zorg, een breed aanbod van 
dienstverlening.

V.U.: Burgemeester Michiel Hubeau, Kapellelei 13, 2640 Mortsel.

BEGELEIDER BKO
•	 C1-3

•	 halftijds (19/38)

•	 onbepaalde duur

•	 Externe aanwerving met wervingsreserve

•	 rapporteert aan coördinator kindzorg

FUNCTIEOMSCHRIJVING
De begeleider buitenschoolse kinderopvang bouwt mee aan een kwaliteitsvolle, 
toegankelijke dienst- en hulpverlening voor de 2,5 tot 12 jarigen met een bijzondere 
aandacht voor de kwetsbaren binnen de doelgroep. Deze doelstelling kan enkel 
bereikt worden door samen met het team hiernaar te streven. Klantentevredenheid 
kan bereikt worden door met een professionele en zorgende houding in contact te 
staan met de ouders en de kinderen.

PROFIEL
•	 Je voelt je verbonden met het lokaal bestuur; je neemt verantwoording op en je 

staat open voor nieuwe opvattingen, meningen en ervaringen van mensen. 

•	 Je kan je inleven in de leefwereld van de kinderen; je begeleidt, verzorgt en 
speelt mee met de kinderen.

•	 Je hebt een diploma/getuigschrift secundair onderwijs (of daarmee gelijkgesteld) 
én een attest kinderverzorging.

AANBOD
•	 Halftijds contract van onbepaalde duur

•	 Hospitalisatieverzekering

•	 Vergoeding woon-werkverkeer (fiets en OV)

•	 Maaltijdcheques

•	 Tweede pensioenpijler

•	 Aansluiting bij GSD-V, sociale dienst voor Vlaanderen 

•	 Voordelig tarief bij huur eigen locaties

•	 Voordelig tarief bij gebruik zwembad

•	 Mogelijkheid om een fiets te leasen.
Je kan enkel solliciteren via: 
www.jobsolutions.be/register/26222-32
tot en met 13 oktober 2025. 

Je kandidatuur bevat een motivatiebrief, het 
vereiste diploma/getuigschrift en een recent 
cv met duidelijke vermelding van je relevante 
ervaring.

Heb je hierover nog vragen aarzel dan niet 
om contact op te nemen met de dienst HR 
van het lokaal bestuur Mortsel: 
tel. 03 444 17 80 of hr@mortsel.be. 

http://www.jobsolutions.be/register/26222-32 

