VACATURE
Technische assistent Proper Lier

Voltijds / Contractuele functie van onbepaalde duur

e Niveau E1-E3
e 1 openstaande functie + werfreserve van 2 jaar

- Info en solliciteren: www.lier.be

Solliciteer ten laatste op zondag 21 september 2025



http://www.lier.be/

Wie zijn we?

Bij stad en OCMW Lier werken meer dan 600 medewerkers elke dag aan een bruisende, mooie en
sociale stad. Samen zorgen we ervoor dat het in Lier goed leven, wonen en werken is. We hechten
veel belang aan kwaliteitsvolle dienstverlening.

Een job bij #teamstadlier betekent een goede werk-privébalans, veel afwisseling en maatschappelijke
impact. Maar met plezier op kop, want we genieten ook graag van ontspannende activiteiten met
collega’s. Dankzij de centrale ligging bereik je Lier vlot met fiets, bus, trein en zelfs kano.

Wil jij ook iets betekenen voor de Lierenaars? Wij zijn benieuwd naar jouw talenten en competenties.
Bij stad en OCMW Lier maken we geen onderscheid op basis van leeftijd, geslacht, origine, seksuele
geaardheid of geloof.

Kijk voor meer info op www.lier.be.
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Ons doel:
Stad en OCMW Lier = ~ Samen klantvriendelijke
organisatie dienstverlening verzorgen
#teamstadlier ‘
voor 37.000 inwoners,
\ bezoekers, werknemers,
ondernemers, ...
Wij werken aan een stad waar het goed is om te <y,

leven, wonen, werken en vertoeven
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Werkplek

Lokaal straatkeerders
Netelaan - Lier

Het lokaal bevindt zich in het stadspark, op 15 min wandelen van het station.
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http://www.lier.be/

Functie

Jouw plaats in onze organisatie

Departement: Infrastructuur

Team: Technisch uitvoerende dienst openbaar domein

Je rapporteert aan: Ploegleider Proper Lier

Organigram stad en OCMW Lier:
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De job in het kort

Werk je graag buiten? Wil jij mee onze binnenstad proper houden? We zoeken een technisch
assistent voor het team Proper Lier.

Zwerfvuil opruimen in de binnenstad is jouw belangrijkste taak. Elke collega is verantwoordelijk voor
een aantal straten. Je gaat meestal alleen op ronde en verzamelt het afval in een vuilzak. Je bent alert
en hebt elk blikje, papiertje of peuk meteen gezien!

Wat doe je nog meer?

Vuilbakjes leegmaken

Helpen om straten of pleinen voor te bereiden voor een grondige reiniging
Werken met een bladblazer

De chauffeur van de veegwagen assisteren

Sluikstort of kadavers opruimen

Bewoners en toeristen spreken je regelmatig aan tijdens je ronde. Je beantwoordt hun vragen altijd
vriendelijk en respectvol.

Daarnaast heb je tijdens je werk oog voor veiligheid en duurzaamheid. Samen met je collega’s ga je
volop voor een propere binnenstad en de professionele werking van onze Technisch Uitvoerende
Diensten.

Weekendwerk hoort standaard bij deze job. Je draait mee in een beurtrol met je collega’s en werkt
zo’n 20 keer per jaar op zaterdag of zondag, telkens in een shift van 6 uur.

Wat verwachten we van jou?
Je belangrijkste taak: zwerfvuil opruimen
Je werkt proper en veilig.
Je neemt je taken serieus en levert graag goed werk af.
& Je komt op tijd.
%> Je hebt respect voor je collega’s.
Je houdt je leidinggevende op de hoogte van je werk.
M Je draagt beschermende kleding van stad Lier.
1. Je meldt gevaarlijke situaties op het werk aan je leidinggevende.
/ Je gebruikt je materiaal op de juiste manier en houdt het netjes.
®: Je doet mee aan het teamoverleg en denkt mee na over verbeteringen.
Je houdt je aan de afspraken in het team.

£ Je bent bereid om in het weekend te werken.
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Competenties

Welke competenties verwachten we van jou?

Algemene eigenschappen:

e Collegialiteit en samenwerking
Flexibiliteit
Kwaliteit en nauwgezetheid
Klantgerichtheid
Organisatiebetrokkenheid
Integriteit

Voorwaarden

e Er zijn geen diplomavoorwaarden
e Je bent fysiek en medisch geschikt voor de functie en je spreekt en begrijpt Nederlands.
e Je hebt een blanco strafregister

Wat mag je verwachten?

Voltijds contract van onbepaalde duur.

Weddeschaal E1-E3:
e Basiswedde in trap 0: 2.343,37 euro bruto/maand
e Basiswedde in de 10de weddetrap: 2.440,65 euro bruto/maand
e Beide bedragen te verhogen met haardgeld of standplaatstoelage naargelang de
gezinstoestand.

Werkervaring bij de overheid wordt integraal meegerekend voor de bepaling van de anciénniteit;
beroepservaring in de privésector voor maximum 10 jaar.

Extra voordelen:
e Maaltijdcheques van 8 euro
Volledige terugbetaling openbaar vervoer
Fietsvergoeding van 0,35 euro per km
Fietsleasing
35 dagen vakantie (indien je voltijds werkt)
14 wettelijke feestdagen
Gratis hospitalisatieverzekering
Gratis tandzorgverzekering
Interessant aanvullend pensioen
Sociale premie voor geboorte, huwelijk, ...
Glijdende werkuren
Smartphone en abonnement
Levenslang leren dankzij extra opleidingen
Personeelskorting bij bepaalde diensten (o0.a. kinderopvang Kadese, ...)
Gratis sportfaciliteiten
Korting bij meer dan 400 merken via het voordelenplatform van Edenred
Personeelsactiviteiten (jaarlijks personeelsfeest, nieuwjaarsreceptie, teambuilding, afterwork,
eetfestijnen, ...)

Lier




Selectieprocedure

We nodigen je uit voor een selectiegesprek met de jury. Je start met een praktische proef waarbij je
technische vaardigheden en inzicht worden beoordeeld. Daarna bespreken we tijdens een gesprek je
motivatie, kennis, competenties en interesse voor de job.

Als er veel kandidaten zijn, worden de praktische proef en het selectiegesprek op verschillende dagen
georganiseerd.

Wanneer slaag je?
e Om geslaagd te zijn moet je 50% van de punten behalen op de praktische proef, 50% op het
selectiegesprek en 60% op het geheel van deze twee delen.
o De geslaagde kandidaten worden gerangschikt naar resultaat. Wie eerst gerangschikt is,
wordt aangesteld. De overige kandidaten komen voor twee jaar terecht in een werfreserve en
kunnen later eventueel nog gecontacteerd worden.

Hoe solliciteren?

Sta je te popelen om ons team te versterken? Solliciteer ten laatste op 21 september 2025 via
het online formulier op www.lier.be. Vergeet niet je CV en sollicitatiebrief op te laden.

Ga naar het sollicitatieformulier

Voor meer informatie kan je terecht bij Katleen Machiels, departement Personeel, tel. 03 491 61

24 of via jobs@lier.be.
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