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FUNCTIEBESCHRIJVING – GRAFMAKER 
 

NIVEAU D – Weddeschaal D1 – D3 
 

 

1. GLOBAAL DOEL VAN DE FUNCTIE 
 

• Staat in voor het onderhoud van de gemeentelijke begraafplaats 

• Aanwezig zijn tijdens de plechtigheden zowel in de week als in het weekend (afwisselend met een collega) 

+ verantwoordelijk voor het voorbereiden, openen en sluiten van graven op begraafplaatsen. 

 

2. PLAATS IN DE ORGANISATIE 
 
Rapporteert aan de coördinator team groen. 

 

3. RESULTAATGEBIEDEN EN TAAKOMSCHRIJVING 
 

Taken begraafplaatsonderhoud 

 

• Delven van graven: teraardebestellingen, urnebijzettingen, as verstrooiingen en ontgravingen van de 

overledenen 

• Assisteren bij begrafenisplechtigheden 

• Onderhouden van graven, paden, groenvoorziening en algemene netheid van de begraafplaats 

 

Bovenvermeld takenpakket kan niet als limitatief beschouwd worden, maar omvat ook het uitvoeren van alle taken 

die vereist zijn voor de vlotte werking van de dienst, inbegrepen het verzekeren van de continuïteit van de 

dienstverlening tijdens de afwezigheid van collega’s. Er kunnen steeds bepaalde verantwoordelijkheden en taken 

worden toegewezen indien dit noodzakelijk is voor de efficiënte werking van de dienst. 

 

4. COMPETENTIEPROFIEL 
 
KENNIS  

• Elementaire kennis van planten en groenonderhoud  

• Grondige kennis van de werking van het noodzakelijke materiaal  

 
VAARDIGHEDEN  

• Kunnen werken in teamverband als zelfstandig  

• Mondeling en schriftelijk kunnen rapporteren  

• Kunnen luisteren naar de problemen van de bevolking  

 
ATTITUDES  

• Zin voor orde en netheid  

• Bereidheid tot extra inspanningen: weekendwerk 

• Vriendelijk en behulpzaam zijn  

• Verantwoordelijkheidszin  

• Zorgzaam omspringen met het materiaal  

• Discreet en empathisch in omgang met rouwende personen 

• Bereid zijn om in ongunstige weersomstandigheden te werken  

 

Deze functiebeschrijving en profielbeschrijving zijn niet beperkend en kunnen te allen tijde worden aangepast aan 

nieuwe evoluties of organisatorische accenten binnen de gemeente. 


