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Infobundel 

Startbaan Schoolspotter  
Dienst Veiligheid en Samenleven 

Voltijds – contract bepaalde duur 
 

Het Lokaal Bestuur is op zoek naar een enthousiaste medewerker voor de functie van 'Startbaan 
Schoolspotter'. Ben jij jonger dan 26 jaar en ben je laaggeschoold, dan kan jij je kandidaat stellen 
voor deze job. 

Je wordt tewerkgesteld bij de dienst Veiligheid en Samenleven en je helpt onder andere mee om 
problemen aan te pakken in de omgeving van scholen, op het openbaar vervoer en op openbare 
plaatsen. Je begeeft je daarbij moeiteloos tussen de jongeren. Jij wordt dan ook dé persoon die de 
jongeren kennen en vertrouwen. Als er overlast is, durf je die aan te pakken. Jouw gedrevenheid, je 
assertieve houding en je enthousiasmerende aanpak helpen je daarbij. 

Ervaring is niet vereist. Bovendien is deze job een unieke kans om een opleiding te volgen en 
alsnog je diploma secundair onderwijs te behalen.  

Deze job kadert binnen het VeVe-project van de Vlaamse overheid. Meer weten hierover? Neem dan 
zeker even een kijkje in de jongerenbrochure op 
https://www.vlaanderen.be/publicaties/startbanenproject-verkeersveiligheid-schoolspotters-
jongerenbrochure 

 

 Een greep uit jouw takenpakket:  

 Je ondersteunt de vrijetijdswerkingen voor kinderen en jongeren buiten de schooltijd. 
 Je werkt nauw samen met de medewerkers van de dienst Veiligheid en Samenleven, 

jeugddienst, buurtsport en OCMW. 
 Je sensibiliseert jongeren en burgers over sociale overlast (bijvoorbeeld sluikstorten). 
 Je begeleidt verkeerseducatieve- en sportactiviteiten. 
 Je observeert en rapporteert wat je waarneemt tijdens de taken: je signaleert de noden en 

behoeften van de jongeren in de buurt. 
 In samenwerking met De Lijn en de Gemeenschapswachten houd je toezicht op de kusttram 

en aan de haltes. 
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Aan welke voorwaarden moet je voldoen? 

 Je bent jonger dan 26 jaar. 
 Je bent laaggeschoold, je hebt dus géén diploma secundair onderwijs (d.w.z.: max. 5e jaar 

ASO, TSO of KSO afgewerkt of max. 6e jaar (D)BSO afgewerkt hebben). 
 Je bent niet meer leerplichtig. 
 Je bent medisch geschikt voor de functie. 
 Je bent in het bezit van alle politieke en burgerrechten. 
 Je slaagt voor de selectiegesprekken. Wij screenen daarbij steeds op jouw competenties en 

talenten, ongeacht je geslacht, origine, religie of handicap. Jouw talenten maken het verschil! 

Je bent tevens bereid en enthousiast om tijdens je startbaanovereenkomst alsnog een diploma 
secundair onderwijs te halen.  

 

Wat bieden wij jou aan?  

Deze wedde: 

Je kan rekenen op een loon volgens barema 229 van het onderwijs. 

Daarnaast bieden wij jou:  

Een voltijdse boeiende, afwisselende startbaan van één jaar (mogelijks verlengbaar voor nog een 
jaar) bij stad Blankenberge en uitgebreide mogelijkheden tot opleiding en vorming. Grijp dus jouw 
kans om werk en studie te combineren en wie weet, behaal je jouw diploma secundair onderwijs! 

 
Hoe kan je solliciteren?  

Solliciteren kan online via https://www.jobsolutions.be/register/25489-75. Voeg aan je kandidatuur 
volgende zaken toe: 

 je sollicitatiebrief 
 je cv 
 een bewijs van laaggeschooldheid. Dit bewijs van laaggeschooldheid (via de Leer en 

Ervaringsbewijzen Databank of kortweg LED) kan je afdrukken via jouw eID 
(www.ond.vlaanderen.be/led/index.htm) of je kan een e-mail sturen naar veve@vlaanderen.be 

Opgelet: enkel volledige kandidaturen komen in aanmerking. 

Houd er rekening mee dat je bij het slagen van de selectieproeven en vóór een eventuele 
aanstelling in deze job ook een uittreksel uit het strafregister model 596.2 van niet ouder dan 
één maand dient te kunnen voorleggen. Met dit uittreksel toon je immers aan dat je gedrag 
overeenstemt met de job. Als er op het uittreksel ongunstige vermeldingen staan, dan mag je 
hierover meer uitleg geven. 

Ondervind je problemen met het online solliciteren of met één van de bewijsstukken? Of heb je 
vragen? Neem dan zeker contact op met de Personeelsdienst, T 050 636 488, T 050 636 485 of 
vacature@blankenberge.be 
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De selectieproeven 

De selectieproeven voor deze vacature bestaan uit onder meer een selectie-interview. Om hiervoor 
voor te slagen, dien je minstens 60% te behalen. 

De datum hiervan spreken wij onderling af met jou. Slaag je hiervoor, dan kan je doorgaans snel 
opstarten. 

Als deelnemer word je schriftelijk op de hoogte gebracht van het eindresultaat. Bij afloop van de 
selectieprocedure kan je ook steeds feedback vragen over je resultaat.  
Zijn er meerdere kandidaten, dan wordt de hoogst gerangschikte kandidaat aangesteld voor de job. 
De overige geslaagde kandidaten worden volgens het behaalde resultaat op een wervingsreserve 
geplaatst gedurende 1 jaar. 
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Functiebeschrijving 

Pijler Veiligheid 

Dienst Veiligheid en samenleven 

Functietitel Startbaan-verkeersveiligheid 

Weddeschaal Barema 229 van het onderwijspersoneel 

 

Plaats in de organisatie 

De startbaan-verkeersveiligheid werkt onder de rechtstreekse leiding van het diensthoofd Veiligheid 
en Samenleven, die op zijn beurt rapporteert aan de directeur Veiligheid en de algemeen directeur. 

 

Functiebeschrijving 

 Gemachtigd schooltoezicht aan de schoolpoorten 
 Controle op parkeerverbod 
 Begeleiding van fietsvaardigheidsparcours en assistentie bij fietsgraveringen 
 Bedeling van affiches in verband met preventiecampagnes 
 Hulp bij de dienst Gemeenschapswachten in periodes wanneer er geen verkeersgerelateerde 

taken zijn 

 

Profiel: 

Competenties 

 Open staan voor nieuwe ervaringen en opdoen van nieuwe kennis 
 Dynamisch 
 Respecteren van procedures 
 Initiatief nemen 
 Verantwoordelijkheidszin hebben 
 Kunnen organiseren 
 Sociaal zijn 
 Kunnen omgaan met kinderen 
 Graag buiten werken en houden van afwisseling 
 PC-vaardigheden bezitten 
 Bereid zijn tot weekend- en avondwerk 

 

Deze functiebeschrijving is niet limitatief.  Andere taken kunnen opgelegd worden afhankelijk van de 
vereisten van de organisatie. 

 

 
  

 


