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Pijler Zorg en Welzijn
Dienst Woonzorgcentrum de Strandjutter
Functietitel Animator in de residentiéle ouderenzorg
IFIC 4078
Categorie 12

Plaats in de organisatie

Rapporteert hiérarchisch en functioneel aan: Deskundige animatie

Evaluatoren: Deskundige animatie en Diensthoofd zorg

Functiebeschrijving

1.

De passiviteit doorbreken door recreatieve activiteiten te ontplooien die het sociaal en
emanciperend gedrag van de bewoners bevorderen en bijdragen tot het in stand houden van
de huiselijke sfeer.
Op touw zetten van vaste en afwisselende activiteiten, zowel actieve als passieve:
e Activiteiten om bij te blijven met de gebeurtenissen in de wereld, in eigen stad
(krant lezen, huishoudelijke activiteiten, activiteiten over de generaties heen).
¢ Activiteiten om fit te zijn en te blijven ( turnen, dansen, knutselen,... ).
¢ Amusement : feestje, filmvoorstelling.
Motiveren, begeleiden van individuele interesses of hobby’s.

Organiseren van aangepaste ontspanning volgens de weersomstandigheden.

Meedoen aan activiteiten die op lokaal, gemeenschaps- of nationaal vlak georganiseerd
worden.

Gezamenlijk feestprogramma’s opstellen en lokalen opsmukken bij feestelijke gebeurtenissen.
Deelname aan de A.D.L therapie in samenspraak met de teamcoach.

Actief meehelpen bij het opstellen van het maandelijks animatieprogramma.

| Advies MAT dd. | Advies BOC dd. | Besluit algemeen directeur dd. |
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Profiel:

1. Kennis

e Beschikken over de nodige technische kennis door gerichte opleiding.

2. Vaardigheden

Beschikken over een goede communicatieve en sociale vaardigheid.
Zin hebben voor creativiteit en improvisatie.

Emanciperend kunnen omgaan met de bewoners.

Voeling hebben met de leefwereld van de bewoners.

Geduldig en vriendelijk kunnen omgaan met bewoners.

Beschikken over motiveringscapaciteiten.

Effectief met de wagen kunnen rijden.

3. Attitude

e Bereid zijn om functievereiste cursussen te volgen.

Zin hebben voor discretie.

Gebonden zijn door het beroepsgeheim in de door de wet bepaalde gevallen.
De hiérarchische verhoudingen respecteren.

Positieve ingesteldheid hebben.

Oog hebben voor veiligheid op de werkvloer.

Deze functiebeschrijving is niet limitatief. Andere taken kunnen opgelegd worden afhankelijk van de
vereisten van de organisatie.
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