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Word jij onze medewerker sociaal diensten? 
CONTRACTUEEL  

B1-B3 
Tewerkstellingsbreuk bespreekbaar (tussen 19u en 38u)  

 
Wil jij écht een verschil maken in het leven van mensen? Sta je sterk in je schoenen, maar met een warm 
hart? Sluit je dan aan bij ons enthousiast en hecht team in het centrum van Kapellen! We zoeken een 
medewerker sociale diensten met goesting om samen met ons het verschil te maken. 

Of je nu voltijds, 4/5de, 3/5de of halftijds wil werken – bij ons ben je welkom! Ook pas afgestudeerden 
moedigen we warm aan om te solliciteren. We ondersteunen je graag in je groei! 

Over het team: 

Bij Lokaal Bestuur Kapellen kom je terecht in een collegiaal en ondersteunend team binnen de cluster 
Burger & Welzijn. Je werkt samen met ervaren collega’s maatschappelijk assistenten, 
arbeidstrajectbegeleiders en schuldbemiddelaars. Open communicatie, vertrouwen en samenwerking 
staan centraal. Samen bouwen we aan een menswaardige dienstverlening, afgestemd op wie voor ons zit. 

Inhoud: 

Afhankelijk van je profiel en interesses, specialiseer je je binnen een van de twee onderstaande 
pakketten: 

 Begeleiding op maat: Je begeleidt cliënten in hun zoektocht naar een menswaardig bestaan. Je 
voert sociaal onderzoek, stelt hulpverleningstrajecten op, biedt informatie en ondersteuning. Dit 
doe je steeds volgens de geldende wetgeving. 



 Loopbaanondersteuning: Je ondersteunt cliënten bij hun re-integratie op de arbeidsmarkt. Je 
werkt doelgericht, oplossingsgericht en op maat van de cliënt. 

In beide rollen werk je binnen een multidisciplinair kader, met ruimte voor autonomie, creativiteit en 
professionele inbreng:  

- Je volgt maatschappelijke evoluties op de voet en draagt actief bij aan het beleid van de dienst.  
- Je krijgt een thema/partner toegewezen waarvoor je eindverantwoordelijke bent. Je bent 

aanspreekpunt en je volgt alle relevante informatie en wetgeving hierrond op en communiceert 
deze aan het team.  

- Je rapporteert aan de hoofdmaatschappelijk assistent en het diensthoofd. 
 

Wie ben jij?  

We zoeken geëngageerde mensen die willen groeien in een betekenisvolle job. Welke rol je uiteindelijk 
binnen het team opneemt, met of zonder ervaring: je bent welkom in ons team. 

 Je bent mensgericht en sociaal geëngageerd 
Je wil écht luisteren, denkt in kansen en werkt mee aan duurzame oplossingen. Je begeleidt 
cliënten op maat – of het nu gaat om sociale hulpverlening of stappen richting werk. 

 Je kijkt verder dan problemen, je ziet potentieel 
 Je bent leergierig en professioneel in groei 

Nieuwe situaties? Die schrikken jou niet af. Je pikt snel op, staat open voor coaching en volgt 
graag vormingen. 

 Je communiceert helder en warm 
Je weet hoe belangrijk het is om mensen gerust te stellen en duidelijke uitleg te geven. Je houdt 
contact laagdrempelig en professioneel, en stemt je taalgebruik af op wie voor je zit. 

 Je werkt nauwkeurig en administratief correct 
Je houdt je dossiers zorgvuldig bij, volgt wetgeving op, en zorgt voor correcte verslaggeving.  

 Je werkt goed samen, maar staat ook sterk op jezelf 
Je overlegt met collega’s, stemt af met partners en ondersteunt elkaar. Tegelijk durf je zelfstandig 
beslissingen nemen binnen je rol. Je schakelt vlot tussen teamwork en individueel werken. 

 Je bent betrokken en positief ingesteld 
Je wil bijdragen aan een warme, toegankelijke en klantgerichte dienstverlening. Enthousiasme en 
een oprechte interesse in mensen typeren jou. 

 Je denkt oplossingsgericht en creatief 
Of je nu werkt aan hulpverlening of werktrajecten: je zoekt mee naar haalbare voorwaartse 
stappen. Je denkt mee met de cliënt en durft anders te kijken. 

 Je werkt integer en betrouwbaar 
Je gaat zorgvuldig om met gevoelige info, handelt in vertrouwen en respecteert de grenzen van 

je rol. Discretie en eerlijkheid zijn voor jou vanzelfsprekend. 

  



Aanwervingsvoorwaarden: 

 Je voldoet aan de algemene aanwervingsvoorwaarden zoals opgenomen binnen de 
rechtspositieregeling: 

o een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie 
o de burgerlijke en politieke rechten genieten 
o medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie 
o voldoen aan de vereiste over de taalkennis 
o slagen voor de selectieprocedure 
o een wettig verblijf in België en algemene toegang hebben tot de arbeidsmarkt 

 Je beschikt over een bachelor diploma – bij voorkeur in een sociale richting 
 

Wat bieden we jou: 
 
✔ Een warm en dynamisch team waar je écht jezelf kan zijn 

✔ Een boeiende en betekenisvolle job in het centrum van Kapellen 

✔ Bespreekbare tewerkstellingsbreuk: voltijds of deeltijds, we denken met je mee 

✔ Verloning op niveau B1-B3 

✔ Maaltijdcheques (€8), 35 vakantiedagen bij een voltijdse tewerkstelling, fietsvergoeding of 
terugbetaling openbaar vervoer 

✔ Hospitalisatieverzekering 

✔ 2e pensioenpijler 

✔ Fietslease 
✔ Ruime opleidingsmogelijkheden & groeikansen 

✔ Plaats- en tijdsonafhankelijk werken (deels thuiswerk mogelijk afhankelijk van 
dienstnoodwendigheden) 

Om jouw bruto maandloon wat concreter te maken, geven we je ook al onderstaande bedragen mee. Het 
aantal jaar anciënniteit wordt bepaald door de relevante ervaring die je uit jouw loopbaan kan meenemen 
(en kan attesteren): 

 Brutoloon van € 3.059,65 (B1 - zonder anciënniteit - 38u) 
 Brutoloon van € 3.324,94 (B1 – 5 jaar anciënniteit - 38u) 
 Brutoloon van € 3.501,80 (B1 – 10 jaar anciënniteit -  38u) 

 
Examenprogramma: 
 

 Je kandidatuur moet ten laatste op dinsdag 1 juli 2025 ingediend worden, via 
https://www.jobsolutions.be/register/25214-91  

 Je kandidatuur kan enkel aanvaard worden indien deze volledig is (CV, motivatiebrief en 
diploma). Voor aanstelling dien je ons eveneens een uittreksel uit het strafregister (type 2) te 
bezorgen. 

 Laattijdig of onvolledig ingediende kandidaturen worden niet aanvaard.  
 Iedere kandidaat krijgt een ontvangstmelding van zijn kandidatuur. 
 In de week van 7 juli 2025 ontvang je van ons bericht of jouw kandidatuur aanvaard werd. 
 Voor het examengedeelte, mag je alvast volgende data vrijhouden: 

o Een thuisopdracht in de week van 7 juli 2025. Deze dient uiterlijk 11 juli 2025 
ingestuurd te worden. 



o Een online persoonlijkheidsvragenlijst in de week van 14 juli 2025. 
o Een mondelinge proef in de week van 21 juli 2025 of in de week van 28 juli 2025. 

Hou hier alvast rekening mee. 
 De kandidaten dienen ten minste 50% te behalen op elk gedeelte afzonderlijk en ten minste 

60% op het totaal om te slagen. 
 Alle kandidaten die geslaagd zijn in bovenstaande selectieprocedure, maar niet weerhouden 

zijn voor een functie, worden opgenomen in een werfreserve gedurende een periode van 1 
jaar. 

 
Deze vacature kadert in de toekomstplannen van de federale regering rond werkloosheidsuitkeringen en 
de bijhorende verschuiving van dossierlast richting OCMW. Hiervoor leggen we op dit moment een 
werfreserve aan (lijst met kandidaten die slagen voor dit examen), zodra de functie vrijkomt, kunnen we 
snel schakelen richting aanwerving. 

Klaar om deel uit te maken van een warme, geëngageerde en enthousiaste ploeg? We kijken uit naar 
jou! 

 

 

 


